
ก่อนพัฒนา หลังพัฒนา
1 นางสาวสุชญา แซ่ฉ่ัว เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 12 14
2 นายเจตนา รัตนยุคล นายสัตวแพทย์ช านาญการพิเศษ 13 15
3 นายชัยณรงค์ แก้วเจือ หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์ 12 15
4 นายแทน รังเสาร์ ปศุสัตว์อ าเภอ อาวุโส 12 14
5 นายสมนึก  อโศกสกุล ปศุสัตว์อ าเภอ อาวุโส 10 13
6 นางอารยา  ลาเตะ พนักงานผู้ช่วยสัตวบาล 11 13
7 นายสุลกีพลี  อาลี เจ้าพนักงานสัตวบาล 11 13
8 นางสาวตรีรัตน์  อินทกาญจน์ พนักงานผู้ช่วยสัตวบาล 12 14

สรุปผลการประเมินการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชาของข้าราชการและพนักงานราชการ  (รอบท่ี 2 /2567)

ทักษะด้านดิจิทัล เร่ือง "ความม่ันคงปลอดภัยบนอินเตอร์เน็ตและการปฏิบัติส าหรับราชการยุคดิจิทัล"

ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนราธิวาส

ท่ี ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง

คะแนน (คะแนนเต็ม 15 คะแนน)



ก่อนพัฒนา หลังพัฒนา
1 นางสาวสุชญา แซ่ฉ่ัว เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 21 24
2 นายเจตนา รัตนยุคล นายสัตวแพทย์ช านาญการพิเศษ 18 23
3 นายชัยณรงค์ แก้วเจือ หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์ 20 24
4 นายแทน รังเสาร์ ปศุสัตว์อ าเภอ อาวุโส 19 24
5 นายสมนึก  อโศกสกุล ปศุสัตว์อ าเภอ อาวุโส 18 23
6 นางอารยา  ลาเตะ พนักงานผู้ช่วยสัตวบาล 17 23
7 นายสุลกีพลี  อาลี เจ้าพนักงานสัตวบาล 17 23
8 นางสาวตรีรัตน์  อินทกาญจน์ พนักงานผู้ช่วยสัตวบาล 18 24

สรุปผลการประเมินการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชาของข้าราชการและพนักงานราชการ  (รอบท่ี 2 /2567)

ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนริวาส

คะแนน (คะแนนเต็ม 25 คะแนน)

ต าแหน่งช่ือ-สกุลท่ี

ทักษะด้านในการขับเคล่ือนภารกิจภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ  เร่ือง "การสร้างทีมงานท่ีมีประสิทธิภาพ"


