
ความรู ้ทักษะ ความสามารถ
และคุณลักษณะทีจ่ าเปน็ มีเพียงพอ ควรพัฒนาเพ่ิมเติม

๑. ทักษะด้านดิจิทัล 1 เรือ่ง (บงัคับ) (ระบุประเด็นทีเ่ฉพาะเจาะจง) (ระบุประเด็นทีเ่ฉพาะเจาะจง)

ความมั่นงคงปลอดภัยบนอนิเตอร์เน็ตและ 1.ว่าด้วย พรบ.คอมพวิเตอร์ 1.ความรู้เกี่ยวกบั พรบ.คอมพวิเตอร์

การปฏิบัติตนส าหรับขา้ราชการยคุดิจทิัล 2.การต้ังค่าความปลอดภัยส าหรับ line 2.ความรู้ส าหรับการต้ังค่าความ

ปลอดภัยส าหรับ line

2. ทักษะในการปฏิบตัิงานเพ่ือขับเคลื่อน 1.แนวคิดของท างานเป็นทีม 1.จติวิทยาการท างานเป็นทีม การสร้าง

ภารกิจภาครัฐอยา่งมีประสิทธิภาพ 1 เรือ่ง 2.หลักแนวคิดและหลักการเหตุผลของ และพฒันางานให้เกดิความเขม้แขง็

การสร้างทีมงานทีม่ีประสิทธิภาพ การท างานเป็นทีมทีป่ระสิทธิภาพ และยั่งยนื

3.การสร้างทีมงานทีดี่ 2.แนววคิดและผลการเหตุผลของการ

ท างานเป็นทีม

3.ปัญหา อปุสรรค ความขดัแยง้และ

และการจดัการแกไ้ขและความเปรียบเทียบ

แบบฟอร์ม IDP 1 

ชื่อ - นามสกุล นางสาวสุชญา  แซ่ฉั่ว

ต าแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี              ระดับ ช านาญงาน

..ของหน่วยงาน..............................................................................................................................................................................

วสิัยทัศน์ของต าแหน่งปจัจุบนั.......................................................................................................................................................

หน่วยงานทีส่ังกัด ฝ่ายบริหารทัว่ไป  ส านักงานปศุสัตวจ์ังหวดันราธิวาส

บทบาท หน้าที ่ความรับผิดชอบ ตรวจสอบเอกสารด้านการเงินและบญัชีควบคุมดูแลการเบกิจ่ายงบประมาณต่าง .ๆ...........

กลุ่มพฒันาบุคลากร กองการเจา้หน้าที ่(โทร. 0 2653 4444 ต่อ 2151-3) 

ผู้รับการพัฒนา  นางสาวสุชญา  แซ่ฉั่ว                                    ผู้บงัคับบญัชา นายจักรพงษ์   ขานโบ

                 (นางสาวสุชญา  แซ่ฉั่ว)                                                   (นายจักรพงษ์   ขานโบ)

การวางแผนเป้าหมายและการวเิคราะห์ตนเอง

.....................................................................................................................................................................................................

ความรู ้ทักษะ ความสามารถ และคุณลักษณะอ่ืน ๆ ทีต่นมีอยู่

       ต าแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบญัชีช านาญงาน                            ต าแหน่ง ปศุสัตวจ์ังหวดันราธิวาส

           วนัที่ ....18....../.....มีค...../....2567.......                                          วนัที่....18....../.....มีค...../....2567........



เปา้หมายการพัฒนา ภายใน 1 ปี

ความมั่นงคงปลอดภยับนอินเตอร์เน็ตและ 1.เพือ่ใหส้ามารถปฏบิติัตามขั้นตอนการปอ้งกนัตรวจสอบ

การปฏบิติัตนส าหรับข้าราชการยุคดิจทิลั ความปลอดภยัด้วยตนเอง

2.ทราบ แนวโน้ม ทศิทางการใช้อินเตอร์ในอนาคต

3.เพือ่ใหส้ามาถทราบตัวอย่างการกระท าความผิดทางกฎหมาย

และส่ิงที่ต้องพึง่ระวัง เพือ่ใหป้ลอดภยัจากภยัคุกคาม

การสร้างทมีงานที่มีประสิทธิภาพ 1.การสร้างทมีงานและโฟกสัเปา้หมายร่วมกนั เพือ่ใช้เปน็

แนวทางในการปฏบิติังานใหบ้รรลุในการปฏบิติังานให้

บรรลุความส าเร็จตามภารกจิ

2.การสร้างแรงจงูใจในการท างาน

3.มีจติวิทยาการท างานเปน็ทมี การสร้างและพฒันางานให้

เกดิความเข้มแข็ง และยั่งยืนในองค์กร

             ( นางสาวสุชญา  แซ่ฉั่ว)                                                     ( นายจักรพงษ์  ขานโบ)

       ต าแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบญัชชี านาญงาน                      ต าแหน่ง ปศุสัตว์จังหวัดนราธิวาส

          วันที.่...18....../.....มีค...../....2567........                                          วันที.่...18....../.....มีค...../....2567.......

กลุ่มพฒันาบคุลากร กองการเจา้หน้าที่ (โทร. 0 2653 4444 ต่อ 2151-3) 

ผู้รับการพัฒนา นางสาวสุชญา  แซ่ฉั่ว                                     ผู้บงัคับบญัชา นายจักรพงษ์  ขานโบ

แบบฟอร์ม IDP 2 

ความรู้ ทักษะ ความสามารถ และคุณลักษณะที่ต้องการพัฒนารายบุคคล

ชื่อ - นามสกุล นางสาวสุชญา  แซ่ฉั่ว

ต าแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบญัช ี             ระดบั ช านาญงาน

หน่วยงานทีส่ังกัด ฝ่ายบริหารทัว่ไป ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนราธิวาส

ประเดน็การพัฒนาดา้นทกัษะดจิิทลั (Digital)

ประเดน็การพัฒนาทกัษะในการปฏบิตังิาน

เพ่ือขบัเคลื่อนภารกิจภาครัฐอยา่งมีประสิทธิภาพ
เปา้หมายการพัฒนา ภายใน 1 ปี

จุดทีต่อ้งการ
พัฒนา

จุดทีต่อ้งการ
พัฒนา



ความรู้ ทักษะ 
ความสามารถ และ

คุณลักษณะที่ตอ้งการ
พัฒนา (1) พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

เปา้หมายการพัฒนา (2) วิธีการพัฒนา (3)
ช่วงเวลาที่ได้รับการพัฒนา (4)

แนวทางการประยุกต์ใช้ในการท างาน (5)2566 2567

แบบฟอร์ม IDP 3 
แผนพัฒนารายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ผู้รับการพัฒนา นางสาวสุชญา  แซ่ฉั่ว                                                              ลงนาม นางสาวสุชญา  แซ่ฉั่ว

ผู้บังคับบัญชา นายจักรพงษ์  ขานโบ                                                               ลงนาม  นายจักรพงษ์  ขานโบ

ดา้นทักษะ
ดจิิทัล (Digital)

ทกัษะในการ
ปฏบิตัิงานเพ่ือ

ขับเคลื่อนภารกิจ
ภาครัฐอย่างมี
ประสิทธิภาพ

เพื่อใหส้ามารถปฏบิติัตามขั้นตอนการ
ปอ้งกันตรวจสอบความปลอดภยัด้วย
ตนเองทราบ แนวโน้ม ทศิทางการใช้
อินเตอร์ในอนาคต สามาถทราบตัวอย่าง
การกระท าความผิดทางกฎหมายและส่ิงที่
ต้องพึ่งระวงั เพื่อใหป้ลอดภยัจากภยัคุกคาม

 -เพื่อลดปญัหา อุปสรรค ความขัดแย้ง
และการจัดการแก้ไขปญัหาและความ
เปล่ียนแปลง มีจิตวทิยาการท างานเปน็ทมี
 การสร้างและพฒันางานใหเ้กิดความ
เข้มแข็งและยั่งยืน และการสร้างทมีงานใน
หน่วยงานใหม้ีประสิทธภิาพ สร้าง
บรรยากาศในที่ท างานใหน้่าอยู่น่าท างาน

การเรียนทางไกล
โดยส่ือ

อิเล็กทรอนิกส์ 
(E-learning

การเรียนทางไกล
โดยส่ือ

อิเล็กทรอนิกส์ 
(E-learning

กลุ่มพัฒนาบุคลากร กองการเจ้าหน้าที ่(โทร. 0 2653 4444 ต่อ 2151-3)   

 - สามารถน าปรับปรุง/พัฒนาในการ
ท างานหรือการให้บริการ ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย ให้มีความรวดเร็วและปลอดภัย

 - สามารถปฏิบัติงานกันเป็นทีม อย่างมี
ประสิทธิภาพ เพือ่ผลสัมฤทธิ ์ของงาน
ราชการ และการสร้างบรรยากาศในการ
ท างานให้น่าอยู่



ความรู้ ทักษะ ความสามารถ
และคุณลักษณะทีจ่ าเป็น มีเพียงพอ ควรพัฒนาเพ่ิมเตมิ

๑. ทักษะดา้นดจิิทัล 1 เรื่อง (บังคับ) (ระบุประเด็นที่เฉพาะเจาะจง) (ระบุประเด็นที่เฉพาะเจาะจง)

ความมัน่งคงปลอดภัยบนอนิเตอร์เน็ตและ 1.ว่าด้วย พรบ.คอมพิวเตอร์ 1.ความรู้เกี่ยวกบั พรบ.คอมพิวเตอร์

การปฏิบัติตนส าหรับขา้ราชการยคุดิจทิัล 2.การต้ังค่าความปลอดภัยส าหรับ line 2.ความรู้ส าหรับการต้ังค่าความ

ปลอดภัยส าหรับ line

2. ทักษะในการปฏิบัตงิานเพ่ือขับเคลือ่น 1.แนวคิดของท างานเป็นทีม 1.จติวิทยาการท างานเป็นทีม การสร้าง

ภารกิจภาครัฐอยา่งมีประสิทธิภาพ 1 เรื่อง 2.หลักแนวคิดและหลักการเหตุผลของ และพัฒนางานให้เกดิความเขม้แขง็

การสร้างทีมงานที่มีประสิทธิภาพ การท างานเป็นทีมที่ประสิทธิภาพ และยั่งยนื

3.บทบาทของผู้น าทีม 2.แนวคิดและผลการเหตุผลของการ

ท างานเป็นทีม

3.ปัญหา อปุสรรค ความขดัแยง้และ

และการจดัการแกไ้ขและความเปรียบเทียบ

กลุ่มพัฒนาบุคลากร กองการเจา้หน้าที่ (โทร. 0 2653 4444 ต่อ 2151-3) 

ผู้รับการพัฒนา  .........นายเจตนา  รัตนยคุล...........                                         ผู้บังคับบัญชา ..นายจักรพงษ์  ขานโบ.....................

                 (นายเจตนา  รัตนยคุล )                                                              (นายจักรพงษ์   ขานโบ)

การวางแผนเปา้หมายและการวิเคราะหต์นเอง

................................................................................................................................................................................................................

ความรู้ ทักษะ ความสามารถ และคุณลักษณะอ่ืน ๆ ทีต่นมีอยู่

       ต าแหน่ง นักวชิาการสัตวบาลช านาญการ                                           ต าแหน่ง ปศุสัตวจ์ังหวดันราธิวาส

          วนัที.่...18....../.....มีค...../....2567.......                                          วนัที.่...18....../.....มีค...../....2567........                                          วนัที.่............/................./................

แบบฟอร์ม IDP 1 

ชือ่ - นามสกุล นายเจตนา  รัตนยคุล

ต าแหน่ง นายสัตวแพทย ์          ระดบั ช านาญการพิเศษ

..................................................................................................................................................................................................................

วสิัยทัศน์ของต าแหน่งปัจจุบัน...............................................................................................................................................................

หน่วยงานทีส่ังกัด กลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์  ส านักงาน ปศุสัตว์จงัหวัดนราธิวาส

บทบาท หน้าที ่ความรับผิดชอบ ........ก ากบั การศึกษา วิเคราะห์ จดัท าแผน และพัฒนาการปฏิบัติงานการบริหารด้านสุขภาพสัตว.์...................



เป้าหมายการพัฒนา ภายใน 1 ปี

ความมัน่งคงปลอดภยับนอนิเตอร์เน็ตและ 1.เพื่อให้สามารถปฏบิัติตามขั้นตอนการป้องกนัตรวจสอบ

การปฏบิัติตนส าหรับข้าราชการยคุดิจทิัล ความปลอดภยัด้วยตนเอง

2.ทราบ แนวโน้ม ทิศทางการใช้อนิเตอร์ในอนาคต

3.เพื่อให้สามาถทราบตัวอยา่งการกระท าความผิดทางกฎหมาย

และส่ิงที่ต้องพึ่งระวัง เพื่อให้ปลอดภยัจากภยัคุกคาม

การสร้างทีมงานที่มีประสิทธิภาพ 1.การสร้างทีมงานและโฟกสัเป้าหมายร่วมกนั เพื่อใช้เป็น

แนวทางในการปฏบิัติงานให้บรรลุในการปฏบิัติงานให้

บรรลุความส าเร็จตามภารกจิ

2.การรู้จกัสร้างและมีวิสัยทัศน์ในทีมในหน่วยงาน

3.มีจติวิทยาการท างานเป็นทีม การสร้างและพัฒนางานให้

เกดิความเข้มแข็ง และยัง่ยนืในองค์กร

4.ความสัมพันธ์ที่ดีกบัผู้ร่วมงาน

ผู้รับการพัฒนา  ....นายเจตนา  รัตนยคุล...............                          ผู้บังคับบัญชา ........นายจกัรพงษ์  ขานโบ..................................

แบบฟอร์ม IDP 2 

ความรู ้ทกัษะ ความสามารถ และคุณลักษณะทีต่อ้งการพัฒนารายบคุคล

ชือ่ - นามสกุล นายเจตนา  รัตนยคุล

ต าแหน่ง นายสัตวแพทย์           ระดับ ช านาญการพิเศษ

หน่วยงานที่สังกัด กลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์  ส านักงาน ปศุสัตว์จงัหวัดนราธิวาส

ประเด็นการพัฒนาด้านทักษะดิจทิัล (Digital)

ประเด็นการพัฒนาทักษะในการปฏิบัติงาน

เพ่ือขับเคลือ่นภารกิจภาครัฐอยา่งมีประสิทธภิาพ
เป้าหมายการพัฒนา ภายใน 1 ปี

จดุที่
ต้องการ
พัฒนา

จดุที่
ต้องการ
พัฒนา

                 (นายเจตนา  รัตนยคุล )                                                           (นายจกัรพงษ์   ขานโบ)

       ต าแหน่ง นักวิชาการสัตวบาลช านาญการ                                      ต าแหน่ง ปศุสัตว์จงัหวัดนราธวิาส

          วันที่ ....18....../.....มีค...../....2567.......                                     วันที่....18....../.....มีค...../....2567........

กลุ่มพัฒนาบุคลากร กองการเจา้หน้าที่ (โทร. 0 2653 4444 ต่อ 2151-3) 



ความรู ้ทักษะ 
ความสามารถ และ

คุณลักษณะที่ต้องการ
พัฒนา (1) พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กลุ่มพฒันาบุคลากร กองการเจ้าหน้าที่ (โทร. 0 2653 4444 ต่อ 2151-3)   

 - สามารถน าปรับปรุง/พฒันาในการ
ท างานหรือการให้บริการ ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย ให้มีความรวดเร็วและปลอดภยั

 - สามารถปฏบิัติงานกนัเป็นทีม อยา่งมี
ประสิทธภิาพ เพื่อผลสัมฤทธิ ์ของงาน
ราชการ และการสร้างบรรยากาศในการ
ท างานให้น่าอยู ่รู้จักแยกประเภทของทีม

ดา้นทกัษะ
ดจิทิลั (Digital)

ทักษะในการ
ปฏิบตัิงานเพ่ือ

ขับเคลื่อนภารกิจ
ภาครัฐอยา่งมี
ประสิทธิภาพ

เพื่อให้สามารถปฏิบัติตามขั้นตอนการ
ป้องกนัตรวจสอบความปลอดภัยด้วย
ตนเองทราบ แนวโน้ม ทิศทางการใช้
อนิเตอร์ในอนาคต สามาถทราบตัวอย่าง
การกระท าความผิดทางกฎหมายและส่ิงที่
ต้องพึ่งระวงั เพื่อให้ปลอดภัยจากภัยคุกคาม

 -เพื่อลดปัญหา อปุสรรค ความขัดแย้งและ
การจดัการแกไ้ขปัญหาและความ
เปล่ียนแปลง มีจติวทิยาการท างานเป็นทีม 
การสร้างและพฒันางานให้เกดิความ
เข้มแข็งและยั่งยืน และการสร้างทีมงานใน
หน่วยงานให้มีประสิทธภิาพ สร้าง
บรรยากาศในที่ท างานให้น่าอยู่น่าท างาน

การเรียนทางไกล
โดยส่ือ

อเิล็กทรอนิกส์ 
(E-learning

การเรียนทางไกล
โดยส่ือ

อเิล็กทรอนิกส์ 
(E-learning

แบบฟอรม์ IDP 3 
แผนพัฒนารายบคุคล ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567

ผู้รับการพฒันา นายเจตนา  รัตนยคุล                                                              ลงนาม ...........นายเจตนา  รัตนยคุล.....................

ผู้บังคับบัญชา นายจักรพงษ ์ ขานโบ                                                               ลงนาม  ..........นายจักรพงษ ์ ขานโบ.............................

เปา้หมายการพัฒนา (2) วิธีการพัฒนา (3)
ช่วงเวลาที่ได้รับการพัฒนา (4)

แนวทางการประยกุต์ใช้ในการท างาน (5)2566 2567



ความรู้ ทกัษะ ความสามารถ
และคุณลกัษณะทีจ่ าเปน็ มเีพียงพอ ควรพัฒนาเพ่ิมเตมิ

๑. ทกัษะดา้นดจิทิลั 1 เรื่อง (บงัคับ) (ระบุประเด็นทีเ่ฉพาะเจาะจง) (ระบุประเด็นทีเ่ฉพาะเจาะจง)

ความมั่นงคงปลอดภยับนอนิเตอร์เน็ตและ 1.ว่าด้วย พรบ.คอมพิวเตอร์ 1.ความรู้เกี่ยวกบั พรบ.คอมพิวเตอร์

การปฏบิัติตนส าหรับข้าราชการยุคดิจิทัล 2.การต้ังค่าความปลอดภยัส าหรับ line 2.ความรู้ส าหรับการต้ังค่าความ

ปลอดภยัส าหรับ line

2. ทกัษะในการปฏบิตังิานเพ่ือขบัเคลื่อน 1.แนวคิดของท างานเป็นทีม 1.จิตวิทยาการท างานเป็นทีม การสร้าง

ภารกิจภาครัฐอยา่งมปีระสทิธิภาพ 1 เรื่อง 2.หลักแนวคิดและหลักการเหตุผลของ และพัฒนางานใหเ้กดิความเข้มแข็ง

การสร้างทีมงานทีม่ปีระสิทธิภาพ การท างานเป็นทีมทีป่ระสิทธิภาพ และยั่งยืน

3.บทบาทของผู้น าทีม 2.แนวคิดและผลการเหตุผลของการ

ท างานเป็นทีม

3.ปัญหา อปุสรรค ความขัดแย้งและ

และการจัดการแกไ้ขและความเปรียบเทียบ

          วันที.่...18....../.....มคี...../....2567.......                                          วันที.่...18....../.....มคี...../....2567........                      

แบบฟอร์ม IDP 1 

ชื่อ - นามสกุล นายแทน  รังเสาร์

ต าแหน่ง ปศุสัตว์อ าเภอบาเจาะ        ระดบั อาวุโส

..................................................................................................................................................................................................................

วิสยัทศัน์ของต าแหน่งปจัจบุนั......มุ่งพัฒนาอาชีพปศุสัตว์....................................................................................................

หน่วยงานทีส่งักัด ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอสุคิริน  ส านักงาน ปศุสัตว์จังหวัดนราธิวาส

บทบาท หน้าที ่ความรับผิดชอบ..ด าเนินการตามกฏหมายว่าด้วยโรคระบาดสัตว์และกฎหมายต่างๆ การด าเนินการเกี่ยวกบัสุขภาพสัตว์ .

กลุ่มพัฒนาบุคลากร กองการเจ้าหน้าที ่(โทร. 0 2653 4444 ต่อ 2151-3) 

ผู้รับการพัฒนา  ..........นายแทน  รังเสาร์.........                                         ผู้บงัคับบญัชา .....นายจกัรพงษ์   ขานโบ.......

                 (นายแทน  รังเสาร์ )                                                              (นายจกัรพงษ์   ขานโบ)

การวางแผนเป้าหมายและการวิเคราะห์ตนเอง

................................................................................................................................................................................................................

ความรู้ ทกัษะ ความสามารถ และคุณลกัษณะอ่ืน ๆ ทีต่นมอียู่

       ต าแหน่ง ปศุสตัว์อ าเภอสคิุริน                                                         ต าแหน่ง ปศุสตัว์จงัหวัดนราธิวาส



เป้าหมายการพัฒนา ภายใน 1 ปี

ความมั่นงคงปลอดภัยบนอินเตอร์เน็ตและ 1.เพื่อให้สามารถปฏิบัติตามขั้นตอนการป้องกันตรวจสอบ

การปฏิบัติตนส าหรับข้าราชการยุคดิจิทัล ความปลอดภัยด้วยตนเอง

2.ทราบ แนวโน้ม ทิศทางการใช้อินเตอร์ในอนาคต

3.เพื่อให้สามาถทราบตัวอย่างการกระท าความผิดทางกฎหมาย

และส่ิงที่ต้องพึ่งระวัง เพื่อให้ปลอดภัยจากภัยคุกคาม

การสร้างทีมงานที่มีประสิทธิภาพ 1.การสร้างทีมงานและโฟกัสเป้าหมายร่วมกัน เพื่อใช้เป็น

แนวทางในการปฏิบัติงานให้บรรลุในการปฏิบัติงานให้

บรรลุความส าเร็จตามภารกิจ

2.การรู้จักสร้างและมีวิสัยทัศน์ในทีมในหน่วยงาน

3.มีจิตวิทยาการท างานเป็นทีม การสร้างและพัฒนางานให้

เกิดความเข้มแข็ง และยั่งยืนในองค์กร

4.ความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ร่วมงาน

    วันที.่...18....../.....มีค...../....2567.......                                          วันที.่...18....../.....มีค...../....2567........                              

                 (นายแทน  รังเสาร)์                                                              (นายจักรพงษ   ขานโบ)

       ต าแหน่ง ปศุสัตว์อ าเภอสุคิริน                                                      ต าแหน่ง ปศุสัตว์จังหวัดนราธิวาส

กลุ่มพัฒนาบุคลากร กองการเจ้าหน้าที่ (โทร. 0 2653 4444 ต่อ 2151-3) 

ผู้รับการพัฒนา  ..........นายแทน  รังเสาร.์........                               ผู้บังคับบัญชา .....นายจักรพงษ์   ขานโบ.......

ประเดน็การพัฒนาดา้นทักษะดจิิทัล (Digital)

ประเดน็การพัฒนาทักษะในการปฏิบัตงิาน

เพ่ือขับเคลื่อนภารกิจภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ
เป้าหมายการพัฒนา ภายใน 1 ปี

จุดที่ตอ้งการ
พัฒนา

จุดที่ตอ้งการ
พัฒนา

แบบฟอร์ม IDP 2 

ความรู้ ทักษะ ความสามารถ และคุณลกัษณะที่ตอ้งการพัฒนารายบุคคล

ชื่อ - นามสกุล นายแทน  รังเสาร์

ต าแหน่ง ปศุสัตว์อ าเภอสุคิริน          ระดบั อาวุโส

หน่วยงานที่สังกัด ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอสุคิริน   ส านักงาน ปศุสัตว์จังหวัดนราธิวาส



ความรู้ ทักษะ 
ความสามารถ และ

คุณลักษณะที่ตอ้งการ
พัฒนา (1) พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

เปา้หมายการพัฒนา (2) วิธีการพัฒนา (3)
ช่วงเวลาที่ได้รับการพัฒนา (4)

แนวทางการประยุกต์ใช้ในการท างาน (5)2566 2567

แบบฟอร์ม IDP 3 
แผนพัฒนารายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ผู้รับการพัฒนา นายแทน  รังเสาร์                                                                   ลงนาม ............นายแทน  รังเสาร์  .........

ผู้บังคับบัญชา นายจักรพงษ์  ขานโบ                                                               ลงนาม  ........นายจักรพงษ์  ขานโบ  ...............

ดา้นทักษะ
ดจิิทัล (Digital)

ทกัษะในการ
ปฏบิตัิงานเพ่ือ

ขับเคลื่อนภารกิจ
ภาครัฐอย่างมี
ประสิทธิภาพ

เพื่อใหส้ามารถปฏบิติัตามขั้นตอนการ
ปอ้งกันตรวจสอบความปลอดภยัด้วย
ตนเองทราบ แนวโน้ม ทศิทางการใช้
อินเตอร์ในอนาคต สามาถทราบตัวอย่าง
การกระท าความผิดทางกฎหมายและส่ิงที่
ต้องพึ่งระวงั เพื่อใหป้ลอดภยัจากภยัคุกคาม

 -เพื่อลดปญัหา อุปสรรค ความขัดแย้ง
และการจัดการแก้ไขปญัหาและความ
เปล่ียนแปลง มีจิตวทิยาการท างานเปน็ทมี
 การสร้างและพฒันางานใหเ้กิดความ
เข้มแข็งและยั่งยืน และการสร้างทมีงานใน
หน่วยงานใหม้ีประสิทธภิาพ สร้าง
บรรยากาศในที่ท างานใหน้่าอยู่น่าท างาน

การเรียนทางไกล
โดยส่ือ

อิเล็กทรอนิกส์ 
(E-learning

การเรียนทางไกล
โดยส่ือ

อิเล็กทรอนิกส์ 
(E-learning

กลุ่มพัฒนาบุคลากร กองการเจ้าหน้าที ่(โทร. 0 2653 4444 ต่อ 2151-3)   

 - สามารถน าปรับปรุง/พัฒนาในการ
ท างานหรือการให้บริการ ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย ให้มีความรวดเร็วและปลอดภัย

 - สามารถปฏิบัติงานกันเป็นทีม อย่างมี
ประสิทธิภาพ เพือ่ผลสัมฤทธิ ์ของงาน
ราชการ และการสร้างบรรยากาศในการ
ท างานให้น่าอยู่ รู้จักแยกประเภทของทีม



ความรู้ ทักษะ ความสามารถ
และคุณลักษณะที่จ าเป็น มีเพียงพอ ควรพัฒนาเพ่ิมเติม

๑. ทักษะด้านดิจทิัล 1 เรื่อง (บังคับ) (ระบุประเด็นที่เฉพาะเจาะจง) (ระบุประเด็นที่เฉพาะเจาะจง)

ความมัน่งคงปลอดภัยบนอนิเตอร์เน็ตและ 1.ว่าด้วย พรบ.คอมพิวเตอร์ 1.ความรู้เกีย่วกบั พรบ.คอมพิวเตอร์

การปฏิบัติตนส าหรับข้าราชการยุคดิจทิัล 2.การต้ังค่าความปลอดภัยส าหรับ line 2.ความรู้ส าหรับการต้ังค่าความ

ปลอดภัยส าหรับ line

2. ทักษะในการปฏิบัติงานเพ่ือขับเคลือ่น 1.แนวคิดของท างานเป็นทีม 1.จติวิทยาการท างานเป็นทีม การสร้าง

ภารกิจภาครัฐอยา่งมีประสิทธภิาพ 1 เรื่อง 2.หลักแนวคิดและหลักการเหตุผลของ และพัฒนางานให้เกดิความเข้มแข็ง

การสร้างทีมงานที่มีประสิทธิภาพ การท างานเป็นทีมที่ประสิทธิภาพ และย่ังยืน

3.บทบาทของผู้น าทีม 2.แนวคิดและผลการเหตุผลของการ

ท างานเป็นทีม

3.ปัญหา อปุสรรค ความขัดแย้งและ

และการจดัการแกไ้ขและความเปรียบเทียบ

กลุ่มพัฒนาบุคลากร กองการเจา้หน้าที่ (โทร. 0 2653 4444 ต่อ 2151-3) 

ผู้รับการพัฒนา  ..........นายชัยณรงค์  แก้วเจอื.........                                 ผู้บังคับบัญชา .....นายจกัรพงษ์   ขานโบ.......

                 (นายชัยณรงค์  แก้วเจอื )                                                              (นายจกัรพงษ์   ขานโบ)

การวางแผนเป้าหมายและการวิเคราะหต์นเอง

................................................................................................................................................................................................................

ความรู้ ทักษะ ความสามารถ และคุณลักษณะอ่ืน ๆ ที่ตนมีอยู่

       ต าแหน่ง  ปศุสัตว์อ าเภอแว้ง                                                          ต าแหน่ง ปศุสัตว์จงัหวัดนราธวิาส

           วันที่ ....18....../.....มีค....../....2567.....                                          วันที่....18....../......มีค......../....2567........

แบบฟอร์ม IDP 1 

ช่ือ - นามสกุล นายชัยณรงค์  แกว้เจอื

ต าแหน่ง ปศุสัตว์อ าเภอแว้ง      ระดับ อาวุโส

..................................................................................................................................................................................................................

วิสัยทัศน์ของต าแหน่งปัจจบัุน......มุง่พัฒนาอาชีพปศุสัตว์....................................................................................................

หน่วยงานที่สังกัด ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอแว้งส านักงาน ปศุสัตว์จงัหวัดนราธิวาส

บทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบ..ด าเนินการตามกฏหมายว่าด้วยโรคระบาดสัตว์และกฎหมายต่างๆ การด าเนินการเกีย่วกบัสุขภาพสัตว์.



เป้าหมายการพัฒนา ภายใน 1 ปี

ความมัน่งคงปลอดภัยบนอนิเตอร์เน็ตและ 1.เพื่อให้สามารถปฏิบัติตามขั้นตอนการป้องกนัตรวจสอบ

การปฏิบัติตนส าหรับข้าราชการยุคดิจทิัล ความปลอดภัยด้วยตนเอง

2.ทราบ แนวโน้ม ทิศทางการใช้อนิเตอร์ในอนาคต

3.เพื่อให้สามาถทราบตัวอย่างการกระท าความผิดทางกฎหมาย

และส่ิงที่ต้องพึ่งระวัง เพื่อให้ปลอดภัยจากภัยคุกคาม

การสร้างทีมงานที่มีประสิทธิภาพ 1.การสร้างทีมงานและโฟกสัเป้าหมายร่วมกนั เพื่อใช้เป็น

แนวทางในการปฏิบัติงานให้บรรลุในการปฏิบัติงานให้

บรรลุความส าเร็จตามภารกจิ

2.การรู้จกัสร้างและมีวิสัยทัศน์ในทีมในหน่วยงาน

3.มีจติวิทยาการท างานเป็นทีม การสร้างและพัฒนางานให้

เกดิความเข้มแข็ง และย่ังยืนในองค์กร

4.ความสัมพันธ์ที่ดีกบัผู้ร่วมงาน

ผู้รับการพัฒนา  .........นายชัยณรงค์  แก้วเจอื.........                         ผู้บังคับบัญชา .....นายจกัรพงษ์   ขานโบ.......

แบบฟอร์ม IDP 2 

ความรู ้ทกัษะ ความสามารถ และคุณลักษณะทีต้่องการพัฒนารายบุคคล

ช่ือ - นามสกุล นายชัยณรงค์  แกว้เจอื

ต าแหน่ง  ปศุสัตว์อ าเภอแว้ง          ระดับ อาวุโส

หน่วยงานที่สังกัด  ปศุสัตว์อ าเภอแว้ง   ส านักงาน ปศุสัตว์จงัหวัดนราธิวาส

ประเด็นการพัฒนาด้านทักษะดิจทิัล (Digital)

ประเด็นการพัฒนาทักษะในการปฏิบัติงาน

เพ่ือขับเคลือ่นภารกิจภาครัฐอยา่งมีประสิทธภิาพ
เป้าหมายการพัฒนา ภายใน 1 ปี

จดุที่
ต้องการ
พัฒนา

จดุที่
ต้องการ
พัฒนา

                 (นายชัยณรงค์  แก้วเจอื)                                                          (นายจกัรพงษ์   ขานโบ)

       ต าแหน่ง  ปศุสัตว์อ าเภอแว้ง                                                      ต าแหน่ง ปศุสัตว์จงัหวัดนราธวิาส

        วันที่....18....../.....มีค....../....2567.....                                    วันที่....18....../.....มีค....../....2567..... .

กลุ่มพัฒนาบุคลากร กองการเจา้หน้าที่ (โทร. 0 2653 4444 ต่อ 2151-3) 



ความรู ้ทักษะ 
ความสามารถ และ

คุณลักษณะที่ต้องการ
พัฒนา (1) พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กลุ่มพฒันาบุคลากร กองการเจ้าหน้าที่ (โทร. 0 2653 4444 ต่อ 2151-3)   

 - สามารถน าปรับปรุง/พฒันาในการ
ท างานหรือการให้บริการ ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย ให้มีความรวดเร็วและปลอดภัย

 - สามารถปฏิบัติงานกนัเป็นทีม อย่างมี
ประสิทธิภาพ เพื่อผลสัมฤทธ์ิ ของงาน
ราชการ และการสร้างบรรยากาศในการ
ท างานให้น่าอยู่ รู้จักแยกประเภทของทีม

ด้านทกัษะ
ดิจทิลั (Digital)

ทักษะในการ
ปฏิบัติงานเพ่ือ

ขับเคลื่อนภารกิจ
ภาครัฐอยา่งมี
ประสิทธิภาพ

เพื่อให้สามารถปฏิบัติตามขั้นตอนการ
ป้องกนัตรวจสอบความปลอดภัยด้วย
ตนเองทราบ แนวโน้ม ทิศทางการใช้
อนิเตอร์ในอนาคต สามาถทราบตัวอย่าง
การกระท าความผิดทางกฎหมายและส่ิงที่
ต้องพึ่งระวัง เพื่อให้ปลอดภัยจากภัยคุกคาม

 -เพื่อลดปัญหา อปุสรรค ความขัดแย้งและ
การจดัการแกไ้ขปัญหาและความ
เปล่ียนแปลง มีจติวิทยาการท างานเป็นทีม 
การสร้างและพฒันางานให้เกดิความ
เข้มแข็งและย่ังยืน และการสร้างทีมงานใน
หน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ สร้าง
บรรยากาศในที่ท างานให้น่าอยู่น่าท างาน

การเรียนทางไกล
โดยส่ือ

อเิล็กทรอนิกส์ 
(E-learning

การเรียนทางไกล
โดยส่ือ

อเิล็กทรอนิกส์ 
(E-learning

แบบฟอรม์ IDP 3 
แผนพัฒนารายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ผู้รบัการพัฒนา นายชัยณรงค์  แก้วเจอื                                                            ลงนาม ............นายชัยณรงค์  แก้วเจอื  .........

ผู้บังคับบัญชา นายจกัรพงษ์  ขานโบ                                                               ลงนาม  ........นายจกัรพงษ์  ขานโบ  ...............

เป้าหมายการพัฒนา (2) วิธีการพัฒนา (3)
ช่วงเวลาที่ได้รับการพัฒนา (4)

แนวทางการประยกุต์ใช้ในการท างาน (5)2566 2567



ความรู้ ทักษะ ความสามารถ
และคุณลักษณะที่จ าเป็น มีเพียงพอ ควรพัฒนาเพ่ิมเติม

๑. ทักษะด้านดิจทิัล 1 เรื่อง (บังคับ) (ระบุประเด็นที่เฉพาะเจาะจง) (ระบุประเด็นที่เฉพาะเจาะจง)

ความมัน่งคงปลอดภัยบนอนิเตอร์เน็ตและ 1.ว่าด้วย พรบ.คอมพิวเตอร์ 1.ความรู้เกีย่วกบั พรบ.คอมพิวเตอร์

การปฏิบัติตนส าหรับข้าราชการยุคดิจทิัล 2.การต้ังค่าความปลอดภัยส าหรับ line 2.ความรู้ส าหรับการต้ังค่าความ

ปลอดภัยส าหรับ line

2. ทักษะในการปฏิบัติงานเพ่ือขับเคลือ่น 1.แนวคิดของท างานเป็นทีม 1.จติวิทยาการท างานเป็นทีม การสร้าง

ภารกิจภาครัฐอยา่งมีประสิทธภิาพ 1 เรื่อง 2.หลักแนวคิดและหลักการเหตุผลของ และพัฒนางานให้เกดิความเข้มแข็ง

การสร้างทีมงานที่มีประสิทธิภาพ การท างานเป็นทีมที่ประสิทธิภาพ และย่ังยืน

3.บทบาทของผู้น าทีม 2.แนวคิดและผลการเหตุผลของการ

ท างานเป็นทีม

3.ปัญหา อปุสรรค ความขัดแย้งและ

และการจดัการแกไ้ขและความเปรียบเทียบ

แบบฟอร์ม IDP 1 

ช่ือ - นามสกุล นายสมนึก  อโศกสกลุ

ต าแหน่ง ปศุสัตว์อ าเภอสุไหงโก-ลก    ระดับ อาวุโส

..................................................................................................................................................................................................................

วิสัยทัศน์ของต าแหน่งปัจจบัุน......มุง่พัฒนาอาชีพปศุสัตว์....................................................................................................

หน่วยงานที่สังกัด ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอสุไหงโก-ลก      ส านักงาน ปศุสัตว์จงัหวัดนราธิวาส

บทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบ..ด าเนินการตามกฏหมายว่าด้วยโรคระบาดสัตว์และกฎหมายต่างๆ การด าเนินการเกีย่วกบัสุขภาพสัตว์.

กลุ่มพัฒนาบุคลากร กองการเจา้หน้าที่ (โทร. 0 2653 4444 ต่อ 2151-3) 

ผู้รับการพัฒนา  ..........นายสมนึก  อโศกสกุล.........                                         ผู้บังคับบัญชา .....นายจกัรพงษ์   ขานโบ.......

                       (นายสมนึก  อโศกสกุล )                                                              (นายจกัรพงษ์   ขานโบ)

การวางแผนเป้าหมายและการวิเคราะหต์นเอง

................................................................................................................................................................................................................

ความรู้ ทักษะ ความสามารถ และคุณลักษณะอ่ืน ๆ ที่ตนมีอยู่

       ต าแหน่ง  ปศุสัตว์อ าเภอสุไหงโก-ลก                                                 ต าแหน่ง ปศุสัตว์จงัหวัดนราธวิาส

           วันที่ .....18..../.......มีค...../.....2567......                                          วันที่.....18..../.......มีค...../.....2567......



เป้าหมายการพัฒนา ภายใน 1 ปี

ความมัน่งคงปลอดภัยบนอนิเตอร์เน็ตและ 1.เพื่อให้สามารถปฏิบัติตามขั้นตอนการป้องกนัตรวจสอบ

การปฏิบัติตนส าหรับข้าราชการยุคดิจทิัล ความปลอดภัยด้วยตนเอง

2.ทราบ แนวโน้ม ทิศทางการใช้อนิเตอร์ในอนาคต

3.เพื่อให้สามาถทราบตัวอย่างการกระท าความผิดทางกฎหมาย

และส่ิงที่ต้องพึ่งระวัง เพื่อให้ปลอดภัยจากภัยคุกคาม

การสร้างทีมงานที่มีประสิทธิภาพ 1.การสร้างทีมงานและโฟกสัเป้าหมายร่วมกนั เพื่อใช้เป็น

แนวทางในการปฏิบัติงานให้บรรลุในการปฏิบัติงานให้

บรรลุความส าเร็จตามภารกจิ

2.การรู้จกัสร้างและมีวิสัยทัศน์ในทีมในหน่วยงาน

3.มีจติวิทยาการท างานเป็นทีม การสร้างและพัฒนางานให้

เกดิความเข้มแข็ง และย่ังยืนในองค์กร

4.ความสัมพันธ์ที่ดีกบัผู้ร่วมงาน

                 (นายสมนึก  อโศกสกุล)                                                        (นายจกัรพงษ์   ขานโบ)

       ต าแหน่ง  ปศุสัตว์อ าเภอสุไหงโก-ลก                                       ต าแหน่ง ปศุสัตว์จงัหวัดนราธวิาส

           วันที่ .....18..../.......มีค...../.....2567......                                วันที่.....18..../.......มีค...../.....2567......

กลุ่มพัฒนาบุคลากร กองการเจา้หน้าที่ (โทร. 0 2653 4444 ต่อ 2151-3) 

ผู้รับการพัฒนา  .........นายสมนึก  อโศกสกุล.........                          ผู้บังคับบัญชา .....นายจกัรพงษ์   ขานโบ.......

แบบฟอร์ม IDP 2 

ความรู ้ทกัษะ ความสามารถ และคุณลักษณะทีต้่องการพัฒนารายบุคคล

ช่ือ - นามสกุล นายสมนึก  อโศกสกลุ

ต าแหน่ง  ปศุสัตว์อ าเภอสุไหงโก-ลก          ระดับ อาวุโส

หน่วยงานที่สังกัด  ปศุสัตว์อ าเภอสุไหงโก-ลก   ส านักงาน ปศุสัตว์จงัหวัดนราธิวาส

ประเด็นการพัฒนาด้านทักษะดิจทิัล (Digital)

ประเด็นการพัฒนาทักษะในการปฏิบัติงาน

เพ่ือขับเคลือ่นภารกิจภาครัฐอยา่งมีประสิทธภิาพ
เป้าหมายการพัฒนา ภายใน 1 ปี

จดุที่
ต้องการ
พัฒนา

จดุที่
ต้องการ
พัฒนา



ความรู ้ทักษะ 
ความสามารถ และ

คุณลักษณะที่ต้องการ
พัฒนา (1) พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

เป้าหมายการพัฒนา (2) วิธีการพัฒนา (3)
ช่วงเวลาที่ได้รับการพัฒนา (4)

แนวทางการประยกุต์ใช้ในการท างาน (5)2566 2567

แบบฟอรม์ IDP 3 
แผนพัฒนารายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ผู้รบัการพัฒนา นายสมนึก  อโศกสกุล                                                              ลงนาม ............นายสมนึก  อโศกสกุล  .........

ผู้บังคับบัญชา นายจกัรพงษ์  ขานโบ                                                               ลงนาม  ........นายจกัรพงษ์  ขานโบ  ...............

ด้านทกัษะ
ดิจทิลั (Digital)

ทักษะในการ
ปฏิบัติงานเพ่ือ

ขับเคลื่อนภารกิจ
ภาครัฐอยา่งมี
ประสิทธิภาพ

เพื่อให้สามารถปฏิบัติตามขั้นตอนการ
ป้องกนัตรวจสอบความปลอดภัยด้วย
ตนเองทราบ แนวโน้ม ทิศทางการใช้
อนิเตอร์ในอนาคต สามาถทราบตัวอย่าง
การกระท าความผิดทางกฎหมายและส่ิงที่
ต้องพึ่งระวัง เพื่อให้ปลอดภัยจากภัยคุกคาม

 -เพื่อลดปัญหา อปุสรรค ความขัดแย้งและ
การจดัการแกไ้ขปัญหาและความ
เปล่ียนแปลง มีจติวิทยาการท างานเป็นทีม 
การสร้างและพฒันางานให้เกดิความ
เข้มแข็งและย่ังยืน และการสร้างทีมงานใน
หน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ สร้าง
บรรยากาศในที่ท างานให้น่าอยู่น่าท างาน

การเรียนทางไกล
โดยส่ือ

อเิล็กทรอนิกส์ 
(E-learning

การเรียนทางไกล
โดยส่ือ

อเิล็กทรอนิกส์ 
(E-learning

กลุ่มพฒันาบุคลากร กองการเจ้าหน้าที่ (โทร. 0 2653 4444 ต่อ 2151-3)   

 - สามารถน าปรับปรุง/พฒันาในการ
ท างานหรือการให้บริการ ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย ให้มีความรวดเร็วและปลอดภัย

 - สามารถปฏิบัติงานกนัเป็นทีม อย่างมี
ประสิทธิภาพ เพื่อผลสัมฤทธ์ิ ของงาน
ราชการ และการสร้างบรรยากาศในการ
ท างานให้น่าอยู่ รู้จักแยกประเภทของทีม



ความรู้ ทกัษะ ความสามารถ
และคุณลักษณะทีจ่ าเป็น มีเพียงพอ ควรพัฒนาเพ่ิมเติม

๑. ทกัษะด้านดิจิทลั 1 เรื่อง (บังคับ) (ระบุประเด็นทีเ่ฉพาะเจาะจง) (ระบุประเด็นทีเ่ฉพาะเจาะจง)

ความมั่นงคงปลอดภัยบนอนิเตอร์เน็ตและ 1.ว่าด้วย พรบ.คอมพวิเตอร์ 1.ความรู้เกี่ยวกบั พรบ.คอมพวิเตอร์

การปฏิบัติตนส าหรับข้าราชการยุคดิจทิัล 2.การต้ังค่าความปลอดภัยส าหรับ line 2.ความรู้ส าหรับการต้ังค่าความ

ปลอดภัยส าหรับ line

2. ทกัษะในการปฏิบัติงานเพ่ือขับเคลื่อน 1.แนวคิดของท างานเป็นทีม 1.จติวิทยาการท างานเป็นทีม การสร้าง

ภารกิจภาครัฐอยา่งมีประสิทธิภาพ 1 เรื่อง 2.หลักแนวคิดและหลักการเหตุผลของ และพฒันางานให้เกดิความเข้มแข็ง

การสร้างทีมงานทีม่ีประสิทธิภาพ การท างานเป็นทีมทีป่ระสิทธิภาพ และย่ังยืน

3.การสร้างทีมงานทีดี่ 2.แนววคิดและผลการเหตุผลของการ

ท างานเป็นทีม

3.ปัญหา อปุสรรค ความขัดแย้งและ

และการจดัการแกไ้ขและความเปรียบเทียบ

แบบฟอร์ม IDP 1 

ช่ือ - นามสกุล นางอารยา  ลาเตะ

ต าแหน่ง พนักงานผู้ช่วยสัตวบาล               ระดับ -

................................................................................................................................................................................................................

วิสัยทศัน์ของต าแหน่งปัจจุบัน..............................................................................................................................................................

หน่วยงานทีส่ังกัด ฝ่ายบริหารทัว่ไป  ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนราธิวาส

บทบาท หน้าที ่ความรับผิดชอบ .......ช่วยงานการเงิน และหน้าทีท่ีไ่ด้รับมอบหมาย........................................................................

กลุ่มพฒันาบุคลากร กองการเจา้หน้าที ่(โทร. 0 2653 4444 ต่อ 2151-3) 

ผู้รับการพัฒนา  .......นางอารยา  ลาเตะ........                                  ผู้บังคับบัญชา ......นางสาวสุชญา  แซ่ฉ่ัว ......

                 (นางอารยา  ลาเตะ)                                                   (นางสาวสุชญา  แซ่ฉ่ัว )

การวางแผนเป้าหมายและการวิเคราะห์ตนเอง

...............................................................................................................................................................................................................

ความรู้ ทกัษะ ความสามารถ และคุณลักษณะอ่ืน ๆ ทีต่นมีอยู่

       ต าแหน่ง พนักงานผู้ช่วยสัตวบาล                                          ต าแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 

           วันที่.....18..../.......มีค...../.....2567......                                           วันที.่....18..../.......มีค...../.....2567...... .



เป้าหมายการพัฒนา ภายใน 1 ปี

ความมั่นงคงปลอดภัยบนอินเตอร์เน็ตและ 1.เพือ่ใหส้ามารถปฏิบติัตามขั้นตอนการปอ้งกนัตรวจสอบ

การปฏิบติัตนส าหรับข้าราชการยุคดิจทิลั ความปลอดภัยด้วยตนเอง

2.ทราบ แนวโน้ม ทศิทางการใช้อินเตอร์ในอนาคต

3.เพือ่ใหส้ามาถทราบตัวอย่างการกระท าความผิดทางกฎหมาย

และส่ิงที่ต้องพึง่ระวัง เพือ่ใหป้ลอดภัยจากภัยคุกคาม

การสร้างทมีงานที่มีประสิทธิภาพ 1.การสร้างทมีงานและโฟกสัเปา้หมายร่วมกนั เพือ่ใช้เปน็

แนวทางในการปฏิบติังานใหบ้รรลุในการปฏิบติังานให้

บรรลุความส าเร็จตามภารกจิ

2.การสร้างแรงจงูใจในการท างาน

3.มีจติวิทยาการท างานเปน็ทมี การสร้างและพฒันางานให้

เกดิความเข้มแข็ง และย่ังยืนในองค์กร

                 (นางอารยา  ลาเตะ)                                                          (นางสาวสุชญา  แซ่ฉ่ัว )

       ต าแหน่ง พนักงานผู้ช่วยสัตวบาล                                          ต าแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 

           วันที.่....18..../.......มีค...../.....2567......                                           วันที.่....18..../.......มีค...../.....2567...... 

กลุ่มพฒันาบคุลากร กองการเจา้หน้าที่ (โทร. 0 2653 4444 ต่อ 2151-3) 

ผู้รับการพัฒนา  ......นางอารยา  ลาเตะ......                                  ผู้บังคับบัญชา .......นางสาวสุชญา  แซ่ฉ่ัว ........

แบบฟอร์ม IDP 2 

ความรู้ ทักษะ ความสามารถ และคุณลักษณะที่ต้องการพัฒนารายบุคคล

ช่ือ - นามสกุล นางอารยา  ลาเตะ

ต าแหน่ง พนักงานผู้ช่วยสัตวบาล               ระดับ -

หน่วยงานทีส่ังกัด ฝ่ายบริหารทัว่ไป  ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนราธิวาส

ประเด็นการพัฒนาด้านทกัษะดิจิทลั (Digital)

ประเด็นการพัฒนาทกัษะในการปฏิบัติงาน

เพ่ือขับเคลื่อนภารกิจภาครัฐอยา่งมีประสิทธิภาพ
เป้าหมายการพัฒนา ภายใน 1 ปี

จุดทีต้่องการ
พัฒนา

จุดทีต้่องการ
พัฒนา



ความรู ้ทักษะ 
ความสามารถ และ

คุณลักษณะที่ต้องการ
พัฒนา (1) พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

เป้าหมายการพัฒนา (2) วิธีการพัฒนา (3)
ช่วงเวลาที่ได้รับการพัฒนา (4)

แนวทางการประยกุต์ใช้ในการท างาน (5)2566 2567

แบบฟอรม์ IDP 3 
แผนพัฒนารายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ผู้รบัการพัฒนา นางอารยา  ลาเตะ                                                           ลงนาม .......นางอารยา  ลาเตะ........

ผู้บังคับบัญชา นางสาวสุชญา  แซ่ฉ่ัว                                                        ลงนาม  ...........นางสาวสุชญา  แซ่ฉ่ัว ..........

ด้านทกัษะ
ดิจทิลั (Digital)

ทักษะในการ
ปฏิบัติงานเพ่ือ

ขับเคลื่อนภารกิจ
ภาครัฐอยา่งมี
ประสิทธิภาพ

เพื่อให้สามารถปฏิบัติตามขั้นตอนการ
ป้องกนัตรวจสอบความปลอดภัยด้วย
ตนเองทราบ แนวโน้ม ทิศทางการใช้
อนิเตอร์ในอนาคต สามาถทราบตัวอย่าง
การกระท าความผิดทางกฎหมายและส่ิงที่
ต้องพึ่งระวัง เพื่อให้ปลอดภัยจากภัยคุกคาม

 -เพื่อลดปัญหา อปุสรรค ความขัดแย้งและ
การจดัการแกไ้ขปัญหาและความ
เปล่ียนแปลง มีจติวิทยาการท างานเป็นทีม 
การสร้างและพฒันางานให้เกดิความ
เข้มแข็งและย่ังยืน และการสร้างทีมงานใน
หน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ สร้าง
บรรยากาศในที่ท างานให้น่าอยู่น่าท างาน

การเรียนทางไกล
โดยส่ือ

อเิล็กทรอนิกส์ 
(E-learning

การเรียนทางไกล
โดยส่ือ

อเิล็กทรอนิกส์ 
(E-learning

กลุ่มพฒันาบุคลากร กองการเจ้าหน้าที่ (โทร. 0 2653 4444 ต่อ 2151-3)   

 - สามารถน าปรับปรุง/พฒันาในการ
ท างานหรือการให้บริการ ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย ให้มีความรวดเร็วและปลอดภัย

 - สามารถปฏิบัติงานกนัเป็นทีม อย่างมี
ประสิทธิภาพ เพื่อผลสัมฤทธ์ิ ของงาน
ราชการ และการสร้างบรรยากาศในการ
ท างานให้น่าอยู่



ความรู้ ทกัษะ ความสามารถ
และคุณลักษณะทีจ่ าเป็น มีเพียงพอ ควรพัฒนาเพ่ิมเติม

๑. ทกัษะด้านดิจิทลั 1 เรื่อง (บังคับ) (ระบุประเด็นทีเ่ฉพาะเจาะจง) (ระบุประเด็นทีเ่ฉพาะเจาะจง)

ความมั่นงคงปลอดภัยบนอนิเตอร์เน็ตและ 1.ว่าด้วย พรบ.คอมพวิเตอร์ 1.ความรู้เกี่ยวกบั พรบ.คอมพวิเตอร์

การปฏิบัติตนส าหรับข้าราชการยุคดิจทิัล 2.การต้ังค่าความปลอดภัยส าหรับ line 2.ความรู้ส าหรับการต้ังค่าความ

ปลอดภัยส าหรับ line

2. ทกัษะในการปฏิบัติงานเพ่ือขับเคลื่อน 1.แนวคิดของท างานเป็นทีม 1.จติวิทยาการท างานเป็นทีม การสร้าง

ภารกิจภาครัฐอยา่งมีประสิทธิภาพ 1 เรื่อง 2.หลักแนวคิดและหลักการเหตุผลของ และพฒันางานให้เกดิความเข้มแข็ง

การสร้างทีมงานทีม่ีประสิทธิภาพ การท างานเป็นทีมทีป่ระสิทธิภาพ และย่ังยืน

3.การสร้างทีมงานทีดี่ 2.แนววคิดและผลการเหตุผลของการ

ท างานเป็นทีม

3.ปัญหา อปุสรรค ความขัดแย้งและ

และการจดัการแกไ้ขและความเปรียบเทียบ

กลุ่มพฒันาบุคลากร กองการเจา้หน้าที ่(โทร. 0 2653 4444 ต่อ 2151-3) 

ผู้รับการพัฒนา  ........นายสุลกีพลี  อาล.ี.......                                   ผู้บังคับบัญชา .....นายเจตนา  รัตนยคุล...

                 (นายสุลกีพลี  อาล)ี                                                               (นายเจตนา  รัตนยคุล)

การวางแผนเป้าหมายและการวิเคราะห์ตนเอง

................................................................................................................................................................................................................

ความรู้ ทกัษะ ความสามารถ และคุณลักษณะอ่ืน ๆ ทีต่นมีอยู่

       ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสัตวบาล                                         ต าแหน่ง นายสัตวแพทยช์ านาญการพิเศษ

           วันที่...18...../......มีค....../....2567........                                          วันที.่..18...../......มีค....../....2567........ 

แบบฟอร์ม IDP 1 

ช่ือ - นามสกุล นายสุลกีพลี  อาลี

ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสัตวบาล               ระดับ -

.................................................................................................................................................................................................................

วิสัยทศัน์ของต าแหน่งปัจจุบัน...............................................................................................................................................................

หน่วยงานทีส่ังกัด กลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์  ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนราธิวาส

บทบาท หน้าที ่ความรับผิดชอบ .................กิจกรรมไข้หวัดนก.........................................................................................................



เป้าหมายการพัฒนา ภายใน 1 ปี

ความมัน่งคงปลอดภัยบนอนิเตอร์เน็ตและ 1.เพื่อให้สามารถปฏิบัติตามขัน้ตอนการป้องกนัตรวจสอบ

การปฏิบัติตนส าหรับขา้ราชการยุคดิจิทัล ความปลอดภัยด้วยตนเอง

2.ทราบ แนวโน้ม ทิศทางการใชอ้นิเตอร์ในอนาคต

3.เพื่อให้สามาถทราบตัวอย่างการกระท าความผิดทางกฎหมาย

และส่ิงที่ต้องพึ่งระวัง เพื่อให้ปลอดภัยจากภัยคุกคาม

การสร้างทีมงานที่มีประสิทธิภาพ 1.การสร้างทีมงานและโฟกสัเป้าหมายร่วมกนั เพื่อใชเ้ป็น

แนวทางในการปฏิบัติงานให้บรรลุในการปฏิบัติงานให้

บรรลุความส าเร็จตามภารกจิ

2.การสร้างแรงจูงใจในการท างาน

3.มีจิตวิทยาการท างานเป็นทีม การสร้างและพฒันางานให้

เกดิความเขม้แขง็ และย่ังยืนในองค์กร

ผู้รบัการพัฒนา  .......นายสุลกีพลี  อาลี.....                                   ผู้บังคับบัญชา ......นายเจตนา  รตันยคุล......

แบบฟอรม์ IDP 2 

ความรู้ ทักษะ ความสามารถ และคุณลักษณะที่ต้องการพัฒนารายบุคคล

ช่ือ - นามสกุล นายสุลกีพลี  อาลี

ต าแหน่ง เจา้พนักงานสัตวบาล               ระดับ -

หน่วยงานทีส่ังกัด กลุม่พัฒนาสุขภาพสัตว ์ ส านักงานปศุสัตวจ์งัหวดันราธิวาส

ประเด็นการพัฒนาด้านทกัษะดิจทิลั (Digital)

ประเด็นการพัฒนาทกัษะในการปฏิบัติงาน

เพ่ือขับเคลือ่นภารกิจภาครฐัอยา่งมีประสิทธิภาพ
เป้าหมายการพัฒนา ภายใน 1 ปี

จดุที่
ต้องการ
พัฒนา

จดุที่
ต้องการ
พัฒนา

                 (นายสุลกีพลี  อาลี)                                                               (นายเจตนา  รตันยคุล)

       ต าแหน่ง เจา้พนักงานสัตวบาล                                         ต าแหน่ง นายสัตวแพทยช์ านาญการพิเศษ

           วนัที่...18...../......มีค....../....2567........                              วนัที.่..18...../......มีค....../....2567........ 

กลุ่มพฒันาบุคลากร กองการเจ้าหน้าที่ (โทร. 0 2653 4444 ต่อ 2151-3) 



ความรู้ ทักษะ 
ความสามารถ และ

คุณลกัษณะที่ต้องการ
พัฒนา (1) พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กลุ่มพฒันาบุคลากร กองการเจ้าหน้าที่ (โทร. 0 2653 4444 ต่อ 2151-3)   

 - สามารถน าปรับปรุง/พฒันาในการ
ท างานหรือการใหบ้ริการ ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย ใหม้ีความรวดเร็วและปลอดภัย

 - สามารถปฏิบัติงานกันเป็นทีม อย่างมี
ประสิทธิภาพ เพื่อผลสัมฤทธ์ิ ของงาน
ราชการ และการสร้างบรรยากาศในการ
ท างานใหน้่าอยู่

ด้านทักษะ
ดิจิทัล (Digital)

ทักษะในการ
ปฏิบัติงานเพ่ือ

ขับเคลื่อนภารกิจ
ภาครัฐอยา่งมี
ประสิทธิภาพ

เพื่อใหส้ามารถปฏิบติัตามขั้นตอนการ
ปอ้งกนัตรวจสอบความปลอดภัยด้วย
ตนเองทราบ แนวโน้ม ทศิทางการใช้
อนิเตอร์ในอนาคต สามาถทราบตัวอย่าง
การกระท าความผิดทางกฎหมายและส่ิงที่
ต้องพึ่งระวัง เพื่อใหป้ลอดภัยจากภัยคุกคาม

 -เพื่อลดปญัหา อปุสรรค ความขัดแย้ง
และการจดัการแกไ้ขปญัหาและความ
เปล่ียนแปลง มีจติวิทยาการท างานเปน็ทมี
 การสร้างและพัฒนางานใหเ้กดิความ
เข้มแข็งและย่ังยืน และการสร้างทมีงานใน
หน่วยงานใหม้ีประสิทธิภาพ สร้าง
บรรยากาศในทีท่ างานใหน้่าอยู่น่าท างาน

การเรียนทางไกล
โดยส่ือ

อิเล็กทรอนิกส์ 
(E-learning

การเรียนทางไกล
โดยส่ือ

อิเล็กทรอนิกส์ 
(E-learning

แบบฟอร์ม IDP 3 
แผนพัฒนารายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ผู้รับการพัฒนา นายสุลกีพลี  อาลี                                                          ลงนาม ......นายสุลกีพลี  อาล.ี.....

ผู้บังคับบัญชา นายเจตนา  รัตนยุคล                                                       ลงนาม  ......นายเจตนา  รัตนยุคล....

เป้าหมายการพัฒนา (2) วิธีการพัฒนา (3)
ช่วงเวลาที่ได้รับการพัฒนา (4)

แนวทางการประยกุต์ใช้ในการท างาน (5)2566 2567



ความรู้ ทกัษะ ความสามารถ
และคุณลักษณะทีจ่ าเป็น มีเพียงพอ ควรพัฒนาเพ่ิมเติม

๑. ทกัษะด้านดิจิทลั 1 เรื่อง (บังคับ) (ระบุประเด็นทีเ่ฉพาะเจาะจง) (ระบุประเด็นทีเ่ฉพาะเจาะจง)

ความมั่นงคงปลอดภัยบนอนิเตอร์เน็ตและ 1.ว่าด้วย พรบ.คอมพวิเตอร์ 1.ความรู้เกี่ยวกบั พรบ.คอมพวิเตอร์

การปฏิบัติตนส าหรับข้าราชการยุคดิจทิัล 2.การต้ังค่าความปลอดภัยส าหรับ line 2.ความรู้ส าหรับการต้ังค่าความ

ปลอดภัยส าหรับ line

2. ทกัษะในการปฏิบัติงานเพ่ือขับเคลื่อน 1.แนวคิดของท างานเป็นทีม 1.จติวิทยาการท างานเป็นทีม การสร้าง

ภารกิจภาครัฐอยา่งมีประสิทธิภาพ 1 เรื่อง 2.หลักแนวคิดและหลักการเหตุผลของ และพฒันางานให้เกดิความเข้มแข็ง

การสร้างทีมงานทีม่ีประสิทธิภาพ การท างานเป็นทีมทีป่ระสิทธิภาพ และย่ังยืน

3.การสร้างทีมงานทีดี่ 2.แนววคิดและผลการเหตุผลของการ

ท างานเป็นทีม

3.ปัญหา อปุสรรค ความขัดแย้งและ

และการจดัการแกไ้ขและความเปรียบเทียบ

แบบฟอร์ม IDP 1 

ช่ือ - นามสกุล นางสาวตรีรัตน์  อินทกาญจน์

ต าแหน่ง พนักงานผู้ช่วยสัตวบาล               ระดับ -

.................................................................................................................................................................................................................

วิสัยทศัน์ของต าแหน่งปัจจุบัน...............................................................................................................................................................

หน่วยงานทีส่ังกัด กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์  ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนราธิวาส

บทบาท หน้าที ่ความรับผิดชอบ ......ตรวจสอบความถูกต้องเอกสารงานฝ่ายต่าง ๆ และงานทีไ่ด้รับมอบหมาย......................

กลุ่มพฒันาบุคลากร กองการเจา้หน้าที ่(โทร. 0 2653 4444 ต่อ 2151-3) 

ผู้รับการพัฒนา  ...นางสาวตรีรัตน์  อินทกาญจน์..                                   ผู้บังคับบัญชา ....นางกนกรส  แสงสุวรรณ.....

                 (นางสาวตรีรัตน์  อินทกาญจน์)                                                      (นางกนกรส  แสงสุวรรณ)

การวางแผนเป้าหมายและการวิเคราะห์ตนเอง

................................................................................................................................................................................................................

ความรู้ ทกัษะ ความสามารถ และคุณลักษณะอ่ืน ๆ ทีต่นมีอยู่

       ต าแหน่ง  พนักงานผู้ช่วยสัตวบาล                                         ต าแหน่ง นักวิชาการสัตวบาลช านาญการ

           วันที่....18...../.....มีค......../....2567.......                                          วันที.่...18...../.....มีค......../....2567.......



เป้าหมายการพัฒนา ภายใน 1 ปี

ความมั่นงคงปลอดภัยบนอินเตอร์เน็ตและ 1.เพือ่ใหส้ามารถปฏิบติัตามขั้นตอนการปอ้งกนัตรวจสอบ

การปฏิบติัตนส าหรับข้าราชการยุคดิจทิลั ความปลอดภัยด้วยตนเอง

2.ทราบ แนวโน้ม ทศิทางการใช้อินเตอร์ในอนาคต

3.เพือ่ใหส้ามาถทราบตัวอย่างการกระท าความผิดทางกฎหมาย

และส่ิงที่ต้องพึง่ระวัง เพือ่ใหป้ลอดภัยจากภัยคุกคาม

การสร้างทมีงานที่มีประสิทธิภาพ 1.การสร้างทมีงานและโฟกสัเปา้หมายร่วมกนั เพือ่ใช้เปน็

แนวทางในการปฏิบติังานใหบ้รรลุในการปฏิบติังานให้

บรรลุความส าเร็จตามภารกจิ

2.การสร้างแรงจงูใจในการท างาน

3.มีจติวิทยาการท างานเปน็ทมี การสร้างและพฒันางานให้

เกดิความเข้มแข็ง และย่ังยืนในองค์กร

                 (นางสาวตรีรัตน์  อินทกาญจน์)                                               (นางกนกรส  แสงสุวรรณ)

       ต าแหน่ง  พนักงานผู้ช่วยสัตวบาล                                         ต าแหน่ง นักวิชาการสัตวบาลช านาญการ

          วันที.่...18...../.....มีค......../....2567.......                               วันที.่...18...../.....มีค......../....2567.......

กลุ่มพฒันาบคุลากร กองการเจา้หน้าที่ (โทร. 0 2653 4444 ต่อ 2151-3) 

ผู้รับการพัฒนา  ....นางสาวตรีรัตน์  อินทกาญจน์.......                     ผู้บังคับบัญชา .....นางกนกรส  แสงสุวรรณ....

แบบฟอร์ม IDP 2 

ความรู้ ทักษะ ความสามารถ และคุณลักษณะที่ต้องการพัฒนารายบุคคล

ช่ือ - นามสกุล นางสาวตรีรัตน์  อินทกาญจน์

ต าแหน่ง พนักงานผู้ช่วยสัตวบาล               ระดับ -

หน่วยงานทีส่ังกัด กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์  ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนราธิวาส

ประเด็นการพัฒนาด้านทกัษะดิจิทลั (Digital)

ประเด็นการพัฒนาทกัษะในการปฏิบัติงาน

เพ่ือขับเคลื่อนภารกิจภาครัฐอยา่งมีประสิทธิภาพ
เป้าหมายการพัฒนา ภายใน 1 ปี

จุดทีต้่องการ
พัฒนา

จุดทีต้่องการ
พัฒนา



ความรู ้ทักษะ 
ความสามารถ และ

คุณลักษณะที่ต้องการ
พัฒนา (1) พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

เป้าหมายการพัฒนา (2) วิธีการพัฒนา (3)
ช่วงเวลาที่ได้รับการพัฒนา (4)

แนวทางการประยกุต์ใช้ในการท างาน (5)2566 2567

แบบฟอรม์ IDP 3 
แผนพัฒนารายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ผู้รบัการพัฒนา  นางสาวตรรีตัน์  อินทกาญจน์                                                ลงนาม ......นางสาวตรรีตัน์  อินทกาญจน์....

ผู้บังคับบัญชา นางกนกรส  แสงสุวรรณ                                                        ลงนาม  .....นางกนกรส  แสงสุวรรณ.....

ด้านทกัษะ
ดิจทิลั (Digital)

ทักษะในการ
ปฏิบัติงานเพ่ือ

ขับเคลื่อนภารกิจ
ภาครัฐอยา่งมี
ประสิทธิภาพ

เพื่อให้สามารถปฏิบัติตามขั้นตอนการ
ป้องกนัตรวจสอบความปลอดภัยด้วย
ตนเองทราบ แนวโน้ม ทิศทางการใช้
อนิเตอร์ในอนาคต สามาถทราบตัวอย่าง
การกระท าความผิดทางกฎหมายและส่ิงที่
ต้องพึ่งระวัง เพื่อให้ปลอดภัยจากภัยคุกคาม

 -เพื่อลดปัญหา อปุสรรค ความขัดแย้งและ
การจดัการแกไ้ขปัญหาและความ
เปล่ียนแปลง มีจติวิทยาการท างานเป็นทีม 
การสร้างและพฒันางานให้เกดิความ
เข้มแข็งและย่ังยืน และการสร้างทีมงานใน
หน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ สร้าง
บรรยากาศในที่ท างานให้น่าอยู่น่าท างาน

การเรียนทางไกล
โดยส่ือ

อเิล็กทรอนิกส์ 
(E-learning

การเรียนทางไกล
โดยส่ือ

อเิล็กทรอนิกส์ 
(E-learning

กลุ่มพฒันาบุคลากร กองการเจ้าหน้าที่ (โทร. 0 2653 4444 ต่อ 2151-3)   

 - สามารถน าปรับปรุง/พฒันาในการ
ท างานหรือการให้บริการ ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย ให้มีความรวดเร็วและปลอดภัย

 - สามารถปฏิบัติงานกนัเป็นทีม อย่างมี
ประสิทธิภาพ เพื่อผลสัมฤทธ์ิ ของงาน
ราชการ และการสร้างบรรยากาศในการ
ท างานให้น่าอยู่



ความรู้ ทกัษะ ความสามารถ
และคุณลักษณะทีจ่ าเป็น มีเพียงพอ ควรพัฒนาเพ่ิมเติม

๑. ทกัษะด้านดิจิทลั 1 เรื่อง (บังคับ) (ระบุประเด็นทีเ่ฉพาะเจาะจง) (ระบุประเด็นทีเ่ฉพาะเจาะจง)

ความมั่นงคงปลอดภัยบนอนิเตอร์เน็ตและ 1.ว่าด้วย พรบ.คอมพวิเตอร์ 1.ความรู้เกี่ยวกบั พรบ.คอมพวิเตอร์

การปฏิบัติตนส าหรับข้าราชการยุคดิจทิัล 2.การต้ังค่าความปลอดภัยส าหรับ line 2.ความรู้ส าหรับการต้ังค่าความ

ปลอดภัยส าหรับ line

2. ทกัษะในการปฏิบัติงานเพ่ือขับเคลื่อน 1.แนวคิดของท างานเป็นทีม 1.จติวิทยาการท างานเป็นทีม การสร้าง

ภารกิจภาครัฐอยา่งมีประสิทธิภาพ 1 เรื่อง 2.หลักแนวคิดและหลักการเหตุผลของ และพฒันางานให้เกดิความเข้มแข็ง

การสร้างทีมงานทีม่ีประสิทธิภาพ การท างานเป็นทีมทีป่ระสิทธิภาพ และย่ังยืน

3.การสร้างทีมงานทีดี่ 2.แนววคิดและผลการเหตุผลของการ

ท างานเป็นทีม

3.ปัญหา อปุสรรค ความขัดแย้งและ

และการจดัการแกไ้ขและความเปรียบเทียบ

แบบฟอร์ม IDP 1 

ช่ือ - นามสกุล นายชัยสิทธิ์  หมวกสกุล

ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสัตวบาล          ระดับ -

.................................................................................................................................................................................................................

วิสัยทศัน์ของต าแหน่งปัจจุบัน................................................................................................................................................................

หน่วยงานทีส่ังกัด งานโครงการปศุสัตว์เกษตร-มูโนะ  ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนราธิวาส

บทบาท หน้าที ่ความรับผิดชอบ ……ดูแลรับผิดชอบสัตว์ทดลอง………………………….........................................................................….

กลุ่มพฒันาบุคลากร กองการเจา้หน้าที ่(โทร. 0 2653 4444 ต่อ 2151-3) 

ผู้รับการพัฒนา  ……นายชัยสิทธิ์  หมวกสกุล…..                            ผู้บังคับบัญชา ……นางกนกรส  แสงสุวรรณ…..

                 (นายชัยสิทธิ์  หมวกสกุล)                                                             (นางกนกรส  แสงสุวรรณ)

การวางแผนเป้าหมายและการวิเคราะห์ตนเอง

..................................................................................................................................................................................................................

ความรู้ ทกัษะ ความสามารถ และคุณลักษณะอ่ืน ๆ ทีต่นมีอยู่

       ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสัตวบาล                                                        ต าแหน่ง นักวิชาการสัตวบาลช านาญการ

           วันที่.....18...../.....มีค...../....2567........                                          วันที.่....18...../.....มีค...../....2567.......



เป้าหมายการพัฒนา ภายใน 1 ปี

ความมั่นงคงปลอดภัยบนอินเตอร์เน็ตและ 1.เพือ่ใหส้ามารถปฏิบติัตามขั้นตอนการปอ้งกนัตรวจสอบ

การปฏิบติัตนส าหรับข้าราชการยุคดิจทิลั ความปลอดภัยด้วยตนเอง

2.ทราบ แนวโน้ม ทศิทางการใช้อินเตอร์ในอนาคต

3.เพือ่ใหส้ามาถทราบตัวอย่างการกระท าความผิดทางกฎหมาย

และส่ิงที่ต้องพึง่ระวัง เพือ่ใหป้ลอดภัยจากภัยคุกคาม

การสร้างทมีงานที่มีประสิทธิภาพ 1.การสร้างทมีงานและโฟกสัเปา้หมายร่วมกนั เพือ่ใช้เปน็

แนวทางในการปฏิบติังานใหบ้รรลุในการปฏิบติังานให้

บรรลุความส าเร็จตามภารกจิ

2.การสร้างแรงจงูใจในการท างาน

3.มีจติวิทยาการท างานเปน็ทมี การสร้างและพฒันางานให้

เกดิความเข้มแข็ง และย่ังยืนในองค์กร

                 (นายชัยสิทธิ์  หมวกสกุล)                                                 (นางกนกรส  แสงสุวรรณ)

       ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสัตวบาล                                            ต าแหน่ง นักวิชาการสัตวบาลช านาญการ

         วันที.่....18...../.....มีค...../....2567.......                                      วันที.่....18...../.....มีค...../....2567........

กลุ่มพฒันาบคุลากร กองการเจา้หน้าที่ (โทร. 0 2653 4444 ต่อ 2151-3) 

ผู้รับการพัฒนา ………นายชัยสิทธิ์  หมวกสกุล…….                          ผู้บังคับบัญชา …นางกนกรส  แสงสุวรรณ…..

แบบฟอร์ม IDP 2 

ความรู้ ทักษะ ความสามารถ และคุณลักษณะที่ต้องการพัฒนารายบุคคล

ช่ือ - นามสกุล นายชัยสิทธิ์  หมวกสกุล

ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสัตวบาล          ระดับ -

หน่วยงานทีส่ังกัด งานโครงการปศุสัตว์เกษตร-มูโนะ  ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนราธิวาส

ประเด็นการพัฒนาด้านทกัษะดิจิทลั (Digital)

ประเด็นการพัฒนาทกัษะในการปฏิบัติงาน

เพ่ือขับเคลื่อนภารกิจภาครัฐอยา่งมีประสิทธิภาพ
เป้าหมายการพัฒนา ภายใน 1 ปี

จุดทีต้่องการ
พัฒนา

จุดทีต้่องการ
พัฒนา



ความรู ้ทักษะ 
ความสามารถ และ

คุณลักษณะที่ต้องการ
พัฒนา (1) พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

เป้าหมายการพัฒนา (2) วิธีการพัฒนา (3)
ช่วงเวลาที่ได้รับการพัฒนา (4)

แนวทางการประยกุต์ใช้ในการท างาน (5)2566 2567

แบบฟอรม์ IDP 3 
แผนพัฒนารายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ผู้รบัการพัฒนา นายชัยสิทธิ์  หมวกสกุล                                                               ลงนาม ……นายชัยสิทธิ์  หมวกสกุล…….. 

ผู้บังคับบัญชา นางกนกรส  แสงสุวรรณ                                                               ลงนาม  ………นางกนกรส  แสงสุวรรณ………

ด้านทกัษะ
ดิจทิลั (Digital)

ทักษะในการ
ปฏิบัติงานเพ่ือ

ขับเคลื่อนภารกิจ
ภาครัฐอยา่งมี
ประสิทธิภาพ

เพื่อให้สามารถปฏิบัติตามขั้นตอนการ
ป้องกนัตรวจสอบความปลอดภัยด้วย
ตนเองทราบ แนวโน้ม ทิศทางการใช้
อนิเตอร์ในอนาคต สามาถทราบตัวอย่าง
การกระท าความผิดทางกฎหมายและส่ิงที่
ต้องพึ่งระวัง เพื่อให้ปลอดภัยจากภัยคุกคาม

 -เพื่อลดปัญหา อปุสรรค ความขัดแย้งและ
การจดัการแกไ้ขปัญหาและความ
เปล่ียนแปลง มีจติวิทยาการท างานเป็นทีม 
การสร้างและพฒันางานให้เกดิความ
เข้มแข็งและย่ังยืน และการสร้างทีมงานใน
หน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ สร้าง
บรรยากาศในที่ท างานให้น่าอยู่น่าท างาน

การเรียนทางไกล
โดยส่ือ

อเิล็กทรอนิกส์ 
(E-learning

การเรียนทางไกล
โดยส่ือ

อเิล็กทรอนิกส์ 
(E-learning

กลุ่มพฒันาบุคลากร กองการเจ้าหน้าที่ (โทร. 0 2653 4444 ต่อ 2151-3)   

 - สามารถน าปรับปรุง/พฒันาในการ
ท างานหรือการให้บริการ ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย ให้มีความรวดเร็วและปลอดภัย

 - สามารถปฏิบัติงานกนัเป็นทีม อย่างมี
ประสิทธิภาพ เพื่อผลสัมฤทธ์ิ ของงาน
ราชการ และการสร้างบรรยากาศในการ
ท างานให้น่าอยู่



ความรู ้ทักษะ 
ความสามารถ และ

คุณลักษณะที่ต้องการ
พัฒนา (1) พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

เป้าหมายการพัฒนา (2) วิธีการพัฒนา (3)
ช่วงเวลาที่ได้รับการพัฒนา (4)

แนวทางการประยกุต์ใช้ในการท างาน (5)2566 2567

แบบฟอรม์ IDP 3 
แผนพัฒนารายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ผู้รบัการพัฒนา นางสาวสาพีน๊ะ  สะอุ                                                                  ลงนาม ……นางสาวสาพีน๊ะ  สะอุ….. 

ผู้บังคับบัญชา นางกนกรส  แสงสุวรรณ                                                               ลงนาม  ………นางกนกรส  แสงสุวรรณ………

ด้านทกัษะ
ดิจทิลั (Digital)

ทักษะในการ
ปฏิบัติงานเพ่ือ

ขับเคลื่อนภารกิจ
ภาครัฐอยา่งมี
ประสิทธิภาพ

เพื่อให้สามารถปฏิบัติตามขั้นตอนการ
ป้องกนัตรวจสอบความปลอดภัยด้วย
ตนเองทราบ แนวโน้ม ทิศทางการใช้
อนิเตอร์ในอนาคต สามาถทราบตัวอย่าง
การกระท าความผิดทางกฎหมายและส่ิงที่
ต้องพึ่งระวัง เพื่อให้ปลอดภัยจากภัยคุกคาม

 -เพื่อลดปัญหา อปุสรรค ความขัดแย้งและ
การจดัการแกไ้ขปัญหาและความ
เปล่ียนแปลง มีจติวิทยาการท างานเป็นทีม 
การสร้างและพฒันางานให้เกดิความ
เข้มแข็งและย่ังยืน และการสร้างทีมงานใน
หน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ สร้าง
บรรยากาศในที่ท างานให้น่าอยู่น่าท างาน

การเรียนทางไกล
โดยส่ือ

อเิล็กทรอนิกส์ 
(E-learning

การเรียนทางไกล
โดยส่ือ

อเิล็กทรอนิกส์ 
(E-learning

กลุ่มพฒันาบุคลากร กองการเจ้าหน้าที่ (โทร. 0 2653 4444 ต่อ 2151-3)   

 - สามารถน าปรับปรุง/พฒันาในการ
ท างานหรือการให้บริการ ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย ให้มีความรวดเร็วและปลอดภัย

 - สามารถปฏิบัติงานกนัเป็นทีม อย่างมี
ประสิทธิภาพ เพื่อผลสัมฤทธ์ิ ของงาน
ราชการ และการสร้างบรรยากาศในการ
ท างานให้น่าอยู่



ความรู้ ทกัษะ ความสามารถ
และคุณลักษณะทีจ่ าเป็น มีเพียงพอ ควรพัฒนาเพ่ิมเติม

๑. ทกัษะด้านดิจิทลั 1 เรื่อง (บังคับ) (ระบุประเด็นทีเ่ฉพาะเจาะจง) (ระบุประเด็นทีเ่ฉพาะเจาะจง)

ความมั่นงคงปลอดภัยบนอนิเตอร์เน็ตและ 1.ว่าด้วย พรบ.คอมพวิเตอร์ 1.ความรู้เกี่ยวกบั พรบ.คอมพวิเตอร์

การปฏิบัติตนส าหรับข้าราชการยุคดิจทิัล 2.การต้ังค่าความปลอดภัยส าหรับ line 2.ความรู้ส าหรับการต้ังค่าความ

ปลอดภัยส าหรับ line

2. ทกัษะในการปฏิบัติงานเพ่ือขับเคลื่อน 1.แนวคิดของท างานเป็นทีม 1.จติวิทยาการท างานเป็นทีม การสร้าง

ภารกิจภาครัฐอยา่งมีประสิทธิภาพ 1 เรื่อง 2.หลักแนวคิดและหลักการเหตุผลของ และพฒันางานให้เกดิความเข้มแข็ง

การสร้างทีมงานทีม่ีประสิทธิภาพ การท างานเป็นทีมทีป่ระสิทธิภาพ และย่ังยืน

3.การสร้างทีมงานทีดี่ 2.แนววคิดและผลการเหตุผลของการ

ท างานเป็นทีม

3.ปัญหา อปุสรรค ความขัดแย้งและ

และการจดัการแกไ้ขและความเปรียบเทียบ

แบบฟอร์ม IDP 1 

ช่ือ - นามสกุล นายอนุชาติ  แซ่ต่าน

ต าแหน่ง พนักงานผู้ช่วยสัตวบาล               ระดับ -

.................................................................................................................................................................................................................

วิสัยทศัน์ของต าแหน่งปัจจุบัน................................................................................................................................................................

หน่วยงานทีส่ังกัด งานโครงการพิกุลทอง  ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนราธิวาส

บทบาท หน้าที ่ความรับผิดชอบ ……ดูแลรับผิดชอบสัตว์ทดลองต่างๆ………………………………………………………………………………………………………….

กลุ่มพฒันาบุคลากร กองการเจา้หน้าที ่(โทร. 0 2653 4444 ต่อ 2151-3) 

ผู้รับการพัฒนา  ……นายอนุชาติ  แซ่ต่าน....                            ผู้บังคับบัญชา ……นางกนกรส  แสงสุวรรณ……..

                 (นายอนุชาติ  แซ่ต่าน)                                                             (นางกนกรส  แสงสุวรรณ)

การวางแผนเป้าหมายและการวิเคราะห์ตนเอง

..................................................................................................................................................................................................................

ความรู้ ทกัษะ ความสามารถ และคุณลักษณะอ่ืน ๆ ทีต่นมีอยู่

       ต าแหน่ง พนักงานผู้ช่วยสัตวบาล                                                ต าแหน่ง นักวิชาการสัตวบาลช านาญการ

           วันที่..18...../......มีค..../.....2567.......                                          วันที.่.18...../......มีค..../.....2567.......



เป้าหมายการพัฒนา ภายใน 1 ปี

ความมั่นงคงปลอดภัยบนอินเตอร์เน็ตและ 1.เพือ่ใหส้ามารถปฏิบติัตามขั้นตอนการปอ้งกนัตรวจสอบ

การปฏิบติัตนส าหรับข้าราชการยุคดิจทิลั ความปลอดภัยด้วยตนเอง

2.ทราบ แนวโน้ม ทศิทางการใช้อินเตอร์ในอนาคต

3.เพือ่ใหส้ามาถทราบตัวอย่างการกระท าความผิดทางกฎหมาย

และส่ิงที่ต้องพึง่ระวัง เพือ่ใหป้ลอดภัยจากภัยคุกคาม

การสร้างทมีงานที่มีประสิทธิภาพ 1.การสร้างทมีงานและโฟกสัเปา้หมายร่วมกนั เพือ่ใช้เปน็

แนวทางในการปฏิบติังานใหบ้รรลุในการปฏิบติังานให้

บรรลุความส าเร็จตามภารกจิ

2.การสร้างแรงจงูใจในการท างาน

3.มีจติวิทยาการท างานเปน็ทมี การสร้างและพฒันางานให้

เกดิความเข้มแข็ง และย่ังยืนในองค์กร

             ( นายอนุชาติ  แซ่ต่าน)                                                     ( นางกนกรส  แสงสุวรรณ)

       ต าแหน่ง พนักงานผู้ช่วยสัตวบาล                                   ต าแหน่ง นักวิชาการสัตวบาลช านาญการ

           วันที.่.18...../......มีค..../.....2567.......                                         วันที.่.18...../......มีค..../.....2567.......

กลุ่มพฒันาบคุลากร กองการเจา้หน้าที่ (โทร. 0 2653 4444 ต่อ 2151-3) 

ผู้รับการพัฒนา ……นายอนุชาติ  แซ่ต่าน…….                          ผู้บังคับบัญชา ……นางกนกรส  แสงสุวรรณ…..

แบบฟอร์ม IDP 2 

ความรู้ ทักษะ ความสามารถ และคุณลักษณะที่ต้องการพัฒนารายบุคคล

ช่ือ - นามสกุล นายอนุชาติ  แซ่ต่าน

ต าแหน่ง พนักงานผู้ช่วยสัตวบาล               ระดับ -

หน่วยงานทีส่ังกัด งานโครงการพิกุลทอง  ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนราธิวาส

ประเด็นการพัฒนาด้านทกัษะดิจิทลั (Digital)

ประเด็นการพัฒนาทกัษะในการปฏิบัติงาน

เพ่ือขับเคลื่อนภารกิจภาครัฐอยา่งมีประสิทธิภาพ
เป้าหมายการพัฒนา ภายใน 1 ปี

จุดทีต้่องการ
พัฒนา

จุดทีต้่องการ
พัฒนา



ความรู ้ทักษะ 
ความสามารถ และ

คุณลักษณะที่ต้องการ
พัฒนา (1) พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

เป้าหมายการพัฒนา (2) วิธีการพัฒนา (3)
ช่วงเวลาที่ได้รับการพัฒนา (4)

แนวทางการประยกุต์ใช้ในการท างาน (5)2566 2567

แบบฟอรม์ IDP 3 
แผนพัฒนารายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ผู้รบัการพัฒนา นายอนุชาติ  แซ่ต่าน                                                                  ลงนาม ……นายอนุชาติ  แซ่ต่าน….. 

ผู้บังคับบัญชา นางกนกรส  แสงสุวรรณ                                                               ลงนาม  ………นางกนกรส  แสงสุวรรณ………

ด้านทกัษะ
ดิจทิลั (Digital)

ทักษะในการ
ปฏิบัติงานเพ่ือ

ขับเคลื่อนภารกิจ
ภาครัฐอยา่งมี
ประสิทธิภาพ

เพื่อให้สามารถปฏิบัติตามขั้นตอนการ
ป้องกนัตรวจสอบความปลอดภัยด้วย
ตนเองทราบ แนวโน้ม ทิศทางการใช้
อนิเตอร์ในอนาคต สามาถทราบตัวอย่าง
การกระท าความผิดทางกฎหมายและส่ิงที่
ต้องพึ่งระวัง เพื่อให้ปลอดภัยจากภัยคุกคาม

 -เพื่อลดปัญหา อปุสรรค ความขัดแย้งและ
การจดัการแกไ้ขปัญหาและความ
เปล่ียนแปลง มีจติวิทยาการท างานเป็นทีม 
การสร้างและพฒันางานให้เกดิความ
เข้มแข็งและย่ังยืน และการสร้างทีมงานใน
หน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ สร้าง
บรรยากาศในที่ท างานให้น่าอยู่น่าท างาน

การเรียนทางไกล
โดยส่ือ

อเิล็กทรอนิกส์ 
(E-learning

การเรียนทางไกล
โดยส่ือ

อเิล็กทรอนิกส์ 
(E-learning

กลุ่มพฒันาบุคลากร กองการเจ้าหน้าที่ (โทร. 0 2653 4444 ต่อ 2151-3)   

 - สามารถน าปรับปรุง/พฒันาในการ
ท างานหรือการให้บริการ ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย ให้มีความรวดเร็วและปลอดภัย

 - สามารถปฏิบัติงานกนัเป็นทีม อย่างมี
ประสิทธิภาพ เพื่อผลสัมฤทธ์ิ ของงาน
ราชการ และการสร้างบรรยากาศในการ
ท างานให้น่าอยู่



ความรู้ ทกัษะ ความสามารถ
และคุณลักษณะทีจ่ าเป็น มีเพียงพอ ควรพัฒนาเพ่ิมเติม

๑. ทกัษะด้านดิจิทลั 1 เรื่อง (บังคับ) (ระบุประเด็นทีเ่ฉพาะเจาะจง) (ระบุประเด็นทีเ่ฉพาะเจาะจง)

ความมั่นงคงปลอดภัยบนอนิเตอร์เน็ตและ 1.ว่าด้วย พรบ.คอมพวิเตอร์ 1.ความรู้เกี่ยวกบั พรบ.คอมพวิเตอร์

การปฏิบัติตนส าหรับข้าราชการยุคดิจทิัล 2.การต้ังค่าความปลอดภัยส าหรับ line 2.ความรู้ส าหรับการต้ังค่าความ

ปลอดภัยส าหรับ line

2. ทกัษะในการปฏิบัติงานเพ่ือขับเคลื่อน 1.แนวคิดของท างานเป็นทีม 1.จติวิทยาการท างานเป็นทีม การสร้าง

ภารกิจภาครัฐอยา่งมีประสิทธิภาพ 1 เรื่อง 2.หลักแนวคิดและหลักการเหตุผลของ และพฒันางานให้เกดิความเข้มแข็ง

การสร้างทีมงานทีม่ีประสิทธิภาพ การท างานเป็นทีมทีป่ระสิทธิภาพ และย่ังยืน

3.การสร้างทีมงานทีดี่ 2.แนววคิดและผลการเหตุผลของการ

ท างานเป็นทีม

3.ปัญหา อปุสรรค ความขัดแย้งและ

และการจดัการแกไ้ขและความเปรียบเทียบ

กลุ่มพฒันาบุคลากร กองการเจา้หน้าที ่(โทร. 0 2653 4444 ต่อ 2151-3) 

ผู้รับการพัฒนา  ……นายสมชาย  ปุยพรหม....                            ผู้บังคับบัญชา ……นางกนกรส  แสงสุวรรณ……..

                 (นายสมชาย  ปุยพรหม)                                                             (นางกนกรส  แสงสุวรรณ)

การวางแผนเป้าหมายและการวิเคราะห์ตนเอง

..................................................................................................................................................................................................................

ความรู้ ทกัษะ ความสามารถ และคุณลักษณะอ่ืน ๆ ทีต่นมีอยู่

       ต าแหน่ง พนักงานผู้ช่วยสัตวบาล                                                ต าแหน่ง นักวิชาการสัตวบาลช านาญการ

          วันที่..18...../......มีค..../.....2567.......                                          วันที.่.18...../......มีค..../.....2567.......

แบบฟอร์ม IDP 1 

ช่ือ - นามสกุล นายสมชาย  ปุยพรหม

ต าแหน่ง พนักงานผู้ช่วยสัตวบาล               ระดับ -

.................................................................................................................................................................................................................

วิสัยทศัน์ของต าแหน่งปัจจุบัน................................................................................................................................................................

หน่วยงานทีส่ังกัด งานโครงการพิกุลทอง  ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนราธิวาส

บทบาท หน้าที ่ความรับผิดชอบ ……ดูแลรับผิดชอบสัตว์ทดลองต่างๆ………………………………………………………………………………………………………….



เป้าหมายการพัฒนา ภายใน 1 ปี

ความมั่นงคงปลอดภัยบนอินเตอร์เน็ตและ 1.เพือ่ใหส้ามารถปฏิบติัตามขั้นตอนการปอ้งกนัตรวจสอบ

การปฏิบติัตนส าหรับข้าราชการยุคดิจทิลั ความปลอดภัยด้วยตนเอง

2.ทราบ แนวโน้ม ทศิทางการใช้อินเตอร์ในอนาคต

3.เพือ่ใหส้ามาถทราบตัวอย่างการกระท าความผิดทางกฎหมาย

และส่ิงที่ต้องพึง่ระวัง เพือ่ใหป้ลอดภัยจากภัยคุกคาม

การสร้างทมีงานที่มีประสิทธิภาพ 1.การสร้างทมีงานและโฟกสัเปา้หมายร่วมกนั เพือ่ใช้เปน็

แนวทางในการปฏิบติังานใหบ้รรลุในการปฏิบติังานให้

บรรลุความส าเร็จตามภารกจิ

2.การสร้างแรงจงูใจในการท างาน

3.มีจติวิทยาการท างานเปน็ทมี การสร้างและพฒันางานให้

เกดิความเข้มแข็ง และย่ังยืนในองค์กร

ผู้รับการพัฒนา ……นายสมชาย  ปุยพรหม…….                          ผู้บังคับบัญชา ……นางกนกรส  แสงสุวรรณ…..

แบบฟอร์ม IDP 2 

ความรู้ ทักษะ ความสามารถ และคุณลักษณะที่ต้องการพัฒนารายบุคคล

ช่ือ - นามสกุล นายสมชาย  ปุยพรหม

ต าแหน่ง พนักงานผู้ช่วยสัตวบาล               ระดับ -

หน่วยงานทีส่ังกัด งานโครงการพิกุลทอง  ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนราธิวาส

ประเด็นการพัฒนาด้านทกัษะดิจิทลั (Digital)

ประเด็นการพัฒนาทกัษะในการปฏิบัติงาน

เพ่ือขับเคลื่อนภารกิจภาครัฐอยา่งมีประสิทธิภาพ
เป้าหมายการพัฒนา ภายใน 1 ปี

จุดทีต้่องการ
พัฒนา

จุดทีต้่องการ
พัฒนา

             ( นายสมชาย  ปุยพรหม)                                                     ( นางกนกรส  แสงสุวรรณ)

       ต าแหน่ง พนักงานผู้ช่วยสัตวบาล                                   ต าแหน่ง นักวิชาการสัตวบาลช านาญการ

           วันที.่.18...../......มีค..../.....2567.......                                    วันที.่.18...../......มีค..../.....2567.......

กลุ่มพฒันาบคุลากร กองการเจา้หน้าที่ (โทร. 0 2653 4444 ต่อ 2151-3) 



ความรู ้ทักษะ 
ความสามารถ และ

คุณลักษณะที่ต้องการ
พัฒนา (1) พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กลุ่มพฒันาบุคลากร กองการเจ้าหน้าที่ (โทร. 0 2653 4444 ต่อ 2151-3)   

 - สามารถน าปรับปรุง/พฒันาในการ
ท างานหรือการให้บริการ ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย ให้มีความรวดเร็วและปลอดภัย

 - สามารถปฏิบัติงานกนัเป็นทีม อย่างมี
ประสิทธิภาพ เพื่อผลสัมฤทธ์ิ ของงาน
ราชการ และการสร้างบรรยากาศในการ
ท างานให้น่าอยู่

ด้านทกัษะ
ดิจทิลั (Digital)

ทักษะในการ
ปฏิบัติงานเพ่ือ

ขับเคลื่อนภารกิจ
ภาครัฐอยา่งมี
ประสิทธิภาพ

เพื่อให้สามารถปฏิบัติตามขั้นตอนการ
ป้องกนัตรวจสอบความปลอดภัยด้วย
ตนเองทราบ แนวโน้ม ทิศทางการใช้
อนิเตอร์ในอนาคต สามาถทราบตัวอย่าง
การกระท าความผิดทางกฎหมายและส่ิงที่
ต้องพึ่งระวัง เพื่อให้ปลอดภัยจากภัยคุกคาม

 -เพื่อลดปัญหา อปุสรรค ความขัดแย้งและ
การจดัการแกไ้ขปัญหาและความ
เปล่ียนแปลง มีจติวิทยาการท างานเป็นทีม 
การสร้างและพฒันางานให้เกดิความ
เข้มแข็งและย่ังยืน และการสร้างทีมงานใน
หน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ สร้าง
บรรยากาศในที่ท างานให้น่าอยู่น่าท างาน

การเรียนทางไกล
โดยส่ือ

อเิล็กทรอนิกส์ 
(E-learning

การเรียนทางไกล
โดยส่ือ

อเิล็กทรอนิกส์ 
(E-learning

แบบฟอรม์ IDP 3 
แผนพัฒนารายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ผู้รบัการพัฒนา นายสมชาย  ปุยพรหม                                                                ลงนาม ……นายสมชาย  ปุยพรหม….. 

ผู้บังคับบัญชา นางกนกรส  แสงสุวรรณ                                                               ลงนาม  ………นางกนกรส  แสงสุวรรณ………

เป้าหมายการพัฒนา (2) วิธีการพัฒนา (3)
ช่วงเวลาที่ได้รับการพัฒนา (4)

แนวทางการประยกุต์ใช้ในการท างาน (5)2566 2567



ความรู้ ทกัษะ ความสามารถ
และคุณลักษณะทีจ่ าเป็น มีเพียงพอ ควรพัฒนาเพ่ิมเติม

๑. ทกัษะด้านดิจิทลั 1 เรื่อง (บังคับ) (ระบุประเด็นทีเ่ฉพาะเจาะจง) (ระบุประเด็นทีเ่ฉพาะเจาะจง)

ความมั่นงคงปลอดภัยบนอนิเตอร์เน็ตและ 1.ว่าด้วย พรบ.คอมพวิเตอร์ 1.ความรู้เกี่ยวกบั พรบ.คอมพวิเตอร์

การปฏิบัติตนส าหรับข้าราชการยุคดิจทิัล 2.การต้ังค่าความปลอดภัยส าหรับ line 2.ความรู้ส าหรับการต้ังค่าความ

ปลอดภัยส าหรับ line

2. ทกัษะในการปฏิบัติงานเพ่ือขับเคลื่อน 1.แนวคิดของท างานเป็นทีม 1.จติวิทยาการท างานเป็นทีม การสร้าง

ภารกิจภาครัฐอยา่งมีประสิทธิภาพ 1 เรื่อง 2.หลักแนวคิดและหลักการเหตุผลของ และพฒันางานให้เกดิความเข้มแข็ง

การสร้างทีมงานทีม่ีประสิทธิภาพ การท างานเป็นทีมทีป่ระสิทธิภาพ และย่ังยืน

3.การสร้างทีมงานทีดี่ 2.แนววคิดและผลการเหตุผลของการ

ท างานเป็นทีม

3.ปัญหา อปุสรรค ความขัดแย้งและ

และการจดัการแกไ้ขและความเปรียบเทียบ

กลุ่มพฒันาบุคลากร กองการเจา้หน้าที ่(โทร. 0 2653 4444 ต่อ 2151-3) 

ผู้รับการพัฒนา  ……นางซีซะ  มูซอ....                            ผู้บังคับบัญชา ……นางกนกรส  แสงสุวรรณ……..

                 (นางซีซะ  มูซอ)                                                             (นางกนกรส  แสงสุวรรณ)

การวางแผนเป้าหมายและการวิเคราะห์ตนเอง

..................................................................................................................................................................................................................

ความรู้ ทกัษะ ความสามารถ และคุณลักษณะอ่ืน ๆ ทีต่นมีอยู่

       ต าแหน่ง พนักงานผู้ช่วยสัตวบาล                                                ต าแหน่ง นักวิชาการสัตวบาลช านาญการ

          วันที่..18...../......มีค..../.....2567.......                                      วันที.่.18...../......มีค..../.....2567.......

แบบฟอร์ม IDP 1 

ช่ือ - นามสกุล นางซีซะ  มูซอ

ต าแหน่ง พนักงานผู้ช่วยสัตวบาล               ระดับ -

.................................................................................................................................................................................................................

วิสัยทศัน์ของต าแหน่งปัจจุบัน................................................................................................................................................................

หน่วยงานทีส่ังกัด งานโครงการพิกุลทอง  ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนราธิวาส

บทบาท หน้าที ่ความรับผิดชอบ ……ดูแลรับผิดชอบสัตว์ทดลองต่างๆ………………………………………………………………………………………………………….



เป้าหมายการพัฒนา ภายใน 1 ปี

ความมั่นงคงปลอดภัยบนอินเตอร์เน็ตและ 1.เพือ่ใหส้ามารถปฏิบติัตามขั้นตอนการปอ้งกนัตรวจสอบ

การปฏิบติัตนส าหรับข้าราชการยุคดิจทิลั ความปลอดภัยด้วยตนเอง

2.ทราบ แนวโน้ม ทศิทางการใช้อินเตอร์ในอนาคต

3.เพือ่ใหส้ามาถทราบตัวอย่างการกระท าความผิดทางกฎหมาย

และส่ิงที่ต้องพึง่ระวัง เพือ่ใหป้ลอดภัยจากภัยคุกคาม

การสร้างทมีงานที่มีประสิทธิภาพ 1.การสร้างทมีงานและโฟกสัเปา้หมายร่วมกนั เพือ่ใช้เปน็

แนวทางในการปฏิบติังานใหบ้รรลุในการปฏิบติังานให้

บรรลุความส าเร็จตามภารกจิ

2.การสร้างแรงจงูใจในการท างาน

3.มีจติวิทยาการท างานเปน็ทมี การสร้างและพฒันางานให้

เกดิความเข้มแข็ง และย่ังยืนในองค์กร

ผู้รับการพัฒนา ……นางซีซะ  มูซอ…….                          ผู้บังคับบัญชา ……นางกนกรส  แสงสุวรรณ…..

แบบฟอร์ม IDP 2 

ความรู้ ทักษะ ความสามารถ และคุณลักษณะที่ต้องการพัฒนารายบุคคล

ช่ือ - นามสกุล นางซีซะ  มูซอ

ต าแหน่ง พนักงานผู้ช่วยสัตวบาล               ระดับ -

หน่วยงานทีส่ังกัด งานโครงการพิกุลทอง  ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนราธิวาส

ประเด็นการพัฒนาด้านทกัษะดิจิทลั (Digital)

ประเด็นการพัฒนาทกัษะในการปฏิบัติงาน

เพ่ือขับเคลื่อนภารกิจภาครัฐอยา่งมีประสิทธิภาพ
เป้าหมายการพัฒนา ภายใน 1 ปี

จุดทีต้่องการ
พัฒนา

จุดทีต้่องการ
พัฒนา

             (นางซีซะ  มูซอ)                                                     ( นางกนกรส  แสงสุวรรณ)

       ต าแหน่ง พนักงานผู้ช่วยสัตวบาล                                   ต าแหน่ง นักวิชาการสัตวบาลช านาญการ

       วันที.่.18...../......มีค..../.....2567.......                                 วันที.่.18...../......มีค..../.....2567.......

กลุ่มพฒันาบคุลากร กองการเจา้หน้าที่ (โทร. 0 2653 4444 ต่อ 2151-3) 



ความรู ้ทักษะ 
ความสามารถ และ

คุณลักษณะที่ต้องการ
พัฒนา (1) พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กลุ่มพฒันาบุคลากร กองการเจ้าหน้าที่ (โทร. 0 2653 4444 ต่อ 2151-3)   

 - สามารถน าปรับปรุง/พฒันาในการ
ท างานหรือการให้บริการ ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย ให้มีความรวดเร็วและปลอดภัย

 - สามารถปฏิบัติงานกนัเป็นทีม อย่างมี
ประสิทธิภาพ เพื่อผลสัมฤทธ์ิ ของงาน
ราชการ และการสร้างบรรยากาศในการ
ท างานให้น่าอยู่

ด้านทกัษะ
ดิจทิลั (Digital)

ทักษะในการ
ปฏิบัติงานเพ่ือ

ขับเคลื่อนภารกิจ
ภาครัฐอยา่งมี
ประสิทธิภาพ

เพื่อให้สามารถปฏิบัติตามขั้นตอนการ
ป้องกนัตรวจสอบความปลอดภัยด้วย
ตนเองทราบ แนวโน้ม ทิศทางการใช้
อนิเตอร์ในอนาคต สามาถทราบตัวอย่าง
การกระท าความผิดทางกฎหมายและส่ิงที่
ต้องพึ่งระวัง เพื่อให้ปลอดภัยจากภัยคุกคาม

 -เพื่อลดปัญหา อปุสรรค ความขัดแย้งและ
การจดัการแกไ้ขปัญหาและความ
เปล่ียนแปลง มีจติวิทยาการท างานเป็นทีม 
การสร้างและพฒันางานให้เกดิความ
เข้มแข็งและย่ังยืน และการสร้างทีมงานใน
หน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ สร้าง
บรรยากาศในที่ท างานให้น่าอยู่น่าท างาน

การเรียนทางไกล
โดยส่ือ

อเิล็กทรอนิกส์ 
(E-learning

การเรียนทางไกล
โดยส่ือ

อเิล็กทรอนิกส์ 
(E-learning

แบบฟอรม์ IDP 3 
แผนพัฒนารายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ผู้รบัการพัฒนา นางซีซะ  มูซอ                                                                         ลงนาม ……นางซีซะ  มูซอ….. 

ผู้บังคับบัญชา นางกนกรส  แสงสุวรรณ                                                               ลงนาม  ………นางกนกรส  แสงสุวรรณ………

เป้าหมายการพัฒนา (2) วิธีการพัฒนา (3)
ช่วงเวลาที่ได้รับการพัฒนา (4)

แนวทางการประยกุต์ใช้ในการท างาน (5)2566 2567



ความรู้ ทกัษะ ความสามารถ
และคุณลักษณะทีจ่ าเป็น มีเพียงพอ ควรพัฒนาเพ่ิมเติม

๑. ทกัษะด้านดิจิทลั 1 เรื่อง (บังคับ) (ระบุประเด็นทีเ่ฉพาะเจาะจง) (ระบุประเด็นทีเ่ฉพาะเจาะจง)

ความมั่นงคงปลอดภัยบนอนิเตอร์เน็ตและ 1.ว่าด้วย พรบ.คอมพวิเตอร์ 1.ความรู้เกี่ยวกบั พรบ.คอมพวิเตอร์

การปฏิบัติตนส าหรับข้าราชการยุคดิจทิัล 2.การต้ังค่าความปลอดภัยส าหรับ line 2.ความรู้ส าหรับการต้ังค่าความ

ปลอดภัยส าหรับ line

2. ทกัษะในการปฏิบัติงานเพ่ือขับเคลื่อน 1.แนวคิดของท างานเป็นทีม 1.จติวิทยาการท างานเป็นทีม การสร้าง

ภารกิจภาครัฐอยา่งมีประสิทธิภาพ 1 เรื่อง 2.หลักแนวคิดและหลักการเหตุผลของ และพฒันางานให้เกดิความเข้มแข็ง

การสร้างทีมงานทีม่ีประสิทธิภาพ การท างานเป็นทีมทีป่ระสิทธิภาพ และย่ังยืน

3.การสร้างทีมงานทีดี่ 2.แนววคิดและผลการเหตุผลของการ

ท างานเป็นทีม

3.ปัญหา อปุสรรค ความขัดแย้งและ

และการจดัการแกไ้ขและความเปรียบเทียบ

แบบฟอร์ม IDP 1 

ช่ือ - นามสกุล นางสาวแมะรัสนะ  ยโูซะ

ต าแหน่ง พนักงานผู้ช่วยสัตวบาล               ระดับ -

.................................................................................................................................................................................................................

วิสัยทศัน์ของต าแหน่งปัจจุบัน................................................................................................................................................................

หน่วยงานทีส่ังกัด งานโครงการพิกุลทอง  ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนราธิวาส

บทบาท หน้าที ่ความรับผิดชอบ ……ดูแลรับผิดชอบสัตว์ทดลองต่างๆ………………………………………………………………………………………………………….

กลุ่มพฒันาบุคลากร กองการเจา้หน้าที ่(โทร. 0 2653 4444 ต่อ 2151-3) 

ผู้รับการพัฒนา  …นางสาวแมะรัสนะ  ยโูซะ....                            ผู้บังคับบัญชา ……นางกนกรส  แสงสุวรรณ……..

                 (นางสาวแมะรัสนะ  ยโูซะ)                                                             (นางกนกรส  แสงสุวรรณ)

การวางแผนเป้าหมายและการวิเคราะห์ตนเอง

..................................................................................................................................................................................................................

ความรู้ ทกัษะ ความสามารถ และคุณลักษณะอ่ืน ๆ ทีต่นมีอยู่

       ต าแหน่ง พนักงานผู้ช่วยสัตวบาล                                                ต าแหน่ง นักวิชาการสัตวบาลช านาญการ

           วันที่..18...../......มีค..../.....2567.......                                       วันที.่.18...../......มีค..../.....2567.......



เป้าหมายการพัฒนา ภายใน 1 ปี

ความมั่นงคงปลอดภัยบนอินเตอร์เน็ตและ 1.เพือ่ใหส้ามารถปฏิบติัตามขั้นตอนการปอ้งกนัตรวจสอบ

การปฏิบติัตนส าหรับข้าราชการยุคดิจทิลั ความปลอดภัยด้วยตนเอง

2.ทราบ แนวโน้ม ทศิทางการใช้อินเตอร์ในอนาคต

3.เพือ่ใหส้ามาถทราบตัวอย่างการกระท าความผิดทางกฎหมาย

และส่ิงที่ต้องพึง่ระวัง เพือ่ใหป้ลอดภัยจากภัยคุกคาม

การสร้างทมีงานที่มีประสิทธิภาพ 1.การสร้างทมีงานและโฟกสัเปา้หมายร่วมกนั เพือ่ใช้เปน็

แนวทางในการปฏิบติังานใหบ้รรลุในการปฏิบติังานให้

บรรลุความส าเร็จตามภารกจิ

2.การสร้างแรงจงูใจในการท างาน

3.มีจติวิทยาการท างานเปน็ทมี การสร้างและพฒันางานให้

เกดิความเข้มแข็ง และย่ังยืนในองค์กร

             (นางสาวแมะรัสนะ  ยโูซะ)                                                     ( นางกนกรส  แสงสุวรรณ)

       ต าแหน่ง พนักงานผู้ช่วยสัตวบาล                                   ต าแหน่ง นักวิชาการสัตวบาลช านาญการ

           วันที.่.18...../......มีค..../.....2567.......                                       วันที.่.18...../......มีค..../.....2567.......

กลุ่มพฒันาบคุลากร กองการเจา้หน้าที่ (โทร. 0 2653 4444 ต่อ 2151-3) 

ผู้รับการพัฒนา …นางสาวแมะรัสนะ  ยโูซะ….                          ผู้บังคับบัญชา ……นางกนกรส  แสงสุวรรณ…..

แบบฟอร์ม IDP 2 

ความรู้ ทักษะ ความสามารถ และคุณลักษณะที่ต้องการพัฒนารายบุคคล

ช่ือ - นามสกุล นางสาวแมะรัสนะ  ยโูซะ

ต าแหน่ง พนักงานผู้ช่วยสัตวบาล               ระดับ -

หน่วยงานทีส่ังกัด งานโครงการพิกุลทอง  ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนราธิวาส

ประเด็นการพัฒนาด้านทกัษะดิจิทลั (Digital)

ประเด็นการพัฒนาทกัษะในการปฏิบัติงาน

เพ่ือขับเคลื่อนภารกิจภาครัฐอยา่งมีประสิทธิภาพ
เป้าหมายการพัฒนา ภายใน 1 ปี

จุดทีต้่องการ
พัฒนา

จุดทีต้่องการ
พัฒนา



ความรู ้ทักษะ 
ความสามารถ และ

คุณลักษณะที่ต้องการ
พัฒนา (1) พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

เป้าหมายการพัฒนา (2) วิธีการพัฒนา (3)
ช่วงเวลาที่ได้รับการพัฒนา (4)

แนวทางการประยกุต์ใช้ในการท างาน (5)2566 2567

แบบฟอรม์ IDP 3 
แผนพัฒนารายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ผู้รบัการพัฒนา นางสาวแมะรสันะ  ยโูซะ                                                              ลงนาม …นางสาวแมะรสันะ  ยโูซะ….. 

ผู้บังคับบัญชา นางกนกรส  แสงสุวรรณ                                                               ลงนาม  ………นางกนกรส  แสงสุวรรณ………

ด้านทกัษะ
ดิจทิลั (Digital)

ทักษะในการ
ปฏิบัติงานเพ่ือ

ขับเคลื่อนภารกิจ
ภาครัฐอยา่งมี
ประสิทธิภาพ

เพื่อให้สามารถปฏิบัติตามขั้นตอนการ
ป้องกนัตรวจสอบความปลอดภัยด้วย
ตนเองทราบ แนวโน้ม ทิศทางการใช้
อนิเตอร์ในอนาคต สามาถทราบตัวอย่าง
การกระท าความผิดทางกฎหมายและส่ิงที่
ต้องพึ่งระวัง เพื่อให้ปลอดภัยจากภัยคุกคาม

 -เพื่อลดปัญหา อปุสรรค ความขัดแย้งและ
การจดัการแกไ้ขปัญหาและความ
เปล่ียนแปลง มีจติวิทยาการท างานเป็นทีม 
การสร้างและพฒันางานให้เกดิความ
เข้มแข็งและย่ังยืน และการสร้างทีมงานใน
หน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ สร้าง
บรรยากาศในที่ท างานให้น่าอยู่น่าท างาน

การเรียนทางไกล
โดยส่ือ

อเิล็กทรอนิกส์ 
(E-learning

การเรียนทางไกล
โดยส่ือ

อเิล็กทรอนิกส์ 
(E-learning

กลุ่มพฒันาบุคลากร กองการเจ้าหน้าที่ (โทร. 0 2653 4444 ต่อ 2151-3)   

 - สามารถน าปรับปรุง/พฒันาในการ
ท างานหรือการให้บริการ ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย ให้มีความรวดเร็วและปลอดภัย

 - สามารถปฏิบัติงานกนัเป็นทีม อย่างมี
ประสิทธิภาพ เพื่อผลสัมฤทธ์ิ ของงาน
ราชการ และการสร้างบรรยากาศในการ
ท างานให้น่าอยู่



ความรู้ ทกัษะ ความสามารถ
และคุณลักษณะทีจ่ าเป็น มีเพียงพอ ควรพัฒนาเพ่ิมเติม

๑. ทกัษะด้านดิจิทลั 1 เรื่อง (บังคับ) (ระบุประเด็นทีเ่ฉพาะเจาะจง) (ระบุประเด็นทีเ่ฉพาะเจาะจง)

ความมั่นงคงปลอดภัยบนอนิเตอร์เน็ตและ 1.ว่าด้วย พรบ.คอมพวิเตอร์ 1.ความรู้เกี่ยวกบั พรบ.คอมพวิเตอร์

การปฏิบัติตนส าหรับข้าราชการยุคดิจทิัล 2.การต้ังค่าความปลอดภัยส าหรับ line 2.ความรู้ส าหรับการต้ังค่าความ

ปลอดภัยส าหรับ line

2. ทกัษะในการปฏิบัติงานเพ่ือขับเคลื่อน 1.แนวคิดของท างานเป็นทีม 1.จติวิทยาการท างานเป็นทีม การสร้าง

ภารกิจภาครัฐอยา่งมีประสิทธิภาพ 1 เรื่อง 2.หลักแนวคิดและหลักการเหตุผลของ และพฒันางานให้เกดิความเข้มแข็ง

การสร้างทีมงานทีม่ีประสิทธิภาพ การท างานเป็นทีมทีป่ระสิทธิภาพ และย่ังยืน

3.การสร้างทีมงานทีดี่ 2.แนววคิดและผลการเหตุผลของการ

ท างานเป็นทีม

3.ปัญหา อปุสรรค ความขัดแย้งและ

และการจดัการแกไ้ขและความเปรียบเทียบ

แบบฟอร์ม IDP 1 

ช่ือ - นามสกุล นายเจริญ  บุญหา

ต าแหน่ง พนักงานผู้ช่วยสัตวบาล               ระดับ -

.................................................................................................................................................................................................................

วิสัยทศัน์ของต าแหน่งปัจจุบัน................................................................................................................................................................

หน่วยงานทีส่ังกัด งานโครงการพิกุลทอง  ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนราธิวาส

บทบาท หน้าที ่ความรับผิดชอบ ……ดูแลรับผิดชอบสัตว์ทดลองต่างๆ………………………………………………………………………………………………………….

กลุ่มพฒันาบุคลากร กองการเจา้หน้าที ่(โทร. 0 2653 4444 ต่อ 2151-3) 

ผู้รับการพัฒนา  …นายเจริญ  บุญหา...                            ผู้บังคับบัญชา ……นางกนกรส  แสงสุวรรณ……..

                 (นายเจริญ  บุญหา)                                                         (นางกนกรส  แสงสุวรรณ)

การวางแผนเป้าหมายและการวิเคราะห์ตนเอง

..................................................................................................................................................................................................................

ความรู้ ทกัษะ ความสามารถ และคุณลักษณะอ่ืน ๆ ทีต่นมีอยู่

       ต าแหน่ง พนักงานผู้ช่วยสัตวบาล                                                ต าแหน่ง นักวิชาการสัตวบาลช านาญการ

           วันที่..18...../......มีค..../.....2567.......                                         วันที.่.18...../......มีค..../.....2567.......



เป้าหมายการพัฒนา ภายใน 1 ปี

ความมั่นงคงปลอดภัยบนอินเตอร์เน็ตและ 1.เพือ่ใหส้ามารถปฏิบติัตามขั้นตอนการปอ้งกนัตรวจสอบ

การปฏิบติัตนส าหรับข้าราชการยุคดิจทิลั ความปลอดภัยด้วยตนเอง

2.ทราบ แนวโน้ม ทศิทางการใช้อินเตอร์ในอนาคต

3.เพือ่ใหส้ามาถทราบตัวอย่างการกระท าความผิดทางกฎหมาย

และส่ิงที่ต้องพึง่ระวัง เพือ่ใหป้ลอดภัยจากภัยคุกคาม

การสร้างทมีงานที่มีประสิทธิภาพ 1.การสร้างทมีงานและโฟกสัเปา้หมายร่วมกนั เพือ่ใช้เปน็

แนวทางในการปฏิบติังานใหบ้รรลุในการปฏิบติังานให้

บรรลุความส าเร็จตามภารกจิ

2.การสร้างแรงจงูใจในการท างาน

3.มีจติวิทยาการท างานเปน็ทมี การสร้างและพฒันางานให้

เกดิความเข้มแข็ง และย่ังยืนในองค์กร

             (นายเจริญ  บุญหา)                                                     ( นางกนกรส  แสงสุวรรณ)

       ต าแหน่ง พนักงานผู้ช่วยสัตวบาล                                   ต าแหน่ง นักวิชาการสัตวบาลช านาญการ

           วันที.่.18...../......มีค..../.....2567.......                              วันที.่.18...../......มีค..../.....2567.......

กลุ่มพฒันาบคุลากร กองการเจา้หน้าที่ (โทร. 0 2653 4444 ต่อ 2151-3) 

ผู้รับการพัฒนา …นายเจริญ  บุญหา….                          ผู้บังคับบัญชา ……นางกนกรส  แสงสุวรรณ…..

แบบฟอร์ม IDP 2 

ความรู้ ทักษะ ความสามารถ และคุณลักษณะที่ต้องการพัฒนารายบุคคล

ช่ือ - นามสกุล นายเจริญ  บุญหา

ต าแหน่ง พนักงานผู้ช่วยสัตวบาล               ระดับ -

หน่วยงานทีส่ังกัด งานโครงการพิกุลทอง  ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนราธิวาส

ประเด็นการพัฒนาด้านทกัษะดิจิทลั (Digital)

ประเด็นการพัฒนาทกัษะในการปฏิบัติงาน

เพ่ือขับเคลื่อนภารกิจภาครัฐอยา่งมีประสิทธิภาพ
เป้าหมายการพัฒนา ภายใน 1 ปี

จุดทีต้่องการ
พัฒนา

จุดทีต้่องการ
พัฒนา



ความรู ้ทักษะ 
ความสามารถ และ

คุณลักษณะที่ต้องการ
พัฒนา (1) พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

เป้าหมายการพัฒนา (2) วิธีการพัฒนา (3)
ช่วงเวลาที่ได้รับการพัฒนา (4)

แนวทางการประยกุต์ใช้ในการท างาน (5)2566 2567

แบบฟอรม์ IDP 3 
แผนพัฒนารายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ผู้รบัการพัฒนา นายเจรญิ  บุญหา                                                                      ลงนาม …นายเจรญิ  บุญหา….. 

ผู้บังคับบัญชา นางกนกรส  แสงสุวรรณ                                                               ลงนาม  ………นางกนกรส  แสงสุวรรณ………

ด้านทกัษะ
ดิจทิลั (Digital)

ทักษะในการ
ปฏิบัติงานเพ่ือ

ขับเคลื่อนภารกิจ
ภาครัฐอยา่งมี
ประสิทธิภาพ

เพื่อให้สามารถปฏิบัติตามขั้นตอนการ
ป้องกนัตรวจสอบความปลอดภัยด้วย
ตนเองทราบ แนวโน้ม ทิศทางการใช้
อนิเตอร์ในอนาคต สามาถทราบตัวอย่าง
การกระท าความผิดทางกฎหมายและส่ิงที่
ต้องพึ่งระวัง เพื่อให้ปลอดภัยจากภัยคุกคาม

 -เพื่อลดปัญหา อปุสรรค ความขัดแย้งและ
การจดัการแกไ้ขปัญหาและความ
เปล่ียนแปลง มีจติวิทยาการท างานเป็นทีม 
การสร้างและพฒันางานให้เกดิความ
เข้มแข็งและย่ังยืน และการสร้างทีมงานใน
หน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ สร้าง
บรรยากาศในที่ท างานให้น่าอยู่น่าท างาน

การเรียนทางไกล
โดยส่ือ

อเิล็กทรอนิกส์ 
(E-learning

การเรียนทางไกล
โดยส่ือ

อเิล็กทรอนิกส์ 
(E-learning

กลุ่มพฒันาบุคลากร กองการเจ้าหน้าที่ (โทร. 0 2653 4444 ต่อ 2151-3)   

 - สามารถน าปรับปรุง/พฒันาในการ
ท างานหรือการให้บริการ ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย ให้มีความรวดเร็วและปลอดภัย

 - สามารถปฏิบัติงานกนัเป็นทีม อย่างมี
ประสิทธิภาพ เพื่อผลสัมฤทธ์ิ ของงาน
ราชการ และการสร้างบรรยากาศในการ
ท างานให้น่าอยู่



ความรู้ ทกัษะ ความสามารถ
และคุณลักษณะทีจ่ าเป็น มีเพียงพอ ควรพัฒนาเพ่ิมเติม

๑. ทกัษะด้านดิจิทลั 1 เรื่อง (บังคับ) (ระบุประเด็นทีเ่ฉพาะเจาะจง) (ระบุประเด็นทีเ่ฉพาะเจาะจง)

ความมั่นงคงปลอดภัยบนอนิเตอร์เน็ตและ 1.ว่าด้วย พรบ.คอมพวิเตอร์ 1.ความรู้เกี่ยวกบั พรบ.คอมพวิเตอร์

การปฏิบัติตนส าหรับข้าราชการยุคดิจทิัล 2.การต้ังค่าความปลอดภัยส าหรับ line 2.ความรู้ส าหรับการต้ังค่าความ

ปลอดภัยส าหรับ line

2. ทกัษะในการปฏิบัติงานเพ่ือขับเคลื่อน 1.แนวคิดของท างานเป็นทีม 1.จติวิทยาการท างานเป็นทีม การสร้าง

ภารกิจภาครัฐอยา่งมีประสิทธิภาพ 1 เรื่อง 2.หลักแนวคิดและหลักการเหตุผลของ และพฒันางานให้เกดิความเข้มแข็ง

การสร้างทีมงานทีม่ีประสิทธิภาพ การท างานเป็นทีมทีป่ระสิทธิภาพ และย่ังยืน

3.การสร้างทีมงานทีดี่ 2.แนววคิดและผลการเหตุผลของการ

ท างานเป็นทีม

3.ปัญหา อปุสรรค ความขัดแย้งและ

และการจดัการแกไ้ขและความเปรียบเทียบ

กลุ่มพฒันาบุคลากร กองการเจา้หน้าที ่(โทร. 0 2653 4444 ต่อ 2151-3) 

ผู้รับการพัฒนา  ……นายพงศ์พันธ์  พรหมจันทร…์..                            ผู้บังคับบัญชา ……นางกนกรส  แสงสุวรรณ…..

                 (นายพงศ์พันธ์  พรหมจันทร)์                                                           (นางกนกรส  แสงสุวรรณ)

การวางแผนเป้าหมายและการวิเคราะห์ตนเอง

..................................................................................................................................................................................................................

ความรู้ ทกัษะ ความสามารถ และคุณลักษณะอ่ืน ๆ ทีต่นมีอยู่

       ต าแหน่ง พนักงานผู้ช่วยสัตวบาล                                                    ต าแหน่ง นักวิชาการสัตวบาลช านาญการ

           วันที่..18...../......มีค..../.....2567.......                                         วันที.่.18...../......มีค..../.....2567.......

แบบฟอร์ม IDP 1 

ช่ือ - นามสกุล นายพงศ์พันธ์  พรหมจันทร์

ต าแหน่ง พนักงานผู้ช่วยสัตวบาล          ระดับ -

.................................................................................................................................................................................................................

วิสัยทศัน์ของต าแหน่งปัจจุบัน................................................................................................................................................................

หน่วยงานทีส่ังกัด งานโครงการปศุสัตว์เกษตร-มูโนะ  ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนราธิวาส

บทบาท หน้าที ่ความรับผิดชอบ ……ดูแลรับผิดชอบสัตว์ทดลอง………………………….........................................................................….



เป้าหมายการพัฒนา ภายใน 1 ปี

ความมั่นงคงปลอดภัยบนอินเตอร์เน็ตและ 1.เพือ่ใหส้ามารถปฏิบติัตามขั้นตอนการปอ้งกนัตรวจสอบ

การปฏิบติัตนส าหรับข้าราชการยุคดิจทิลั ความปลอดภัยด้วยตนเอง

2.ทราบ แนวโน้ม ทศิทางการใช้อินเตอร์ในอนาคต

3.เพือ่ใหส้ามาถทราบตัวอย่างการกระท าความผิดทางกฎหมาย

และส่ิงที่ต้องพึง่ระวัง เพือ่ใหป้ลอดภัยจากภัยคุกคาม

การสร้างทมีงานที่มีประสิทธิภาพ 1.การสร้างทมีงานและโฟกสัเปา้หมายร่วมกนั เพือ่ใช้เปน็

แนวทางในการปฏิบติังานใหบ้รรลุในการปฏิบติังานให้

บรรลุความส าเร็จตามภารกจิ

2.การสร้างแรงจงูใจในการท างาน

3.มีจติวิทยาการท างานเปน็ทมี การสร้างและพฒันางานให้

เกดิความเข้มแข็ง และย่ังยืนในองค์กร

ผู้รับการพัฒนา ………นายพงศ์พันธ์  พรหมจันทร์…….                      ผู้บังคับบัญชา …นางกนกรส  แสงสุวรรณ…..

แบบฟอร์ม IDP 2 

ความรู้ ทักษะ ความสามารถ และคุณลักษณะที่ต้องการพัฒนารายบุคคล

ช่ือ - นามสกุล นายพงศ์พันธ์  พรหมจันทร์

ต าแหน่งพนักงานผู้ช่วยสัตวบาล           ระดับ -

หน่วยงานทีส่ังกัด งานโครงการปศุสัตว์เกษตร-มูโนะ  ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนราธิวาส

ประเด็นการพัฒนาด้านทกัษะดิจิทลั (Digital)

ประเด็นการพัฒนาทกัษะในการปฏิบัติงาน

เพ่ือขับเคลื่อนภารกิจภาครัฐอยา่งมีประสิทธิภาพ
เป้าหมายการพัฒนา ภายใน 1 ปี

จุดทีต้่องการ
พัฒนา

จุดทีต้่องการ
พัฒนา

                 (นายพงศ์พันธ์  พรหมจันทร์)                                                 (นางกนกรส  แสงสุวรรณ)

       ต าแหน่ง พนักงานผู้ช่วยสัตวบาล                                          ต าแหน่ง นักวิชาการสัตวบาลช านาญการ

           วันที.่.18...../......มีค..../.....2567.......                                     วันที.่.18...../......มีค..../.....2567.......

กลุ่มพฒันาบคุลากร กองการเจา้หน้าที่ (โทร. 0 2653 4444 ต่อ 2151-3) 



ความรู ้ทักษะ 
ความสามารถ และ

คุณลักษณะที่ต้องการ
พัฒนา (1) พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กลุ่มพฒันาบุคลากร กองการเจ้าหน้าที่ (โทร. 0 2653 4444 ต่อ 2151-3)   

 - สามารถน าปรับปรุง/พฒันาในการ
ท างานหรือการให้บริการ ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย ให้มีความรวดเร็วและปลอดภัย

 - สามารถปฏิบัติงานกนัเป็นทีม อย่างมี
ประสิทธิภาพ เพื่อผลสัมฤทธ์ิ ของงาน
ราชการ และการสร้างบรรยากาศในการ
ท างานให้น่าอยู่

ด้านทกัษะ
ดิจทิลั (Digital)

ทักษะในการ
ปฏิบัติงานเพ่ือ

ขับเคลื่อนภารกิจ
ภาครัฐอยา่งมี
ประสิทธิภาพ

เพื่อให้สามารถปฏิบัติตามขั้นตอนการ
ป้องกนัตรวจสอบความปลอดภัยด้วย
ตนเองทราบ แนวโน้ม ทิศทางการใช้
อนิเตอร์ในอนาคต สามาถทราบตัวอย่าง
การกระท าความผิดทางกฎหมายและส่ิงที่
ต้องพึ่งระวัง เพื่อให้ปลอดภัยจากภัยคุกคาม

 -เพื่อลดปัญหา อปุสรรค ความขัดแย้งและ
การจดัการแกไ้ขปัญหาและความ
เปล่ียนแปลง มีจติวิทยาการท างานเป็นทีม 
การสร้างและพฒันางานให้เกดิความ
เข้มแข็งและย่ังยืน และการสร้างทีมงานใน
หน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ สร้าง
บรรยากาศในที่ท างานให้น่าอยู่น่าท างาน

การเรียนทางไกล
โดยส่ือ

อเิล็กทรอนิกส์ 
(E-learning

การเรียนทางไกล
โดยส่ือ

อเิล็กทรอนิกส์ 
(E-learning

แบบฟอรม์ IDP 3 
แผนพัฒนารายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ผู้รบัการพัฒนา นายพงศ์พันธ์  พรหมจนัทร ์                                                         ลงนาม ……นายพงศ์พันธ์  พรหมจนัทร์…….. 

ผู้บังคับบัญชา นางกนกรส  แสงสุวรรณ                                                               ลงนาม  ………นางกนกรส  แสงสุวรรณ………

เป้าหมายการพัฒนา (2) วิธีการพัฒนา (3)
ช่วงเวลาที่ได้รับการพัฒนา (4)

แนวทางการประยกุต์ใช้ในการท างาน (5)2566 2567



ความรู้ ทกัษะ ความสามารถ
และคุณลักษณะทีจ่ าเป็น มีเพียงพอ ควรพัฒนาเพ่ิมเติม

๑. ทกัษะด้านดิจิทลั 1 เรื่อง (บังคับ) (ระบุประเด็นทีเ่ฉพาะเจาะจง) (ระบุประเด็นทีเ่ฉพาะเจาะจง)

ความมั่นงคงปลอดภัยบนอนิเตอร์เน็ตและ 1.ว่าด้วย พรบ.คอมพวิเตอร์ 1.ความรู้เกี่ยวกบั พรบ.คอมพวิเตอร์

การปฏิบัติตนส าหรับข้าราชการยุคดิจทิัล 2.การต้ังค่าความปลอดภัยส าหรับ line 2.ความรู้ส าหรับการต้ังค่าความ

ปลอดภัยส าหรับ line

2. ทกัษะในการปฏิบัติงานเพ่ือขับเคลื่อน 1.แนวคิดของท างานเป็นทีม 1.จติวิทยาการท างานเป็นทีม การสร้าง

ภารกิจภาครัฐอยา่งมีประสิทธิภาพ 1 เรื่อง 2.หลักแนวคิดและหลักการเหตุผลของ และพฒันางานให้เกดิความเข้มแข็ง

การสร้างทีมงานทีม่ีประสิทธิภาพ การท างานเป็นทีมทีป่ระสิทธิภาพ และย่ังยืน

3.การสร้างทีมงานทีดี่ 2.แนววคิดและผลการเหตุผลของการ

ท างานเป็นทีม

3.ปัญหา อปุสรรค ความขัดแย้งและ

และการจดัการแกไ้ขและความเปรียบเทียบ

แบบฟอร์ม IDP 1 

ช่ือ - นามสกุล นายสนทยา  หน่อโทะ๊

ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสัตวบาล          ระดับ -

.................................................................................................................................................................................................................

วิสัยทศัน์ของต าแหน่งปัจจุบัน................................................................................................................................................................

หน่วยงานทีส่ังกัด งานโครงการพิกุลทอง  ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนราธิวาส

บทบาท หน้าที ่ความรับผิดชอบ ……ดูแลควบคุมและน าทมีในการท างานทีไ่ด้รับมอบหมาย………………………….........................................................................….

กลุ่มพฒันาบุคลากร กองการเจา้หน้าที ่(โทร. 0 2653 4444 ต่อ 2151-3) 

ผู้รับการพัฒนา  ……นายสนทยา  หน่อโทะ๊…..                            ผู้บังคับบัญชา ……นางกนกรส  แสงสุวรรณ…..

                 (นายสนทยา  หน่อโทะ๊)                                                             (นางกนกรส  แสงสุวรรณ)

การวางแผนเป้าหมายและการวิเคราะห์ตนเอง

..................................................................................................................................................................................................................

ความรู้ ทกัษะ ความสามารถ และคุณลักษณะอ่ืน ๆ ทีต่นมีอยู่

       ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสัตวบาล                                                    ต าแหน่ง นักวิชาการสัตวบาลช านาญการ

           วันที่..18...../......มีค..../.....2567.......                                         วันที.่.18...../......มีค..../.....2567.......



เป้าหมายการพัฒนา ภายใน 1 ปี

ความมั่นงคงปลอดภัยบนอินเตอร์เน็ตและ 1.เพือ่ใหส้ามารถปฏิบติัตามขั้นตอนการปอ้งกนัตรวจสอบ

การปฏิบติัตนส าหรับข้าราชการยุคดิจทิลั ความปลอดภัยด้วยตนเอง

2.ทราบ แนวโน้ม ทศิทางการใช้อินเตอร์ในอนาคต

3.เพือ่ใหส้ามาถทราบตัวอย่างการกระท าความผิดทางกฎหมาย

และส่ิงที่ต้องพึง่ระวัง เพือ่ใหป้ลอดภัยจากภัยคุกคาม

การสร้างทมีงานที่มีประสิทธิภาพ 1.การสร้างทมีงานและโฟกสัเปา้หมายร่วมกนั เพือ่ใช้เปน็

แนวทางในการปฏิบติังานใหบ้รรลุในการปฏิบติังานให้

บรรลุความส าเร็จตามภารกจิ

2.การสร้างแรงจงูใจในการท างาน

3.มีจติวิทยาการท างานเปน็ทมี การสร้างและพฒันางานให้

เกดิความเข้มแข็ง และย่ังยืนในองค์กร

                 (นายสนทยา  หน่อโทะ๊)                                                 (นางกนกรส  แสงสุวรรณ)

       ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสัตวบาล                                            ต าแหน่ง นักวิชาการสัตวบาลช านาญการ

        วันที.่.18...../......มีค..../.....2567.......                               วันที.่.18...../......มีค..../.....2567.......

กลุ่มพฒันาบคุลากร กองการเจา้หน้าที่ (โทร. 0 2653 4444 ต่อ 2151-3) 

ผู้รับการพัฒนา ………นายสนทยา  หน่อโทะ๊…….                          ผู้บังคับบัญชา …นางกนกรส  แสงสุวรรณ…..

แบบฟอร์ม IDP 2 

ความรู้ ทักษะ ความสามารถ และคุณลักษณะที่ต้องการพัฒนารายบุคคล

ช่ือ - นามสกุล นายสนทยา  หน่อโทะ๊

ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสัตวบาล          ระดับ -

หน่วยงานทีส่ังกัด งานโครงการปศุสัตว์เกษตร-มูโนะ  ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนราธิวาส

ประเด็นการพัฒนาด้านทกัษะดิจิทลั (Digital)

ประเด็นการพัฒนาทกัษะในการปฏิบัติงาน

เพ่ือขับเคลื่อนภารกิจภาครัฐอยา่งมีประสิทธิภาพ
เป้าหมายการพัฒนา ภายใน 1 ปี

จุดทีต้่องการ
พัฒนา

จุดทีต้่องการ
พัฒนา



ความรู ้ทักษะ 
ความสามารถ และ

คุณลักษณะที่ต้องการ
พัฒนา (1) พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

เป้าหมายการพัฒนา (2) วิธีการพัฒนา (3)
ช่วงเวลาที่ได้รับการพัฒนา (4)

แนวทางการประยกุต์ใช้ในการท างาน (5)2566 2567

แบบฟอรม์ IDP 3 
แผนพัฒนารายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ผู้รบัการพัฒนา นายสนทยา  หน่อโทะ๊                                                                ลงนาม ……นายสนทยา  หน่อโทะ๊…….. 

ผู้บังคับบัญชา นางกนกรส  แสงสุวรรณ                                                               ลงนาม  ………นางกนกรส  แสงสุวรรณ………

ด้านทกัษะ
ดิจทิลั (Digital)

ทักษะในการ
ปฏิบัติงานเพ่ือ

ขับเคลื่อนภารกิจ
ภาครัฐอยา่งมี
ประสิทธิภาพ

เพื่อให้สามารถปฏิบัติตามขั้นตอนการ
ป้องกนัตรวจสอบความปลอดภัยด้วย
ตนเองทราบ แนวโน้ม ทิศทางการใช้
อนิเตอร์ในอนาคต สามาถทราบตัวอย่าง
การกระท าความผิดทางกฎหมายและส่ิงที่
ต้องพึ่งระวัง เพื่อให้ปลอดภัยจากภัยคุกคาม

 -เพื่อลดปัญหา อปุสรรค ความขัดแย้งและ
การจดัการแกไ้ขปัญหาและความ
เปล่ียนแปลง มีจติวิทยาการท างานเป็นทีม 
การสร้างและพฒันางานให้เกดิความ
เข้มแข็งและย่ังยืน และการสร้างทีมงานใน
หน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ สร้าง
บรรยากาศในที่ท างานให้น่าอยู่น่าท างาน

การเรียนทางไกล
โดยส่ือ

อเิล็กทรอนิกส์ 
(E-learning

การเรียนทางไกล
โดยส่ือ

อเิล็กทรอนิกส์ 
(E-learning

กลุ่มพฒันาบุคลากร กองการเจ้าหน้าที่ (โทร. 0 2653 4444 ต่อ 2151-3)   

 - สามารถน าปรับปรุง/พฒันาในการ
ท างานหรือการให้บริการ ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย ให้มีความรวดเร็วและปลอดภัย

 - สามารถปฏิบัติงานกนัเป็นทีม อย่างมี
ประสิทธิภาพ เพื่อผลสัมฤทธ์ิ ของงาน
ราชการ และการสร้างบรรยากาศในการ
ท างานให้น่าอยู่



ความรู้ ทกัษะ ความสามารถ
และคุณลักษณะทีจ่ าเป็น มีเพียงพอ ควรพัฒนาเพ่ิมเติม

๑. ทกัษะด้านดิจิทลั 1 เรื่อง (บังคับ) (ระบุประเด็นทีเ่ฉพาะเจาะจง) (ระบุประเด็นทีเ่ฉพาะเจาะจง)

ความมั่นงคงปลอดภัยบนอนิเตอร์เน็ตและ 1.ว่าด้วย พรบ.คอมพวิเตอร์ 1.ความรู้เกี่ยวกบั พรบ.คอมพวิเตอร์

การปฏิบัติตนส าหรับข้าราชการยุคดิจทิัล 2.การต้ังค่าความปลอดภัยส าหรับ line 2.ความรู้ส าหรับการต้ังค่าความ

ปลอดภัยส าหรับ line

2. ทกัษะในการปฏิบัติงานเพ่ือขับเคลื่อน 1.แนวคิดของท างานเป็นทีม 1.จติวิทยาการท างานเป็นทีม การสร้าง

ภารกิจภาครัฐอยา่งมีประสิทธิภาพ 1 เรื่อง 2.หลักแนวคิดและหลักการเหตุผลของ และพฒันางานให้เกดิความเข้มแข็ง

การสร้างทีมงานทีม่ีประสิทธิภาพ การท างานเป็นทีมทีป่ระสิทธิภาพ และย่ังยืน

3.การสร้างทีมงานทีดี่ 2.แนววคิดและผลการเหตุผลของการ

ท างานเป็นทีม

3.ปัญหา อปุสรรค ความขัดแย้งและ

และการจดัการแกไ้ขและความเปรียบเทียบ

แบบฟอร์ม IDP 1 

ช่ือ - นามสกุล นายแยม้  ศรีชัย

ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสัตวบาล          ระดับ -

.................................................................................................................................................................................................................

วิสัยทศัน์ของต าแหน่งปัจจุบัน................................................................................................................................................................

หน่วยงานทีส่ังกัด งานโครงการพิกุลทอง  ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนราธิวาส

บทบาท หน้าที ่ความรับผิดชอบ ……ดูแลควบคุมการท างานทีไ่ด้รับมอบหมาย………………………….........................................................................….

กลุ่มพฒันาบุคลากร กองการเจา้หน้าที ่(โทร. 0 2653 4444 ต่อ 2151-3) 

ผู้รับการพัฒนา  ……นายแยม้  ศรีชัย…..                            ผู้บังคับบัญชา ……นางกนกรส  แสงสุวรรณ…..

                 (นายแยม้  ศรีชัย)                                                           (นางกนกรส  แสงสุวรรณ)

การวางแผนเป้าหมายและการวิเคราะห์ตนเอง

..................................................................................................................................................................................................................

ความรู้ ทกัษะ ความสามารถ และคุณลักษณะอ่ืน ๆ ทีต่นมีอยู่

       ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสัตวบาล                                                ต าแหน่ง นักวิชาการสัตวบาลช านาญการ

           วันที่..18...../......มีค..../.....2567........                                      วันที.่.18...../......มีค..../.....2567.......



เป้าหมายการพัฒนา ภายใน 1 ปี

ความมั่นงคงปลอดภัยบนอินเตอร์เน็ตและ 1.เพือ่ใหส้ามารถปฏิบติัตามขั้นตอนการปอ้งกนัตรวจสอบ

การปฏิบติัตนส าหรับข้าราชการยุคดิจทิลั ความปลอดภัยด้วยตนเอง

2.ทราบ แนวโน้ม ทศิทางการใช้อินเตอร์ในอนาคต

3.เพือ่ใหส้ามาถทราบตัวอย่างการกระท าความผิดทางกฎหมาย

และส่ิงที่ต้องพึง่ระวัง เพือ่ใหป้ลอดภัยจากภัยคุกคาม

การสร้างทมีงานที่มีประสิทธิภาพ 1.การสร้างทมีงานและโฟกสัเปา้หมายร่วมกนั เพือ่ใช้เปน็

แนวทางในการปฏิบติังานใหบ้รรลุในการปฏิบติังานให้

บรรลุความส าเร็จตามภารกจิ

2.การสร้างแรงจงูใจในการท างาน

3.มีจติวิทยาการท างานเปน็ทมี การสร้างและพฒันางานให้

เกดิความเข้มแข็ง และย่ังยืนในองค์กร

                 (นายแยม้  ศรีชัย)                                                 (นางกนกรส  แสงสุวรรณ)

       ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสัตวบาล                                        ต าแหน่ง นักวิชาการสัตวบาลช านาญการ

           วันที.่.18...../......มีค..../.....2567.......                                  วันที.่.18...../......มีค..../.....2567.......

กลุ่มพฒันาบคุลากร กองการเจา้หน้าที่ (โทร. 0 2653 4444 ต่อ 2151-3) 

ผู้รับการพัฒนา ………นายแยม้  ศรีชัย…….                          ผู้บังคับบัญชา …นางกนกรส  แสงสุวรรณ…..

แบบฟอร์ม IDP 2 

ความรู้ ทักษะ ความสามารถ และคุณลักษณะที่ต้องการพัฒนารายบุคคล

ช่ือ - นามสกุล นายแยม้  ศรีชัย

ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสัตวบาล          ระดับ -

หน่วยงานทีส่ังกัด งานโครงการปศุสัตว์เกษตร-มูโนะ  ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนราธิวาส

ประเด็นการพัฒนาด้านทกัษะดิจิทลั (Digital)

ประเด็นการพัฒนาทกัษะในการปฏิบัติงาน

เพ่ือขับเคลื่อนภารกิจภาครัฐอยา่งมีประสิทธิภาพ
เป้าหมายการพัฒนา ภายใน 1 ปี

จุดทีต้่องการ
พัฒนา

จุดทีต้่องการ
พัฒนา



ความรู ้ทักษะ 
ความสามารถ และ

คุณลักษณะที่ต้องการ
พัฒนา (1) พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

เป้าหมายการพัฒนา (2) วิธีการพัฒนา (3)
ช่วงเวลาที่ได้รับการพัฒนา (4)

แนวทางการประยกุต์ใช้ในการท างาน (5)2566 2567

แบบฟอรม์ IDP 3 
แผนพัฒนารายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ผู้รบัการพัฒนา นายแยม้  ศรชัีย                                                            ลงนาม ……นายแยม้  ศรชัีย…….. 

ผู้บังคับบัญชา นางกนกรส  แสงสุวรรณ                                                   ลงนาม  ………นางกนกรส  แสงสุวรรณ………

ด้านทกัษะ
ดิจทิลั (Digital)

ทักษะในการ
ปฏิบัติงานเพ่ือ

ขับเคลื่อนภารกิจ
ภาครัฐอยา่งมี
ประสิทธิภาพ

เพื่อให้สามารถปฏิบัติตามขั้นตอนการ
ป้องกนัตรวจสอบความปลอดภัยด้วย
ตนเองทราบ แนวโน้ม ทิศทางการใช้
อนิเตอร์ในอนาคต สามาถทราบตัวอย่าง
การกระท าความผิดทางกฎหมายและส่ิงที่
ต้องพึ่งระวัง เพื่อให้ปลอดภัยจากภัยคุกคาม

 -เพื่อลดปัญหา อปุสรรค ความขัดแย้งและ
การจดัการแกไ้ขปัญหาและความ
เปล่ียนแปลง มีจติวิทยาการท างานเป็นทีม 
การสร้างและพฒันางานให้เกดิความ
เข้มแข็งและย่ังยืน และการสร้างทีมงานใน
หน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ สร้าง
บรรยากาศในที่ท างานให้น่าอยู่น่าท างาน

การเรียนทางไกล
โดยส่ือ

อเิล็กทรอนิกส์ 
(E-learning

การเรียนทางไกล
โดยส่ือ

อเิล็กทรอนิกส์ 
(E-learning

กลุ่มพฒันาบุคลากร กองการเจ้าหน้าที่ (โทร. 0 2653 4444 ต่อ 2151-3)   

 - สามารถน าปรับปรุง/พฒันาในการ
ท างานหรือการให้บริการ ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย ให้มีความรวดเร็วและปลอดภัย

 - สามารถปฏิบัติงานกนัเป็นทีม อย่างมี
ประสิทธิภาพ เพื่อผลสัมฤทธ์ิ ของงาน
ราชการ และการสร้างบรรยากาศในการ
ท างานให้น่าอยู่



ความรู้ ทกัษะ ความสามารถ
และคุณลักษณะทีจ่ าเป็น มีเพียงพอ ควรพัฒนาเพ่ิมเติม

๑. ทกัษะด้านดิจิทลั 1 เรื่อง (บังคับ) (ระบุประเด็นทีเ่ฉพาะเจาะจง) (ระบุประเด็นทีเ่ฉพาะเจาะจง)

ความมั่นงคงปลอดภัยบนอนิเตอร์เน็ตและ 1.ว่าด้วย พรบ.คอมพวิเตอร์ 1.ความรู้เกี่ยวกบั พรบ.คอมพวิเตอร์

การปฏิบัติตนส าหรับข้าราชการยุคดิจทิัล 2.การต้ังค่าความปลอดภัยส าหรับ line 2.ความรู้ส าหรับการต้ังค่าความ

ปลอดภัยส าหรับ line

2. ทกัษะในการปฏิบัติงานเพ่ือขับเคลื่อน 1.แนวคิดของท างานเป็นทีม 1.จติวิทยาการท างานเป็นทีม การสร้าง

ภารกิจภาครัฐอยา่งมีประสิทธิภาพ 1 เรื่อง 2.หลักแนวคิดและหลักการเหตุผลของ และพฒันางานให้เกดิความเข้มแข็ง

การสร้างทีมงานทีม่ีประสิทธิภาพ การท างานเป็นทีมทีป่ระสิทธิภาพ และย่ังยืน

3.การสร้างทีมงานทีดี่ 2.แนววคิดและผลการเหตุผลของการ

ท างานเป็นทีม

3.ปัญหา อปุสรรค ความขัดแย้งและ

และการจดัการแกไ้ขและความเปรียบเทียบ

แบบฟอร์ม IDP 1 

ช่ือ - นามสกุล นายวิวัฒน์  อินทภาพ

ต าแหน่ง พนักงานผู้ช่วยสัตวบาล               ระดับ -

.................................................................................................................................................................................................................

วิสัยทศัน์ของต าแหน่งปัจจุบัน................................................................................................................................................................

หน่วยงานทีส่ังกัด งานโครงการพิกุลทอง  ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนราธิวาส

บทบาท หน้าที ่ความรับผิดชอบ ……ดูแลรับผิดชอบสัตว์ทดลองต่างๆ………………………………………………………………………………………………………….

กลุ่มพฒันาบุคลากร กองการเจา้หน้าที ่(โทร. 0 2653 4444 ต่อ 2151-3) 

ผู้รับการพัฒนา  …นายวิวัฒน์  อินทภาพ..                            ผู้บังคับบัญชา ……นางกนกรส  แสงสุวรรณ……..

                 (นายวิวัฒน์  อินทภาพ)                                                             (นางกนกรส  แสงสุวรรณ)

การวางแผนเป้าหมายและการวิเคราะห์ตนเอง

..................................................................................................................................................................................................................

ความรู้ ทกัษะ ความสามารถ และคุณลักษณะอ่ืน ๆ ทีต่นมีอยู่

       ต าแหน่ง พนักงานผู้ช่วยสัตวบาล                                                ต าแหน่ง นักวิชาการสัตวบาลช านาญการ

           วันที่..18...../......มีค..../.....2567.......                                          วันที.่.18...../......มีค..../.....2567.......



เป้าหมายการพัฒนา ภายใน 1 ปี

ความมั่นงคงปลอดภัยบนอินเตอร์เน็ตและ 1.เพือ่ใหส้ามารถปฏิบติัตามขั้นตอนการปอ้งกนัตรวจสอบ

การปฏิบติัตนส าหรับข้าราชการยุคดิจทิลั ความปลอดภัยด้วยตนเอง

2.ทราบ แนวโน้ม ทศิทางการใช้อินเตอร์ในอนาคต

3.เพือ่ใหส้ามาถทราบตัวอย่างการกระท าความผิดทางกฎหมาย

และส่ิงที่ต้องพึง่ระวัง เพือ่ใหป้ลอดภัยจากภัยคุกคาม

การสร้างทมีงานที่มีประสิทธิภาพ 1.การสร้างทมีงานและโฟกสัเปา้หมายร่วมกนั เพือ่ใช้เปน็

แนวทางในการปฏิบติังานใหบ้รรลุในการปฏิบติังานให้

บรรลุความส าเร็จตามภารกจิ

2.การสร้างแรงจงูใจในการท างาน

3.มีจติวิทยาการท างานเปน็ทมี การสร้างและพฒันางานให้

เกดิความเข้มแข็ง และย่ังยืนในองค์กร

             (นายวิวัฒน์  อินทภาพ)                                                     ( นางกนกรส  แสงสุวรรณ)

       ต าแหน่ง พนักงานผู้ช่วยสัตวบาล                                   ต าแหน่ง นักวิชาการสัตวบาลช านาญการ

           วันที.่.18...../......มีค..../.....2567.......                                  วันที.่.18...../......มีค..../.....2567.......

กลุ่มพฒันาบคุลากร กองการเจา้หน้าที่ (โทร. 0 2653 4444 ต่อ 2151-3) 

ผู้รับการพัฒนา …นายวิวัฒน์  อินทภาพ….                          ผู้บังคับบัญชา ……นางกนกรส  แสงสุวรรณ…..

แบบฟอร์ม IDP 2 

ความรู้ ทักษะ ความสามารถ และคุณลักษณะที่ต้องการพัฒนารายบุคคล

ช่ือ - นามสกุล นายวิวัฒน์  อินทภาพ

ต าแหน่ง พนักงานผู้ช่วยสัตวบาล               ระดับ -

หน่วยงานทีส่ังกัด งานโครงการพิกุลทอง  ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนราธิวาส

ประเด็นการพัฒนาด้านทกัษะดิจิทลั (Digital)

ประเด็นการพัฒนาทกัษะในการปฏิบัติงาน

เพ่ือขับเคลื่อนภารกิจภาครัฐอยา่งมีประสิทธิภาพ
เป้าหมายการพัฒนา ภายใน 1 ปี

จุดทีต้่องการ
พัฒนา

จุดทีต้่องการ
พัฒนา



ความรู ้ทักษะ 
ความสามารถ และ

คุณลักษณะที่ต้องการ
พัฒนา (1) พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

เป้าหมายการพัฒนา (2) วิธีการพัฒนา (3)
ช่วงเวลาที่ได้รับการพัฒนา (4)

แนวทางการประยกุต์ใช้ในการท างาน (5)2566 2567

แบบฟอรม์ IDP 3 
แผนพัฒนารายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ผู้รบัการพัฒนา นายววิฒัน์  อินทภาพ                                                                 ลงนาม …นายววิฒัน์  อินทภาพ….. 

ผู้บังคับบัญชา นางกนกรส  แสงสุวรรณ                                                               ลงนาม  ………นางกนกรส  แสงสุวรรณ………

ด้านทกัษะ
ดิจทิลั (Digital)

ทักษะในการ
ปฏิบัติงานเพ่ือ

ขับเคลื่อนภารกิจ
ภาครัฐอยา่งมี
ประสิทธิภาพ

เพื่อให้สามารถปฏิบัติตามขั้นตอนการ
ป้องกนัตรวจสอบความปลอดภัยด้วย
ตนเองทราบ แนวโน้ม ทิศทางการใช้
อนิเตอร์ในอนาคต สามาถทราบตัวอย่าง
การกระท าความผิดทางกฎหมายและส่ิงที่
ต้องพึ่งระวัง เพื่อให้ปลอดภัยจากภัยคุกคาม

 -เพื่อลดปัญหา อปุสรรค ความขัดแย้งและ
การจดัการแกไ้ขปัญหาและความ
เปล่ียนแปลง มีจติวิทยาการท างานเป็นทีม 
การสร้างและพฒันางานให้เกดิความ
เข้มแข็งและย่ังยืน และการสร้างทีมงานใน
หน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ สร้าง
บรรยากาศในที่ท างานให้น่าอยู่น่าท างาน

การเรียนทางไกล
โดยส่ือ

อเิล็กทรอนิกส์ 
(E-learning

การเรียนทางไกล
โดยส่ือ

อเิล็กทรอนิกส์ 
(E-learning

กลุ่มพฒันาบุคลากร กองการเจ้าหน้าที่ (โทร. 0 2653 4444 ต่อ 2151-3)   

 - สามารถน าปรับปรุง/พฒันาในการ
ท างานหรือการให้บริการ ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย ให้มีความรวดเร็วและปลอดภัย

 - สามารถปฏิบัติงานกนัเป็นทีม อย่างมี
ประสิทธิภาพ เพื่อผลสัมฤทธ์ิ ของงาน
ราชการ และการสร้างบรรยากาศในการ
ท างานให้น่าอยู่



ความรู้ ทกัษะ ความสามารถ
และคุณลักษณะทีจ่ าเป็น มีเพียงพอ ควรพัฒนาเพ่ิมเติม

๑. ทกัษะด้านดิจิทลั 1 เรื่อง (บังคับ) (ระบุประเด็นทีเ่ฉพาะเจาะจง) (ระบุประเด็นทีเ่ฉพาะเจาะจง)

ความมั่นงคงปลอดภัยบนอนิเตอร์เน็ตและ 1.ว่าด้วย พรบ.คอมพวิเตอร์ 1.ความรู้เกี่ยวกบั พรบ.คอมพวิเตอร์

การปฏิบัติตนส าหรับข้าราชการยุคดิจทิัล 2.การต้ังค่าความปลอดภัยส าหรับ line 2.ความรู้ส าหรับการต้ังค่าความ

ปลอดภัยส าหรับ line

2. ทกัษะในการปฏิบัติงานเพ่ือขับเคลื่อน 1.แนวคิดของท างานเป็นทีม 1.จติวิทยาการท างานเป็นทีม การสร้าง

ภารกิจภาครัฐอยา่งมีประสิทธิภาพ 1 เรื่อง 2.หลักแนวคิดและหลักการเหตุผลของ และพฒันางานให้เกดิความเข้มแข็ง

การสร้างทีมงานทีม่ีประสิทธิภาพ การท างานเป็นทีมทีป่ระสิทธิภาพ และย่ังยืน

3.การสร้างทีมงานทีดี่ 2.แนววคิดและผลการเหตุผลของการ

ท างานเป็นทีม

3.ปัญหา อปุสรรค ความขัดแย้งและ

และการจดัการแกไ้ขและความเปรียบเทียบ

กลุ่มพฒันาบุคลากร กองการเจา้หน้าที ่(โทร. 0 2653 4444 ต่อ 2151-3) 

ผู้รับการพัฒนา  ……นายสัมพันธ์  ฤกษ์สโมสร…..                            ผู้บังคับบัญชา ……นางกนกรส  แสงสุวรรณ…..

                 (นายสัมพันธ์  ฤกษ์สโมสร)                                                         (นางกนกรส  แสงสุวรรณ)

การวางแผนเป้าหมายและการวิเคราะห์ตนเอง

..................................................................................................................................................................................................................

ความรู้ ทกัษะ ความสามารถ และคุณลักษณะอ่ืน ๆ ทีต่นมีอยู่

       ต าแหน่ง พนักงานผู้ช่วยสัตวบาล                                                   ต าแหน่ง นักวิชาการสัตวบาลช านาญการ

           วันที่..18...../......มีค..../.....2567.......                                      วันที.่.18...../......มีค..../.....2567........

แบบฟอร์ม IDP 1 

ช่ือ - นามสกุล นายสัมพันธ์  ฤกษ์สโมสร

ต าแหน่ง พนักงานผู้ช่วยสัตวบาล          ระดับ -

.................................................................................................................................................................................................................

วิสัยทศัน์ของต าแหน่งปัจจุบัน................................................................................................................................................................

หน่วยงานทีส่ังกัด งานโครงการปศุสัตว์เกษตร-มูโนะ  ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนราธิวาส

บทบาท หน้าที ่ความรับผิดชอบ ……ดูแลรับผิดชอบสัตว์ทดลอง………………………….........................................................................….



เป้าหมายการพัฒนา ภายใน 1 ปี

ความมั่นงคงปลอดภัยบนอินเตอร์เน็ตและ 1.เพือ่ใหส้ามารถปฏิบติัตามขั้นตอนการปอ้งกนัตรวจสอบ

การปฏิบติัตนส าหรับข้าราชการยุคดิจทิลั ความปลอดภัยด้วยตนเอง

2.ทราบ แนวโน้ม ทศิทางการใช้อินเตอร์ในอนาคต

3.เพือ่ใหส้ามาถทราบตัวอย่างการกระท าความผิดทางกฎหมาย

และส่ิงที่ต้องพึง่ระวัง เพือ่ใหป้ลอดภัยจากภัยคุกคาม

การสร้างทมีงานที่มีประสิทธิภาพ 1.การสร้างทมีงานและโฟกสัเปา้หมายร่วมกนั เพือ่ใช้เปน็

แนวทางในการปฏิบติังานใหบ้รรลุในการปฏิบติังานให้

บรรลุความส าเร็จตามภารกจิ

2.การสร้างแรงจงูใจในการท างาน

3.มีจติวิทยาการท างานเปน็ทมี การสร้างและพฒันางานให้

เกดิความเข้มแข็ง และย่ังยืนในองค์กร

ผู้รับการพัฒนา ………นายสัมพันธ์  ฤกษ์สโมสร…….                          ผู้บังคับบัญชา …นางกนกรส  แสงสุวรรณ…..

แบบฟอร์ม IDP 2 

ความรู้ ทักษะ ความสามารถ และคุณลักษณะที่ต้องการพัฒนารายบุคคล

ช่ือ - นามสกุล นายสัมพันธ์  ฤกษ์สโมสร

ต าแหน่งพนักงานผู้ช่วยสัตวบาล           ระดับ -

หน่วยงานทีส่ังกัด งานโครงการปศุสัตว์เกษตร-มูโนะ  ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนราธิวาส

ประเด็นการพัฒนาด้านทกัษะดิจิทลั (Digital)

ประเด็นการพัฒนาทกัษะในการปฏิบัติงาน

เพ่ือขับเคลื่อนภารกิจภาครัฐอยา่งมีประสิทธิภาพ
เป้าหมายการพัฒนา ภายใน 1 ปี

จุดทีต้่องการ
พัฒนา

จุดทีต้่องการ
พัฒนา

                 (นายสัมพันธ์  ฤกษ์สโมสร)                                                 (นางกนกรส  แสงสุวรรณ)

       ต าแหน่ง พนักงานผู้ช่วยสัตวบาล                                       ต าแหน่ง นักวิชาการสัตวบาลช านาญการ

           วันที.่.18...../......มีค..../.....2567.......                                    วันที.่.18...../......มีค..../.....2567.......

กลุ่มพฒันาบคุลากร กองการเจา้หน้าที่ (โทร. 0 2653 4444 ต่อ 2151-3) 



ความรู ้ทักษะ 
ความสามารถ และ

คุณลักษณะที่ต้องการ
พัฒนา (1) พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กลุ่มพฒันาบุคลากร กองการเจ้าหน้าที่ (โทร. 0 2653 4444 ต่อ 2151-3)   

 - สามารถน าปรับปรุง/พฒันาในการ
ท างานหรือการให้บริการ ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย ให้มีความรวดเร็วและปลอดภัย

 - สามารถปฏิบัติงานกนัเป็นทีม อย่างมี
ประสิทธิภาพ เพื่อผลสัมฤทธ์ิ ของงาน
ราชการ และการสร้างบรรยากาศในการ
ท างานให้น่าอยู่

ด้านทกัษะ
ดิจทิลั (Digital)

ทักษะในการ
ปฏิบัติงานเพ่ือ

ขับเคลื่อนภารกิจ
ภาครัฐอยา่งมี
ประสิทธิภาพ

เพื่อให้สามารถปฏิบัติตามขั้นตอนการ
ป้องกนัตรวจสอบความปลอดภัยด้วย
ตนเองทราบ แนวโน้ม ทิศทางการใช้
อนิเตอร์ในอนาคต สามาถทราบตัวอย่าง
การกระท าความผิดทางกฎหมายและส่ิงที่
ต้องพึ่งระวัง เพื่อให้ปลอดภัยจากภัยคุกคาม

 -เพื่อลดปัญหา อปุสรรค ความขัดแย้งและ
การจดัการแกไ้ขปัญหาและความ
เปล่ียนแปลง มีจติวิทยาการท างานเป็นทีม 
การสร้างและพฒันางานให้เกดิความ
เข้มแข็งและย่ังยืน และการสร้างทีมงานใน
หน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ สร้าง
บรรยากาศในที่ท างานให้น่าอยู่น่าท างาน

การเรียนทางไกล
โดยส่ือ

อเิล็กทรอนิกส์ 
(E-learning

การเรียนทางไกล
โดยส่ือ

อเิล็กทรอนิกส์ 
(E-learning

แบบฟอรม์ IDP 3 
แผนพัฒนารายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ผู้รบัการพัฒนา นายสัมพันธ์  ฤกษ์สโมสร                                                             ลงนาม ……นายสัมพันธ์  ฤกษ์สโมสร…….. 

ผู้บังคับบัญชา นางกนกรส  แสงสุวรรณ                                                               ลงนาม  ………นางกนกรส  แสงสุวรรณ………

เป้าหมายการพัฒนา (2) วิธีการพัฒนา (3)
ช่วงเวลาที่ได้รับการพัฒนา (4)

แนวทางการประยกุต์ใช้ในการท างาน (5)2566 2567



ความรู้ ทกัษะ ความสามารถ
และคุณลักษณะทีจ่ าเป็น มีเพียงพอ ควรพัฒนาเพ่ิมเติม

๑. ทกัษะด้านดิจิทลั 1 เรื่อง (บังคับ) (ระบุประเด็นทีเ่ฉพาะเจาะจง) (ระบุประเด็นทีเ่ฉพาะเจาะจง)

ความมั่นงคงปลอดภัยบนอนิเตอร์เน็ตและ 1.ว่าด้วย พรบ.คอมพวิเตอร์ 1.ความรู้เกี่ยวกบั พรบ.คอมพวิเตอร์

การปฏิบัติตนส าหรับข้าราชการยุคดิจทิัล 2.การต้ังค่าความปลอดภัยส าหรับ line 2.ความรู้ส าหรับการต้ังค่าความ

ปลอดภัยส าหรับ line

2. ทกัษะในการปฏิบัติงานเพ่ือขับเคลื่อน 1.แนวคิดของท างานเป็นทีม 1.จติวิทยาการท างานเป็นทีม การสร้าง

ภารกิจภาครัฐอยา่งมีประสิทธิภาพ 1 เรื่อง 2.หลักแนวคิดและหลักการเหตุผลของ และพฒันางานให้เกดิความเข้มแข็ง

การสร้างทีมงานทีม่ีประสิทธิภาพ การท างานเป็นทีมทีป่ระสิทธิภาพ และย่ังยืน

3.การสร้างทีมงานทีดี่ 2.แนววคิดและผลการเหตุผลของการ

ท างานเป็นทีม

3.ปัญหา อปุสรรค ความขัดแย้งและ

และการจดัการแกไ้ขและความเปรียบเทียบ

แบบฟอร์ม IDP 1 

ช่ือ - นามสกุล นายสมพงษ์  ศรีเอียด

ต าแหน่ง พนักงานผู้ช่วยสัตวบาล          ระดับ -

.................................................................................................................................................................................................................

วิสัยทศัน์ของต าแหน่งปัจจุบัน................................................................................................................................................................

หน่วยงานทีส่ังกัด งานโครงการปศุสัตว์เกษตร-มูโนะ  ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนราธิวาส

บทบาท หน้าที ่ความรับผิดชอบ ……ดูแลรับผิดชอบสัตว์ทดลอง………………………….........................................................................….

กลุ่มพฒันาบุคลากร กองการเจา้หน้าที ่(โทร. 0 2653 4444 ต่อ 2151-3) 

ผู้รับการพัฒนา  ……นายสมพงษ์  ศรีเอียด…..                            ผู้บังคับบัญชา ……นางกนกรส  แสงสุวรรณ…..

                 (นายสมพงษ์  ศรีเอียด)                                                             (นางกนกรส  แสงสุวรรณ)

การวางแผนเป้าหมายและการวิเคราะห์ตนเอง

..................................................................................................................................................................................................................

ความรู้ ทกัษะ ความสามารถ และคุณลักษณะอ่ืน ๆ ทีต่นมีอยู่

       ต าแหน่ง พนักงานผู้ช่วยสัตวบาล                                                 ต าแหน่ง นักวิชาการสัตวบาลช านาญการ

         วันที่..18...../......มีค..../.....2567.......                                         วันที.่.18...../......มีค..../.....2567.......



เป้าหมายการพัฒนา ภายใน 1 ปี

ความมั่นงคงปลอดภัยบนอินเตอร์เน็ตและ 1.เพือ่ใหส้ามารถปฏิบติัตามขั้นตอนการปอ้งกนัตรวจสอบ

การปฏิบติัตนส าหรับข้าราชการยุคดิจทิลั ความปลอดภัยด้วยตนเอง

2.ทราบ แนวโน้ม ทศิทางการใช้อินเตอร์ในอนาคต

3.เพือ่ใหส้ามาถทราบตัวอย่างการกระท าความผิดทางกฎหมาย

และส่ิงที่ต้องพึง่ระวัง เพือ่ใหป้ลอดภัยจากภัยคุกคาม

การสร้างทมีงานที่มีประสิทธิภาพ 1.การสร้างทมีงานและโฟกสัเปา้หมายร่วมกนั เพือ่ใช้เปน็

แนวทางในการปฏิบติังานใหบ้รรลุในการปฏิบติังานให้

บรรลุความส าเร็จตามภารกจิ

2.การสร้างแรงจงูใจในการท างาน

3.มีจติวิทยาการท างานเปน็ทมี การสร้างและพฒันางานให้

เกดิความเข้มแข็ง และย่ังยืนในองค์กร

                 (นายสมพงษ์  ศรีเอียด)                                                 (นางกนกรส  แสงสุวรรณ)

       ต าแหน่ง พนักงานผู้ช่วยสัตวบาล                                       ต าแหน่ง นักวิชาการสัตวบาลช านาญการ

          วันที.่.18...../......มีค..../.....2567.......                                   วันที.่.18...../......มีค..../.....2567.......

กลุ่มพฒันาบคุลากร กองการเจา้หน้าที่ (โทร. 0 2653 4444 ต่อ 2151-3) 

ผู้รับการพัฒนา ………นายสมพงษ์  ศรีเอียด…….                          ผู้บังคับบัญชา …นางกนกรส  แสงสุวรรณ…..

แบบฟอร์ม IDP 2 

ความรู้ ทักษะ ความสามารถ และคุณลักษณะที่ต้องการพัฒนารายบุคคล

ช่ือ - นามสกุลนายสมพงษ์  ศรีเอียด

ต าแหน่งพนักงานผู้ช่วยสัตวบาล           ระดับ -

หน่วยงานทีส่ังกัด งานโครงการปศุสัตว์เกษตร-มูโนะ  ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนราธิวาส

ประเด็นการพัฒนาด้านทกัษะดิจิทลั (Digital)

ประเด็นการพัฒนาทกัษะในการปฏิบัติงาน

เพ่ือขับเคลื่อนภารกิจภาครัฐอยา่งมีประสิทธิภาพ
เป้าหมายการพัฒนา ภายใน 1 ปี

จุดทีต้่องการ
พัฒนา

จุดทีต้่องการ
พัฒนา



ความรู ้ทักษะ 
ความสามารถ และ

คุณลักษณะที่ต้องการ
พัฒนา (1) พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

เป้าหมายการพัฒนา (2) วิธีการพัฒนา (3)
ช่วงเวลาที่ได้รับการพัฒนา (4)

แนวทางการประยกุต์ใช้ในการท างาน (5)2566 2567

แบบฟอรม์ IDP 3 
แผนพัฒนารายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ผู้รบัการพัฒนา นายสมพงษ์  ศรเีอียด                                                                 ลงนาม ……นายสมพงษ์  ศรเีอียด….. 

ผู้บังคับบัญชา นางกนกรส  แสงสุวรรณ                                                               ลงนาม  ………นางกนกรส  แสงสุวรรณ………

ด้านทกัษะ
ดิจทิลั (Digital)

ทักษะในการ
ปฏิบัติงานเพ่ือ

ขับเคลื่อนภารกิจ
ภาครัฐอยา่งมี
ประสิทธิภาพ

เพื่อให้สามารถปฏิบัติตามขั้นตอนการ
ป้องกนัตรวจสอบความปลอดภัยด้วย
ตนเองทราบ แนวโน้ม ทิศทางการใช้
อนิเตอร์ในอนาคต สามาถทราบตัวอย่าง
การกระท าความผิดทางกฎหมายและส่ิงที่
ต้องพึ่งระวัง เพื่อให้ปลอดภัยจากภัยคุกคาม

 -เพื่อลดปัญหา อปุสรรค ความขัดแย้งและ
การจดัการแกไ้ขปัญหาและความ
เปล่ียนแปลง มีจติวิทยาการท างานเป็นทีม 
การสร้างและพฒันางานให้เกดิความ
เข้มแข็งและย่ังยืน และการสร้างทีมงานใน
หน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ สร้าง
บรรยากาศในที่ท างานให้น่าอยู่น่าท างาน

การเรียนทางไกล
โดยส่ือ

อเิล็กทรอนิกส์ 
(E-learning

การเรียนทางไกล
โดยส่ือ

อเิล็กทรอนิกส์ 
(E-learning

กลุ่มพฒันาบุคลากร กองการเจ้าหน้าที่ (โทร. 0 2653 4444 ต่อ 2151-3)   

 - สามารถน าปรับปรุง/พฒันาในการ
ท างานหรือการให้บริการ ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย ให้มีความรวดเร็วและปลอดภัย

 - สามารถปฏิบัติงานกนัเป็นทีม อย่างมี
ประสิทธิภาพ เพื่อผลสัมฤทธ์ิ ของงาน
ราชการ และการสร้างบรรยากาศในการ
ท างานให้น่าอยู่



ความรู้ ทกัษะ ความสามารถ
และคุณลักษณะทีจ่ าเป็น มีเพียงพอ ควรพัฒนาเพ่ิมเติม

๑. ทกัษะด้านดิจิทลั 1 เรื่อง (บังคับ) (ระบุประเด็นทีเ่ฉพาะเจาะจง) (ระบุประเด็นทีเ่ฉพาะเจาะจง)

ความมั่นงคงปลอดภัยบนอนิเตอร์เน็ตและ 1.ว่าด้วย พรบ.คอมพวิเตอร์ 1.ความรู้เกี่ยวกบั พรบ.คอมพวิเตอร์

การปฏิบัติตนส าหรับข้าราชการยุคดิจทิัล 2.การต้ังค่าความปลอดภัยส าหรับ line 2.ความรู้ส าหรับการต้ังค่าความ

ปลอดภัยส าหรับ line

2. ทกัษะในการปฏิบัติงานเพ่ือขับเคลื่อน 1.แนวคิดของท างานเป็นทีม 1.จติวิทยาการท างานเป็นทีม การสร้าง

ภารกิจภาครัฐอยา่งมีประสิทธิภาพ 1 เรื่อง 2.หลักแนวคิดและหลักการเหตุผลของ และพฒันางานให้เกดิความเข้มแข็ง

การสร้างทีมงานทีม่ีประสิทธิภาพ การท างานเป็นทีมทีป่ระสิทธิภาพ และย่ังยืน

3.การสร้างทีมงานทีดี่ 2.แนววคิดและผลการเหตุผลของการ

ท างานเป็นทีม

3.ปัญหา อปุสรรค ความขัดแย้งและ

และการจดัการแกไ้ขและความเปรียบเทียบ

กลุ่มพฒันาบุคลากร กองการเจา้หน้าที ่(โทร. 0 2653 4444 ต่อ 2151-3) 

ผู้รับการพัฒนา  ……นายธีรพงศ์  คงชนม…์..                            ผู้บังคับบัญชา ……นางกนกรส  แสงสุวรรณ…..

                 (นายธีรพงศ์  คงชนม)์                                                             (นางกนกรส  แสงสุวรรณ)

การวางแผนเป้าหมายและการวิเคราะห์ตนเอง

..................................................................................................................................................................................................................

ความรู้ ทกัษะ ความสามารถ และคุณลักษณะอ่ืน ๆ ทีต่นมีอยู่

       ต าแหน่ง พนักงานผู้ช่วยสัตวบาล                                                 ต าแหน่ง นักวิชาการสัตวบาลช านาญการ

           วันที่..18...../......มีค..../.....2567.......                                   วันที.่.18...../......มีค..../.....2567.......

แบบฟอร์ม IDP 1 

ช่ือ - นามสกุล นายธีรพงศ์  คงชนม์

ต าแหน่ง พนักงานผู้ช่วยสัตวบาล          ระดับ -

.................................................................................................................................................................................................................

วิสัยทศัน์ของต าแหน่งปัจจุบัน................................................................................................................................................................

หน่วยงานทีส่ังกัด งานโครงการปศุสัตว์เกษตร-มูโนะ  ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนราธิวาส

บทบาท หน้าที ่ความรับผิดชอบ ……ดูแลรับผิดชอบแปลงหญ้า และเสบียงอาหารสัตว…์……………………….........................................................................….



เป้าหมายการพัฒนา ภายใน 1 ปี

ความมั่นงคงปลอดภัยบนอินเตอร์เน็ตและ 1.เพือ่ใหส้ามารถปฏิบติัตามขั้นตอนการปอ้งกนัตรวจสอบ

การปฏิบติัตนส าหรับข้าราชการยุคดิจทิลั ความปลอดภัยด้วยตนเอง

2.ทราบ แนวโน้ม ทศิทางการใช้อินเตอร์ในอนาคต

3.เพือ่ใหส้ามาถทราบตัวอย่างการกระท าความผิดทางกฎหมาย

และส่ิงที่ต้องพึง่ระวัง เพือ่ใหป้ลอดภัยจากภัยคุกคาม

การสร้างทมีงานที่มีประสิทธิภาพ 1.การสร้างทมีงานและโฟกสัเปา้หมายร่วมกนั เพือ่ใช้เปน็

แนวทางในการปฏิบติังานใหบ้รรลุในการปฏิบติังานให้

บรรลุความส าเร็จตามภารกจิ

2.การสร้างแรงจงูใจในการท างาน

3.มีจติวิทยาการท างานเปน็ทมี การสร้างและพฒันางานให้

เกดิความเข้มแข็ง และย่ังยืนในองค์กร

ผู้รับการพัฒนา ………นายธีรพงศ์  คงชนม์…….                          ผู้บังคับบัญชา …นางกนกรส  แสงสุวรรณ…..

แบบฟอร์ม IDP 2 

ความรู้ ทักษะ ความสามารถ และคุณลักษณะที่ต้องการพัฒนารายบุคคล

ช่ือ - นามสกุล  นายธีรพงศ์  คงชนม์

ต าแหน่งพนักงานผู้ช่วยสัตวบาล           ระดับ -

หน่วยงานทีส่ังกัด งานโครงการปศุสัตว์เกษตร-มูโนะ  ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนราธิวาส

ประเด็นการพัฒนาด้านทกัษะดิจิทลั (Digital)

ประเด็นการพัฒนาทกัษะในการปฏิบัติงาน

เพ่ือขับเคลื่อนภารกิจภาครัฐอยา่งมีประสิทธิภาพ
เป้าหมายการพัฒนา ภายใน 1 ปี

จุดทีต้่องการ
พัฒนา

จุดทีต้่องการ
พัฒนา

                 (นายธีรพงศ์  คงชนม์)                                                 (นางกนกรส  แสงสุวรรณ)

       ต าแหน่ง พนักงานผู้ช่วยสัตวบาล                                          ต าแหน่ง นักวิชาการสัตวบาลช านาญการ

           วันที.่.18...../......มีค..../.....2567.......                                วันที.่.18...../......มีค..../.....2567.......

กลุ่มพฒันาบคุลากร กองการเจา้หน้าที่ (โทร. 0 2653 4444 ต่อ 2151-3) 



ความรู ้ทักษะ 
ความสามารถ และ

คุณลักษณะที่ต้องการ
พัฒนา (1) พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กลุ่มพฒันาบุคลากร กองการเจ้าหน้าที่ (โทร. 0 2653 4444 ต่อ 2151-3)   

 - สามารถน าปรับปรุง/พฒันาในการ
ท างานหรือการให้บริการ ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย ให้มีความรวดเร็วและปลอดภัย

 - สามารถปฏิบัติงานกนัเป็นทีม อย่างมี
ประสิทธิภาพ เพื่อผลสัมฤทธ์ิ ของงาน
ราชการ และการสร้างบรรยากาศในการ
ท างานให้น่าอยู่

ด้านทกัษะ
ดิจทิลั (Digital)

ทักษะในการ
ปฏิบัติงานเพ่ือ

ขับเคลื่อนภารกิจ
ภาครัฐอยา่งมี
ประสิทธิภาพ

เพื่อให้สามารถปฏิบัติตามขั้นตอนการ
ป้องกนัตรวจสอบความปลอดภัยด้วย
ตนเองทราบ แนวโน้ม ทิศทางการใช้
อนิเตอร์ในอนาคต สามาถทราบตัวอย่าง
การกระท าความผิดทางกฎหมายและส่ิงที่
ต้องพึ่งระวัง เพื่อให้ปลอดภัยจากภัยคุกคาม

 -เพื่อลดปัญหา อปุสรรค ความขัดแย้งและ
การจดัการแกไ้ขปัญหาและความ
เปล่ียนแปลง มีจติวิทยาการท างานเป็นทีม 
การสร้างและพฒันางานให้เกดิความ
เข้มแข็งและย่ังยืน และการสร้างทีมงานใน
หน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ สร้าง
บรรยากาศในที่ท างานให้น่าอยู่น่าท างาน

การเรียนทางไกล
โดยส่ือ

อเิล็กทรอนิกส์ 
(E-learning

การเรียนทางไกล
โดยส่ือ

อเิล็กทรอนิกส์ 
(E-learning

แบบฟอรม์ IDP 3 
แผนพัฒนารายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ผู้รบัการพัฒนา นายธีรพงศ์  คงชนม์                                                                   ลงนาม ……นายธีรพงศ์  คงชนม์….. 

ผู้บังคับบัญชา นางกนกรส  แสงสุวรรณ                                                               ลงนาม  ………นางกนกรส  แสงสุวรรณ………

เป้าหมายการพัฒนา (2) วิธีการพัฒนา (3)
ช่วงเวลาที่ได้รับการพัฒนา (4)

แนวทางการประยกุต์ใช้ในการท างาน (5)2566 2567


