
แผนชุมชนนักปฏิบัติ (Cop : Community of Practice) 

หน่วยงาน : ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนราธิวาส 

1. เรื่องท่ีแลกเปลี่ยน ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-Saraban) 

2. วัตถุประสงค ์   
2.1  เพ่ือให้บุคลากรได้มีความรู้เกี่ยวกับระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์  (e-Saraban)  
2.2 เพ่ือให้บุคลากรได้รู้วิธีการและขั้นตอนใช้งานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์  (e-Saraban)  
และสามารถน าไปสอนงานให้กับบุคลากรอ่ืนๆในหน่วยงาน 
2.3  เพ่ือให้บุคลากรน าไปใช้การปฏิบัติงานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์  (e-Saraban) 
ได้อย่างถูกต้อง  
3. จ านวนสมาชิก 45 ราย (รายชื่อตามเอกสารแนบ) 

4. ช่วงเวลาการพัฒนา เมษายน– กันยายน 2565  

5. แผนกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

 

6. การประเมินผลการเรียนรู้ 

 - แบบประเมินก่อนและหลังศึกษา 

7. การประเมินติดตามการน าไปใช้ประโยชน์ 

 - ประเมินให้คะแนนและติดตามหลังการพัฒนา โดยการสังเกตการณ์การถ่ายทอดองค์ความรู้และการลง
ปฏิบัติจริง 

 

 

 

 

ประเด็นเนื้อหาที่พัฒนา 
ระยะเวลา 
(ชั่วโมง/

คน) 
เทคนิค 

การประเมินผล 

การเรียนรู ้
วิธีการพัฒนาแหล่ง

การเรียนรู ้

1  1.การสร้างหนังสือภายในส าหรับภูมิภาค 

2. การสร้างหนังสือส่งออกภายนอก และ
การร่างหนังสือเพ่ือเสนอลงนาม 
3.การสร้างหนังสือส่งออกภายนอกส าหรับ
ภูมิภาค 
4.การค้นหาตามรายละเอียดหนังสือ 
5.การค้นหารเพ่ือดูความเคลื่อนไหวหนังสือ 
 
6.ขั้นตอนการส่งหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (e-
CMS2.0) 

2  -การสอนงาน
โดยเจ้าหน้าที่
ธุรการ 

-การสาธิต 
-การฝึกปฏิบัติ 

 

- ผลงานที่ได้จาก
การเรียนรู้ 

- แบบทดสอบ 
 

- สอนงานโดย
นางสาวปิยภรณ์  
สุขแก้ว 

ต าแหน่ง          
เจ้าพนักงานธุรการ
ช านาญงาน 
-เรียนรู้จากคู่มือ 
 

 



รายช่ือผู้เข้าร่วมพัฒนา 

เรื่อง ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-Saraban) 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล กลุ่ม/ฝ่าย/ปศอ. 

1 นางสาวสุชญา แซ่ฉั่ว ฝ่ายบริหารทั่วไป 
2 นายณพงศ์พันธ์ บุญลี้ กลุ่มยุทธศาสตร์ฯ 
3 นายอาวุธ พิทักษ์วัชรีกุล กลุ่มยุทธศาสตร์ฯ 
4 นายเจตนา รัตนยุคล กลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์ 
5 นายสุวัจน์ สูงเนิน กลุ่มพัฒนาสินค้าปศุสัตว์ 
6 นางกนกรส แสงสุวรรณ กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ 
7 นายวีระศักดิ์ แก้วจ ารัส ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอตากใบ 
8 นายสาทร แสงสุวรรณ ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอรือเสาะ 
9 นายแทน รังเสาร์ ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอสุคิริน 
10 นายสมเกียรติ ชูมณี ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอศรีสาคร 
11 นายชัยณรงค์ แก้วเจือ ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอแว้ง 
12 นายอนุวัติ แยบรอแย ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอเจาะไอร้อง 
13 นางสาวซารีหม๊ะ  หะแว กลุ่มยุทธศาสตร์ฯ 
14 นางอารยา ลาเตะ ฝ่ายบริหารทั่วไป 
15 นางสาวสุวิภา คงดี ฝ่ายบริหารทั่วไป 
16 นายสาธิต แก้วชู กลุ่มยุทธศาสตร์ฯ 
17 นางสาวชญานิษฐ์ ต าเหม กลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์ 
18 นายสักบือรี มะเซ็ง กลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์ 
19 นางสาวนูรีซัน ลาเซ็ง กลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์ 
20 นางสาวตรีรัตน์ อินทกาญจน์ กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ 
21 นางสาวลีซา มาหะมะ กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ 
22 นางสาวมีร่า  นิมิตไมตรีกุล กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ 
23 นางสาวศุภวรรณ ปัสส าราญ กลุม่ส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ 

24 
นายณัฐพงศ์ คงประเสริฐ 

โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯพิกุล
ทอง 

25 
นายชัยสิทธิ์ หมวกสกุล 

โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯพิกุล
ทอง 

26 
นายหริชาญ หมวกสกุล 

โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯพิกุล
ทอง 

27 
นายเอกรินทร์ ขวัญใจ 

โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯพิกุล
ทอง 



28 
นายอนุชาติ แซ่ต่าน 

โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯพิกุล
ทอง 

29 
นางสาววาสนา เทพก าเหนิด 

โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯพิกุล
ทอง 

30 นายมณฑล อ่อนโพธิ์เตี้ย โครงการหมู่บ้านปศุสัตว์เกษตร-มูโนะ 
31 ว่าที่ร้อยตรีกรีฑาพล ทองคุปต์ โครงการหมู่บ้านปศุสัตว์เกษตร-มูโนะ 
32 นายซ าซุดดีน แมยู ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอเมือง 
33 นายมะสือกรี อาลี ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอเมือง 
34 นายเจ๊ะสุใลหมาน บุด ี ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอตากใบ 
35 นายดิเรกฤทธิ์ ล่องพานิช ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอตากใบ 
36 นายสาบูเด็ง สาเม๊าะ ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอตากใบ 
37 นายอันวา มานิ ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอบาเจาะ 
38 นายไซตูลอาบีดี เจ๊ะดาโอ๊ะ ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอบาเจาะ 
39 นายอามีน โซะและเยาะ ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอบาเจาะ 
40 นางสาวอีฟตีซัน หะมะ ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอระแงะ 
41 นายคอยรุลอีซัม ดือเร๊ะ ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอระแงะ 
42 นายโกศล ขวัญปาน ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอรือเสาะ 
43 นายชิติพัทธ์ ดอเล๊าะ ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอจะแนะ 
44 นายสิปปนันท์ เจ๊ะมะ ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอสุไหงปาดี 
45 นายมะสือกรี แวฮามะ ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอเจาะไอร้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้/การสอนงาน 

เร่ือง ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-Saraban) 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้บุคลากรได้มีความรู้เกี่ยวกับระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์  (e-Saraban)  
2.  เพ่ือให้บุคลากรได้รู้วิธีการและข้ันตอนใช้งานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์  (e-Saraban)  
และสามารถน าไปสอนงานให้กับบุคลากรอ่ืนๆในหน่วยงาน 
3 เพ่ือให้บุคลากรน าไปใช้การปฏิบัติงานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์  (e-Saraban) 
ได้อย่างถูกต้อง  

ขอบเขตเนื้อหา 

1.การสร้างหนังสือภายในส าหรับภูมิภาค 

2. การสร้างหนังสือส่งออกภายนอก และการร่างหนังสือเพ่ือเสนอลงนาม 
3.การสร้างหนังสือส่งออกภายนอกส าหรับภูมิภาค 
4.การค้นหาตามรายละเอียดหนังสือ 
5.การค้นหารเพ่ือดูความเคลื่อนไหวหนังสือ 
6.ขั้นตอนการส่งหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (e-CMS2.0) 

ขั้นตอนการวางแผน 

 1. คัดเลือกข้าราชการและพนักงานราชการที่ยังไม่เคยผ่านการพัฒนา 

 2. วิเคราะห์เนื้อหาหรือวิชาความรู้ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้จริงที่สอดคล้องตามภารกิจของ
หน่วยงาน 

 3. ก าหนดแผนการพัฒนาพร้อมแจ้งผู้เข้าร่วมพัฒนาเข้ารับการพัฒนาตามก าหนดการด้วยวิธีการสอน
งาน กลุ่มเป้าหมายที่ก าหนด ข้าราชการ จ านวน 12 ราย และ พนักงานราชการ จ านวน 33 ราย รวมทั้งสิ้น 45 
ราย 

 4. ก าหนดวันและเวลา ส่งแบบทดสอบและแบบประเมินผล 

ขั้นตอนการพัฒนา 

 1. ให้ผู้รับการพัฒนาท าแบบประเมินก่อนการพัฒนา 

 2. ทบทวนระดับความรู้ของผู้รับการพัฒนา 

 3. ศึกษาจากคู่มือพร้อมก่อนการพัฒนาเพ่ือสร้างการรับรู้ให้ผู้เข้าร่วมพัฒนาเข้าใจก่อนการเข้ารับการ
พัฒนา 

4. ให้ผู้รับการประเมินท าแบบประเมินก่อน/หลังการพัฒนา 
5.การพัฒนาด้วยวิธีการสอนงานให้ผู้เข้าร่วมการพัฒนาปฏิบัติจริง 
6.การพัฒนา ณ ที่ตั้งส านักงานปศุสัตว์จังหวัด /ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอ /สอนผ่านระบบออนไลน์ 

วัสดุอุปกรณ์/สื่อท่ีใช้ในการเรียนรู้ 

 1. คูม่ือและเครื่องคอมพิวเตอร์ 

 2. แบบประเมินก่อนและหลังการพัฒนา 

 



ผลการจัดกิจกรรม 

รายช่ือผู้เข้ารับการพัฒนา 

ที ่ ชื่อ-สกุล กลุ่ม/ฝ่าย/ปศอ. 
ประเภท 

1 นางสาวสุชญา แซ่ฉั่ว ฝ่ายบริหารทั่วไป ข้าราชการ 

2 นายณพงศ์พันธ์ บุญลี้ กลุ่มยุทธศาสตร์ฯ ข้าราชการ 

3 นายอาวุธ พิทักษ์วัชรีกุล กลุ่มยุทธศาสตร์ฯ 
ข้าราชการ 

4 นายเจตนา รัตนยุคล กลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์ 
ข้าราชการ 

5 นายสุวัจน์ สูงเนิน กลุ่มพัฒนาสินค้าปศุสัตว์ 
ข้าราชการ 

6 นางกนกรส แสงสุวรรณ กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ 
ข้าราชการ 

7 นายวีระศักดิ์ แก้วจ ารัส ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอตากใบ 
ข้าราชการ 

8 นายสาทร แสงสุวรรณ ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอรือเสาะ 
ข้าราชการ 

9 นายแทน รังเสาร์ ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอสุคิริน 
ข้าราชการ 

10 นายสมเกียรติ ชูมณี ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอศรีสาคร 
ข้าราชการ 

11 นายชัยณรงค์ แก้วเจือ ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอแว้ง 
ข้าราชการ 

12 นายอนุวัติ แยบรอแย ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอเจาะไอร้อง 
ข้าราชการ 

13 นางสาวซารีหม๊ะ  หะแว กลุ่มยุทธศาสตร์ฯ พนักงานราชการ 

14 นางอารยา ลาเตะ ฝ่ายบริหารทั่วไป พนักงานราชการ 

15 นางสาวสุวิภา คงดี ฝ่ายบริหารทั่วไป 
พนักงานราชการ 

16 นายสาธิต แก้วชู กลุ่มยุทธศาสตร์ฯ 
พนักงานราชการ 

17 นางสาวชญานิษฐ์ ต าเหม กลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์ 
พนักงานราชการ 

18 นายสักบือรี มะเซ็ง กลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์ 
พนักงานราชการ 

19 นางสาวนูรีซัน ลาเซ็ง กลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์ 
พนักงานราชการ 

20 นางสาวตรีรัตน์ อินทกาญจน์ กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ 
พนักงานราชการ 

21 นางสาวลีซา มาหะมะ กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ 
พนักงานราชการ 

22 นางสาวมีร่า  นิมิตไมตรีกุล กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ 
พนักงานราชการ 



ที ่ ชื่อ-สกุล กลุ่ม/ฝ่าย/สนง.ปศอ. 
 

ประเภท 

23 นางสาวศุภวรรณ ปัสส าราญ กลุ่มส่งเสรมิและพัฒนาการปศสุัตว์ 
พนักงานราชการ 

24 นายณัฐพงศ์ คงประเสริฐ โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯพิกุลทอง 
พนักงานราชการ 

25 นายชัยสิทธิ์ หมวกสกุล โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯพิกุลทอง 
พนักงานราชการ 

26 นายหริชาญ หมวกสกุล โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯพิกุลทอง 
พนกังานราชการ 

27 นายเอกรินทร์ ขวัญใจ โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯพิกุลทอง 
พนกังานราชการ 

28 นายอนุชาติ แซ่ต่าน โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯพิกุลทอง 
พนกังานราชการ 

29 นางสาววาสนา เทพก าเหนิด โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯพิกุลทอง 
พนกังานราชการ 

30 นายมณฑล อ่อนโพธิ์เตี้ย โครงการหมู่บ้านปศุสัตว์เกษตร-มูโนะ 
พนกังานราชการ 

31 ว่าที่ร้อยตรีกรีฑาพล ทองคุปต์ โครงการหมู่บ้านปศุสัตว์เกษตร-มูโนะ 
พนกังานราชการ 

32 นายซ าซุดดีน แมยู ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอเมือง 
พนกังานราชการ 

33 นายมะสือกรี อาลี ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอเมือง 
พนกังานราชการ 

34 นายเจ๊ะสุใลหมาน บุด ี ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอตากใบ 
พนกังานราชการ 

35 นายดิเรกฤทธิ์ ล่องพานิช ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอตากใบ 
พนกังานราชการ 

36 นายสาบูเด็ง สาเม๊าะ ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอตากใบ 
พนกังานราชการ 

37 นายอันวา มานิ ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอบาเจาะ 
พนกังานราชการ 

38 นายไซตูลอาบีดี เจ๊ะดาโอ๊ะ ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอบาเจาะ 
พนกังานราชการ 

39 นายอามีน โซะและเยาะ ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอบาเจาะ 
พนกังานราชการ 

40 นางสาวอีฟตีซัน หะมะ ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอระแงะ 
พนกังานราชการ 

41 นายคอยรุลอีซัม ดือเร๊ะ ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอระแงะ 
พนกังานราชการ 

42 นายโกศล ขวัญปาน ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอรือเสาะ 
พนกังานราชการ 

43 นายชิติพัทธ์ ดอเล๊าะ ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอจะแนะ 
พนกังานราชการ 



ที ่ ชื่อ-สกุล กลุ่ม/ฝ่าย/อ าเภอ 
 

44 นายสิปปนันท์ เจ๊ะมะ ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอสุไหงปาดี 
พนกังานราชการ 

45 นายมะสือกรี แวฮามะ ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอเจาะไอร้อง 
พนกังานราชการ 

 

บันทึกผลการจัดกิจกรรม/ข้อเสนอแนะ 

 การพัฒนาบุคลากรถือเป็นหน้าที่ท่ีทุกหน่วยงานต้องให้ความส าคัญ เพื่อพัฒนาและเพ่ิมทักษะให้
บุคลากรได้รับความรู้ตามภารกิจของหน่วยงาน และให้เกิดประโยชน์สูงสุดส าหรับผู้ปฏิบตัิงาน  จากที่ได้พัฒนา
บุคลากรตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้  ท าให้ผู้รับการพัฒนามีความรู้เรื่องระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์   (e-
Sarban) สามารถน าไปใช้ปฏิบัติงานจริง และผู้เข้ารับการพัฒนามีความพึงพอใจอย่างมาก น าความรู้ที่ได้สามารถ
น าไปไปเผยแพร่ความรู้ให้กับผู้ร่วมงาน  สร้างความสะดวกรวดเร็วในการสร้างหนังสือส่ง-รับหนังสือ ด้วยระบบ 
e-Saraban สะดวกใช้  

 ************************************************************** 

 

 


