
โครงการพัฒนาผู้ใต้บังคบับัญชาของข้าราชการและพนักงานราชการ  
(รอบ 2/2565) 

 
 

1.หลักการและเหตุผล 
ตามที่กรมปศุสัตว์ได้ก าหนดตัวชี้วัด ด้านการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา (รอบที่ 2/2565) ให้ด าเนินการ

พัฒนาบุคลากรหน่วยงานในสังกัดกรมปศุสัตว์  เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ ส านักงานปศุสัตว์
จังหวัดนราธิวาส  โดยกลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์ จึงได้ท าโครงการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชาส าหรับ 
การพัฒนาบุคลากรของ ข้าราชการและพนักงานราชการ  ซึ่งสมรรถนะที่ต้องพัฒนา คือ”ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Saraban)” ความสอดคล้องด้านการพัฒนา “ความรู้/ทักษะเฉพาะทางสายงาน” วิธีการพัฒนา การ
สอนงาน 

 

ทั้งนี้ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนราธิวาส จึงเห็นความส าคัญของการพัฒนาด้านความรู้/ทักษะเฉพาะทาง 
ให้กับเจ้าหน้าที่ของส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนราธิวาส ต้องเรียนรู้ และสร้างความเข้าใจ เรื่องระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-saraban) เพ่ือไปใช้ส าหรับการปฏิบัติงาน 
2.วัตถุประสงค ์

2.1  เพ่ือให้บุคลากรได้มีความรู้เกี่ยวกับระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์  (e-Saraban)  
2.2  เพ่ือให้บุคลากรได้รู้วิธีการและข้ันตอนใช้งานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์  (e-Saraban)  

และสามารถน าไปสอนงานให้กับบุคลากรอ่ืนๆในหน่วยงาน 
2.3  เพ่ือให้บุคลากรน าไปใช้การปฏิบัติงานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์  (e-Saraban) 

ได้อย่างถูกต้อง  
3. ผู้เข้ารับการพัฒนา 
 3.1 ข้าราชการ  จ านวน 12 ราย (ตามแผนพัฒนาบุคลากร) 
 3.2 พนักงานราชการ  จ านวน  33 ราย (ตามแผนพัฒนาบุคลากร) 
      รวมทั้งสิ้น 45 ราย 
 4. ระยะเวลาการฝึกอบรม/การพัฒนา 
    -   ระหว่างเดือน มิถุนายน- กันยายน 2565  
              - วิธีการศึกษา : การสอนงาน 
     - การติดตาม/ประเมินผล ผู้เข้ารับการพัฒนา  : (ข้าราชการ/พนักงานราชการ)   
5. สถานทีก่ารพัฒนา 
  - ณ ที่ตั้งส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนราธิวาส และท่ีตั้งส านักงานปศุสัตว์อ าเภอ 
 - ผู้สอนงาน  นางสาวปิยภรณ์  สุขแก้ว ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

          

6.งบประมาณ 
  - งบปกติของกรมปศุสัตว์  
7.หน่วยงานรับผิดชอบและด าเนินการ 
  - ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนราธิวาส กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์ 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1  บุคลากรในหน่วยงานมีความรู้ระบบสารบรรณอิเล็กทรอกนิกส์ (e-Saraban) 
 8.2 บุคลากรในหน่วยงานสามารถน าความรู้มาใช้ในการปฏิบัติงานจริง 
8.3 บุคลากรในหน่วยงานมีความรู้เรื่องขั้นตอนและวิธีการใช้งานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ ได้อย่าง
ถูกต้อง  
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9. ติดตามและประเมินผล 

- แบบประเมินติดตามผลหารน าไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 
 

        
 
 
        (ลงชื่อ)………………………………….. ผู้เสนอกิจกรรม 
                 (นายณพงพันธ์  บุญลี้) 
                          เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบตัิงาน 
 
 
ความเห็นของผู้อนุมัติกิจกรรม 
 
………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………
  
 
 
 
   (ลงชื่อ)……………………………..…….. ผู้อนุมัติกิจกรรม 
              ( นายสามารถ  อ่อนสองชั้น ) 
                 ปศุสัตว์จังหวัดนราธวิาส 

-อนุมัต ิด าเนินการฯ 


