
กระบวนการด าเนินงานการพัฒนาบุคลากรของข้าราชการและพนักงานราชการ 
ตัวช้ีวัดระดับความส าเร็จในการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนราธิวาส 

 
 

คัดเลือก / วิเคราะห์  
ข้าราชการ/พนักงานราชการ  ท้ังหมด 

ที่ยังไม่เคยไดร้ับการพัฒนาตนเองหรือที่ไดร้ับ
การพัฒนาแล้วแตไ่มผ่่านเกณฑ์การประเมินผล 

 

จัดท าแผนพัฒนา /ก าหนดประเดน็หัวข้อเรื่องที่ต้อง
พัฒนาสอดคล้องกับการน าไปใช้ประโยชน์จริง 

 

ข้าราชการ/พนักงานราชการ  
ที่ต้องได้รับการพัฒนา 

 

ประชุมชี้แจง /เผยแพร่ ผา่นสื่อประชาสัมพันธ์ 
มากกว่า 1 ช่องทาง 

 

ด าเนินการตามแผนท่ีก าหนดไว้  

 

ประเมินผลการพัฒนา 

 

รางานผลการประด าเนินงาน  
ให้กับผู้บริหารรับทราบและเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์ของ สนง.ปศสุัตว์จังหวัดนราธิวาส 

ไม่ผา่นการประเมิน 

ผ่านการประเมิน 

ไม่ผา่นการพัฒนาตนเอง 


