
โครงการฝึกอบรมการพัฒนาผู้ใต้บังคับบญัชาของข้าราชการและพนักงานราชการ  
(รอบ 1/2563) 

 
 

 
1.หลักการและเหตุผล 

ตามท่ีกรมปศุสัตว์ได้ก าหนดตัวชี้วัด ด้านการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา รอบที่ 1/2563 ให้ด าเนินการพัฒนา
บุคลากรหน่วยงานในสังกัดกรมปศุสัตว์  เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ ที่ก าหนดไว้ ส านักงานปศุสัตว์
จังหวัดนราธิวาส  โดยกลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์ จึงได้จัดท าโครงการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา
ส าหรับการพัฒนาบุคลากรของ ข้าราชการและพนักงานราชการ ซึ่งสมรรถนะที่ต้องพัฒนา คือเรื่องโรคระบาดสัตว์ 
หลักสูตร “การบริหารจัดการโรคพิษสุนัขบ้าในสัตว์เลี้ยง”  

 

  ทั้งนี้ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนราธิวาส จึงเห็นความส าคัญให้บุคลากรในหน่วยงานได้รับความรู้ เรื่องโรค
ระบาดสัตว์ หลักสูตร “การบริหารจัดการโรคพิษสุนัขบ้าในสัตว์เลี้ยง”  ส าหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานหน่วยงาน
ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนราธิวาส  มีความรู้ เพ่ิมทักษะ และพัฒนาองค์ความรู้  เพ่ือถ่ายทอดความรู้ให้กับบุคลากร
อ่ืนๆ และผู้มารับบริการภายในหน่วยงานของส านักงานปศุสัตว์จังหวัด ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอ ได้อย่าง มี
ประสิทธิภาพ 

2.วัตถุประสงค ์
2.1  เพ่ือให้ผู้เข้ารับการพัฒนามีความรู้ ความสามารถในการถ่ายทอดองค์ความรู้ ด้านโรคพิษสุนัขบ้า
เบื้องต้นให้กับบุคคลอ่ืนๆได้  
2.2  เพ่ือให้ผู้เข้ารับการพัฒนามีความรู้วิธีการจับสัตว์ได้อย่างถูกต้องและถูกวิธี ส าหรับการฉีดวัคซีนและ
การท าหมันในสัตว์เลี้ยง 
2.3  เพ่ือให้ผู้เข้ารับการพัฒนามีใจรักทีจ่ะพัฒนาความรู้ ให้กับตัวเอง และเป็นต้นแบบบุคลากร ของ
หน่วยงาน  

3. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
 1. ข้าราชการ  จ านวน 12 ราย (ตามแผนพัฒนาบุคลากร) 
 2. พนักงานราชการ  จ านวน  30 ราย (ตามแผนพัฒนาบุคลากร) 
      รวมทั้งสิ้น 42 ราย 
 4. ระยะเวลาการฝึกอบรม/การพัฒนา 
    -   จ านวน 1 วัน  วันที่ 6  มีนาคม  2563 
 

5. สถานที่จัดฝึกอบรม 
  ณ ห้องประชุมส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนราธิวาส ถ.พิชิตบ ารุง  อ.เมืองนราธิวาส  จ.นราธิวาส 

          

6.งบประมาณ 
  - งบปกติของกรมปศุสัตว์  
 

7.หน่วยงานรับผิดชอบและด าเนินการ 
  - กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์ ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนราธิวาส  
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1  ผู้เข้ารับการพัฒนาจะได้รับความรู้และความเข้าใจถึงประโยชน์ของการบริหารจัดการโรคพิษสุนัขบ้า 
 8.2 เพ่ิมศักยภาพของบุคลากรในการท างาน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดความสัมฤทธิ์ผลในงานที่
ปฏิบัติ อย่างมีประสิทธิผล 
 8.3  เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันในตัวเอง โดยก้าวข้ามอุปสรรคต่างๆได้  

8.4  มีแนวทางในการพัฒนาตัวเอง และสามารถน าไป เป็นประกอบการตัดสินใจได้เป็นอย่างดี 
 
9. ติดตามและประเมินผล 
         - ประเมินระดับความรู้ความเข้าใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรม ก่อน- หลัง อบรมจากแบบประเมิน Pretest -
Protest 
 
 
 
 
 
 


