
คะแนน
ประเมินหลัง

การพัฒนาโดย
ผู้บังคับบัญชา

ระดับต้น
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ระดับต้น

ก่อนการพัฒนา หลังการพัฒนา ก่อนการพัฒนา หลังการพัฒนา
1 นางสาวสุชญา  แซ่ฉั่ว ข้าราชการ 2 4 4 5 5 5
2 นางกนกรส  แสงสุวรรณ ข้าราชการ 3 4 4 5 5 5
3 นางสาวปิยภรณ์  สุขแก้ว ข้าราชการ 4 5 4 5 5 5
4 นายสาทร  แสงสุวรรณ ข้าราชการ 3 4 4 5 5 5
5 นายกระจ่าง  หมวกสกุล ข้าราชการ 3 4 4 5 5 5
6 นายอาแซ  ดาราแม ข้าราชการ 3 4 4 5 5 5
7 นายอนุวัติ แยบรอแย ข้าราชการ 2 3 4 5 5 5
8 นายพิอินทร์  กานา ข้าราชการ 2 3 4 5 5 5
9 นายเกษม  ด๊ะเหล็ม ข้าราชการ 3 4 4 5 5 5
10 นายชัยณรงค์  แก้วเจือ ข้าราชการ 2 3 3 5 5 5
11 นายอุสมาน  หะยีแยนา ข้าราชการ 3 4 3 5 5 5
12 นายแทน  รังเสาร์ ข้าราชการ 2 4 4 5 5 5
13 นายทรงชัย  สวัสด์ิขวัญ ข้าราชการ 3 5 4 5 5 5
14 นายพิเชษฐ  ทนโม๊ะ ข้าราชการ 3 4 4 5 5 5

ประเมินตนเอง

แบบสรุปการประเมินคะแนนความรู้เร่ือง "หลักการเป็นวิทยากรอย่างมืออาชีพ"
ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนราธิวาส

(รอบที ่1/62)
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ประเมินโดยผู้บังคับบัญชาระดับต้น
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15 นางสาวซารีหม๊ะ  หะแว พนักงานราชการ 2 3 4 5 5 5
16 นายสาธิต แก้วชู พนักงานราชการ 2 3 3 4 4 4
17 นางสาวนูรีซัน ลาเซ็ง พนักงานราชการ 2 3 4 5 5 5
18 นางสาวชญานิษฐ์  ต าเหม พนักงานราชการ 2 3 3 4 4 4
19 นางสาวศุภวรรณ ปัสส าราญ พนักงานราชการ 3 4 4 5 5 5
20 นางสาวลีซา มาหะมะ พนักงานราชการ 2 4 3 4 4 4
21 นายอับดุลเลาะ  เต๊ะ พนักงานราชการ 2 3 4 5 5 5
22 นายสันติ  สมะแอ พนักงานราชการ 2 3 4 5 5 5
23 นายสักบือรี  มะเซ็ง พนักงานราชการ 3 4 4 5 5 5
24 นายสุลกีพลี  อาลี พนักงานราชการ 2 3 3 4 4 4
25 นายศุภกฤต  เทพจันทร์ พนักงานราชการ 2 3 4 5 5 5
26 นายมณฑล  อ่อนโพธิเ์ต้ีย พนักงานราชการ 2 3 4 5 5 5
27 นายมะสือกรี  อาลี พนักงานราชการ 2 3 3 4 4 4
28 นายมะสือกรี แวฮามะ พนักงานราชการ 3 5 4 5 5 5
29 นายซ าซุดดีน  แมยู พนักงานราชการ 2 3 3 4 4 4
30 นายอามีน  โซะและเยาะ พนักงานราชการ 4 5 4 5 5 5
31 นายนิดอแม  กอตอนีลอ พนักงานราชการ 4 5 4 5 5 5
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32 นางสาวอีฟตีซัน  หะมะ พนักงานราชการ 3 4 3 4 4 4
33 นายโกศล  ขวัญปาน พนักงานราชการ 3 5 4 5 5 5
34 นายมะรอปา  ซาอุ พนักงานราชการ 3 5 3 4 4 4
35 นายชิติพัทธ์  ดอเล๊าะ พนักงานราชการ 3 4 3 4 4 4
36 นายพร  แสงแก้ว พนักงานราชการ 2 4 3 5 5 5
37 นายเจ๊ะสุใสหมาน  บุดี พนักงานราชการ 2 3 3 4 4 4
38 นายอาดีนันต์  ซ ายา พนักงานราชการ 2 4 3 4 4 4
39 นายสิปปนันท์  เจ๊ะมะ พนักงานราชการ 2 4 3 5 5 5
40 นายสุกรี  เล๊าะนิ พนักงานราชการ 3 5 3 4 4 4
41 นายอันวา  มานิ พนักงานราชการ 3 4 3 4 4 4

2.56 3.83 3.59 4.68
คะแนน 1=ระดับน้อยมาก  คะแนน 2 =น้อย คะแนน 3 =ปานกลาง คะแนน 4 =4 คะแนน 5 =ดีมาก

คะแนนเฉลี่ย


