
ประเมินตนเอง ประเมินโดยผู้บังคับบัญชาระดับต้น

(เต็ม ๕ คะแนน) (เต็ม ๕ คะแนน)

1 นายพีระศักด์ิ  เพ็ชรพรหม ปศุสัตว์อ าเภออาวุโส 3 5

2 นายฉลองรัฐ  จันทร์ส่งแก้ว ปศุสัตว์อ าเภออาวุโส 4 5

3 นายสะแปอิง  สะมะแอ ปศุสัตว์อ าเภออาวุโส 3 5

4 นายกระจ่าง  หมวกสกุล เจ้าพนักงานสัตวบาลช านาญงาน 4 5

5 นายพิเชษฐ์  ทนโม๊ะ เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน 4 5

6 นายพยุงศักด์ิ  ทองแก้ว ปศุสัตว์อ าเภออาวุโส 4 5

7 นายสุรกิต  วัชราทักษิณ ปศุสัตว์อ าเภออาวุโส 4 5

8 นายโภคพูล  เดชพรหม ปศุสัตว์อ าเภอช านาญงาน 3 4

9 นายพิอินทร์  กานา ปศุสัตว์อ าเภออาวุโส 3 5

10 นายทรงชัย สวัสด์ิขวัญ เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน 4 5

11 นายอนุวัติ  แยบรอแย ปศุสัตว์อ าเภออาวุโส 4 5

12 นายชัยณรงค์  แก้วเจือ เจ้าพนักงานสัตวบาลช านาญงาน 4 5

13 นายสมพงศ์  เพ็ชรพรหม นักวิชาการสัตวบาลช านาญการ 4 5

14 นางสาวซารีหม๊ะ  หะแว เจ้าหน้าท่ีระบบงานคอมพิวเตอร์ 4 5

15 นางสาวอีฟตีซัน  หะมะ เจ้าพนักงานสัตวบาล 3 4

16 นายมณฑล  อ่อนโพธ์ิเต้ีย นักวิชาการสัตวบาล 3 5

17 ว่าท่ี ร.ต.กรีฑาพล  ทองคุปต์ เจ้าพนักงานสัตวบาล 4 5

18 นายสาธิต  แก้วชู พนักงานผู้ช่วยสัตวบาล 4 5

19 นางสาวนูรีซัน  ลาเซ็ง พนักงานผู้ช่วยสัตวบาล 4 5

20 นายอนุชาติ  แซ่ต่าน พนักงานผู้ช่วยสัตวบาล 3 4

21 นายชายยุทธ  สุขสุพันธ์ พนักงานผู้ช่วยสัตวบาล 4 5

22 นางสาวศุภวรรณ  ปัสส าราญ พนักงานผู้ช่วยสัตวบาล 4 5

23 นางสาวลีซา  มาหะมะ พนักงานผู้ช่วยสัตวบาล 4 5

24 นายอามีน  โซะและยา เจ้าพนักงานสัตวบาล 3 5

เร่ือง การจัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ และ พรบ.คอมพิวเตอร์
การประเมินโดยผู้บังคับบัญชาระดับต้นจะน าไปรายงานในแบบ IDP:A

ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนราธิวาส

ล าดับท่ี ช่ือ/สกุล ต าแหน่ง

คะแนนเฉล่ียรายบุคคลจากการติดตามผลการน าไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน รอบท่ี 1/61



25 นายซ าซุดดิน  แมยู เจ้าพนักงานสัตวบาล 3 4

26 นายมะสือกรี  อาลี เจ้าพนักงานสัตวบาล 3 5

27 นายนิดอแม  กอตอนีลอ เจ้าพนักงานสัตวบาล 4 5

28 นายมะสือกรี  แวฮามะ เจ้าพนักงานสัตวบาล 4 5

29 นายอาแซ  เจ๊ะมามาะ เจ้าพนักงานสัตวบาล 3 4

30 นายกูบีรอ  ต่วนเดร์ เจ้าพนักงานสัตวบาล 3 5

31 นายมะรอปา  ซาอุ เจ้าพนักงานสัตวบาล 4 4

32 นายเจ๊ะสุใลหมาน  บุดี เจ้าพนักงานสัตวบาล 3 5

33 นายชิติพัทธ์  ดอเล๊าะ เจ้าพนักงานสัตวบาล 3 5

34 นายพร  แสงแก้ว เจ้าพนักงานสัตวบาล 3 5

                                              1 = น าความรู้ ทักษะ คุณลักษณะไปใช้ประโยชน์น้อยมาก

เกณฑ์คะแนนประเมินการน าไปใช้ประโยชน์

                                              5 = น าความรู้ ทักษะ คุณลักษณะไปใช้ประโยชน์ดีมาก

                                              4 = น าความรู้ ทักษะ คุณลักษณะไปใช้ประโยชน์ดี

                                              3 = น าความรู้ ทักษะ คุณลักษณะไปใช้ประโยชน์ปานกลาง

                                              2 = น าความรู้ ทักษะ คุณลักษณะไปใช้ประโยชน์น้อย



เร่ือง การจัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ และ พรบ.คอมพิวเตอร์
การประเมินโดยผู้บังคับบัญชาระดับต้นจะน าไปรายงานในแบบ IDP:A

ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนราธิวาส
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