
 
 
 
   
   

 

  

 ค าสั่งส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนราธิวาส 
                                                    ที่  12   / 2561 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะท างานพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชาประกอบตัวชี้วดั  รอบที่ 2/25661 
- - - - - - - - - - - 

ตามที ่กรมปศุสัตว์ โดยกองการเจ้าหน้าที่ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการพัฒนา
รายบุคคล (IDP) ส าหรับข้าราชการและพนักงานราชการ เป็นตัวชี้วัดส าหรับผู้บริหารของทุกหน่วยงาน        
รอบท่ี 2/2561 นั้น 

  

ส าหรับการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา รอบที่ 2/2561 ของส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนราธิวาส     
ได้วางแผนการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา ดังนี้  

 

1.สมรรถนะท่ีต้องพัฒนา   
 - เรื่องระเบียบงานสารบรรณและระเบียบงานพัสดุ จ านวน   35  คน  
๒. ช่วงเวลาการพัฒนา  
  - มิถุนายน 2561 – สิงหาคม 2561  
3.วิธีการพัฒนา 
- ชุมชนนักนักปฏิบัติ (หน่วยงานจัดอบรมเอง)  
 

เพ่ือให้การพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP) รอบท่ี 2/2561 บรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้  
ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนราธิวาส จึงมอบหมายให้ 

1.นายศิริสินธุ์   เพียรแก้ว  ต าแหน่งหัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์       
เป็นผู้สอนงาน เรื่องระเบียบงานสารบรรณและระเบียบงานพัสดุ ให้กับข้าราชการ จ านวน 12 คน  

2.นางสาวสุชญา  แซ่ฉั่ว ต าแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน เป็นผู้สอนงาน   
เรื่องระเบียบงานสารบรรณและระเบียบงานพัสดุ ให้กับพนักงานราชการ  จ านวน 23 คน 

 

โดยให้ผู้ที่ได้รับมอบหมายดังกล่าวข้างต้นด าเนินการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้      
และรายงานผลการพัฒนาให้ปศุสัตว์จังหวัดนราธิวาสทราบ ภายใน วันที่ 30 กันยายน 2561 
 

 สั่ง  ณ  วันที่  2  เมษายน  2561         
                                                       

 
                                                               (นายชาตรี   จันทโรจวงศ์) 

                                                      ปศุสัตว์จังหวัดนราธิวาส 




