
สรุปกระบวนการด าเนินงานพัฒนาบุคลากร 
ตามตัวชี้วัดระดับความส าเร็จใจการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา รอบที่ 2/2561 

ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนราธิวาส 

 
กระบวนการ 

1.ท าแผนการพัฒนาตามแบบฟอร์ม 
IDP:A 

2.ประชาสัมพันธ์การจัดท าแผนให้ข้าราชการและ 
พนักงานราชการที่มีรายชื่อทราบ  

โดยแจ้งหนังสือเวียนและเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

3.ด าเนินการตามแผนตามวิธีการพัฒนาที่ก าหนด 

4.ผู้ประเมิน/ผู้สอนงาน : ด าเนินการประเมินผลบุคลากร
ตามแผนการพัฒนาฯ โดยใช้แบบประเมิน/การปฏิบัติงาน

ตามบุคลากรเป้าหมาย 

5.สรุปประเมินผลและหลักฐานการด าเนินการ  
เสนอโครงการโดดเด่นผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 




