
ข้าราชการ
พนักงาน
ราชการ

จัดอบรม
ภายใน
กรมฯ

ส่งอบรม
ภายนอก
กรมฯ

จัดอบรม
ภายใน
กรมฯ

ส่งอบรม
ภายนอก
กรมฯ

1 นางสาวสุวรรณา  โต๊ะงาม เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน - - - - - -

  ความใฝ่รู้รอบด้าน   
  เร่ือง ระเบียบว่าด้วย

งานสารบรรณและ
ระเบียบว่าด้วยงานพัสดุ

- - พ่ีเล้ียง
1 เม.ย 60 - 
30 ก.ย. 60

2 นายแทน รังเสาร์ เจ้าพนักงานสัตวบาลช านาญงาน - - - - - - "………………………." - - พ่ีเล้ียง
1 เม.ย 60 - 
30 ก.ย. 60

3 นายสาทร  แสงสุวรรณ เจ้าพนักงานสัตวบาลช านาญงาน - - - - - - "………………………." - - พ่ีเล้ียง
1 เม.ย 60 - 
30 ก.ย. 60

4 นายกระจ่าง  หมวกสกุล เจ้าพนักงานสัตวบาลช านาญงาน - - - - - - "………………………." - - พ่ีเล้ียง
1 เม.ย 60 - 
30 ก.ย. 60

5 นายพิเชษธ์  ทนโม๊ะ เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน - - - - - - "………………………." - - พ่ีเล้ียง
1 เม.ย 60 - 
30 ก.ย. 60

6 นายทรงชัย  สวัสด์ิขวัญ เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน - - - - - - "………………………." - - พ่ีเล้ียง
1 เม.ย 60 - 
30 ก.ย. 60

7 นายชัยณรงค์  แก้วเจือ เจ้าพนักงานสัตวบาลช านาญงาน - - - - - - "………………………." - - พ่ีเล้ียง
1 เม.ย 60 - 
30 ก.ย. 60

8 นายสมพงค์  เพ็ชรพรหม เจ้าพนักงานสัตวบาลช านาญงาน - - - - - - "………………………." - - พ่ีเล้ียง
1 เม.ย 60 - 
30 ก.ย. 60

ตัวช้ีวัดด้านการพัฒนาบุคลากร รอบท่ี 2/2560
รายงานแผนการพัฒนารายบุคคล(IDP)ตามการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

หน่วยงาน  ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนราธิวาส กลุ่ม/ฝ่าย/งาน  ปศุสัตว์อ าเภอ

ล าดับ ช่ือ-สกุล

ต าแหน่ง
1. ความสามารถท่ีต้องพัฒนา 2. สมรรถนะท่ีต้องพัฒนา 

ช่ือ ความสามารถ/
ทักษะ ท่ีต้องพัฒนา

โดยการฝึกอบรม 
(Training) โดยวิธีอ่ืนๆ 

(Non-Training) 
(ระบุ)

ช่วงเวลา ช่ือสมรรถนะ

โดยการฝึกอบรม 
(Training) โดยวิธีอ่ืนๆ 

(Non-Training) 
(ระบุ)

ช่วงเวลา

แบบฟอร์มที่ 1



หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล(IDP) ให้ผู้ประเมินก าหนดรายการสมรรถนะ หรือ ความสามารถ/ทักษะ ท่ีต้องพัฒนา  ดังน้ี
                     1.1 รวบรวมข้อมูลจาก ส่วนท่ี 3 : แผนพัฒนาผลการปฏิบัติราชการรายบุคคล ในแบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
                          (หน้า 3 ของรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ (รอบท่ี 2) 1 เม.ย. 60 - 30 ก.ย. 60) ของทุกคนภายในหน่วยงาน การระบุช่ือความสามารถ/ทักษะท่ีต้องพัฒนา ควรระบุช่ือให้เฉพาะเจาะจง
                     1.2 วิธีการพัฒนา หมายถึง การพัฒนาบุคลากรซ่ึงประกอบด้วยการพัฒนาโดยการฝึกอบรม(Training) และ การพัฒนาบุคลากรโดยวิธีอ่ืนๆ(Non-Training) ดังน้ี
                          - การฝึกอบรม (Training) แบ่งเป็น 1.การจัดอบรมภายในกรมฯ หมายถึง หน่วยงานกรมปศุสัตว์เป็นผู้จัดฝึกอบรม   2.การส่งอบรมภายนอกกรมฯ หมายถึง หน่วยงานภาครัฐ เอกชน ภายนอกกรมฯ เป็นผู้จัดฝึกอบรม
                          - การพัฒนาบุคลากรโดยวิธีอ่ืนๆ(Non-Training) เช่น การสอนงาน การเป็นพ่ีเล้ียง การมอบหมายงาน การเพ่ิมปริมาณงาน การหมุนเวียนงาน เป็นต้น 



ข้าราชการ พนักงานราชการ
จัดอบรม
ภายใน
กรมฯ

ส่งอบรม
ภายนอก
กรมฯ

จัดอบรม
ภายใน
กรมฯ

ส่งอบรม
ภายนอก
กรมฯ

1 นางสาวซารีหม๊ะ หะแว  -
เจ้าหน้าท่ีระบบงาน
คอมพิวเตอร์

 -  -  -  -  -

 ความใฝ่รู้รอบด้าน     
เร่ือง ระเบียบว่าด้วยงาน
สารบรรณและระเบียบว่า

ด้วยงานพัสดุ

 -  - พ่ีเล้ียง
1 เม.ย 60 - 
30 ก.ย. 60

2 นางอารายา ลาเตะ  - พนักงานผู้ช่วยสัตวบาล  -  -  -  -  - "................................."  -  - พ่ีเล้ียง
1 เม.ย 60 - 
30 ก.ย. 60

3 นายชายยุทธ์ สุขสุพันธ์  - พนักงานผู้ช่วยสัตวบาล  -  -  -  -  - "................................."  -  - พ่ีเล้ียง
1 เม.ย 60 - 
30 ก.ย. 60

4 นางสาวพิรีกิตต์ มะสัญ  - พนักงานผู้ช่วยสัตวบาล  -  -  -  -  - "................................."  -  - พ่ีเล้ียง
1 เม.ย 60 - 
30 ก.ย. 60

5 นางสาวศุภวรรณ ปัสส าราญ  - พนักงานผู้ช่วยสัตวบาล  -  -  -  -  - "................................."  -  - พ่ีเล้ียง
1 เม.ย 60 - 
30 ก.ย. 60

6 นางสาวลีซา มาหะมะ  - พนักงานผู้ช่วยสัตวบาล  -  -  -  -  - "................................."  -  - พ่ีเล้ียง
1 เม.ย 60 - 
30 ก.ย. 60

7 นางสาวตรีรัตน์ อินทกาญจน์  - พนักงานผู้ช่วยสัตวบาล  -  -  -  -  - "................................."  -  - พ่ีเล้ียง
1 เม.ย 60 - 
30 ก.ย. 60

8 นายศุภกฤต เทพจันทร์  - นักวิชาการสัตวบาล  -  -  -  -  - "................................."  -  - พ่ีเล้ียง
1 เม.ย 60 - 
30 ก.ย. 60

9 นายอนุชาติ แซ่ต่าน  - พนักงานผู้ช่วยสัตวบาล  -  -  -  -  - "................................."  -  - พ่ีเล้ียง
1 เม.ย 60 - 
30 ก.ย. 60

ตัวช้ีวัดด้านการพัฒนาบุคลากร รอบท่ี 2/2560
รายงานแผนพัฒนารายบุคคล(IDP)ตามการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

หน่วยงาน  ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนราธิวาส กลุ่ม/ฝ่าย/งาน  สนง.ปศุสัตว์อ าเภอ

ล าดับ ช่ือ-สกุล

ต าแหน่ง
1. ความสามารถท่ีต้องพัฒนา 2. สมรรถนะท่ีต้องพัฒนา 

ช่ือ ความสามารถ/
ทักษะ ท่ีต้องพัฒนา

โดยการฝึกอบรม 
(Training) โดยวิธีอ่ืนๆ 

(Non-Training) 
(ระบุ)

ช่วงเวลา ช่ือสมรรถนะ

โดยการฝึกอบรม 
(Training) โดยวิธีอ่ืนๆ 

(Non-Training) 
(ระบุ)

ช่วงเวลา

แบบฟอร์มที่ 1



ข้าราชการ พนักงานราชการ
จัดอบรม
ภายใน
กรมฯ

ส่งอบรม
ภายนอก
กรมฯ

จัดอบรม
ภายใน
กรมฯ

ส่งอบรม
ภายนอก
กรมฯ

ตัวช้ีวัดด้านการพัฒนาบุคลากร รอบท่ี 2/2560
รายงานแผนพัฒนารายบุคคล(IDP)ตามการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

หน่วยงาน  ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนราธิวาส กลุ่ม/ฝ่าย/งาน  สนง.ปศุสัตว์อ าเภอ

ล าดับ ช่ือ-สกุล

ต าแหน่ง
1. ความสามารถท่ีต้องพัฒนา 2. สมรรถนะท่ีต้องพัฒนา 

ช่ือ ความสามารถ/
ทักษะ ท่ีต้องพัฒนา

โดยการฝึกอบรม 
(Training) โดยวิธีอ่ืนๆ 

(Non-Training) 
(ระบุ)

ช่วงเวลา ช่ือสมรรถนะ

โดยการฝึกอบรม 
(Training) โดยวิธีอ่ืนๆ 

(Non-Training) 
(ระบุ)

ช่วงเวลา

แบบฟอร์มที่ 1

10 นายสักบือรี มะเซ็ง  - เจ้าพนักงานสัตวบาล  -  -  -  -  - "................................."  -  - พ่ีเล้ียง
1 เม.ย 60 - 
30 ก.ย. 60

11 นางสาวนูรีซัน ลาเซ็ง  - พนักงานผู้ช่วยสัตวบาล  -  -  -  -  - "................................."  -  - พ่ีเล้ียง
1 เม.ย 60 - 
30 ก.ย. 60

12 นางสาวชญานิษฐ์ ต าเหม  - พนักงานผู้ช่วยสัตวบาล  -  -  -  -  - "................................."  -  - พ่ีเล้ียง
1 เม.ย 60 - 
30 ก.ย. 60

13 นายวิวัฒน์ อินทภาพ  - เจ้าพนักงานสัตวบาล  -  -  -  -  - "................................."  -  - พ่ีเล้ียง
1 เม.ย 60 - 
30 ก.ย. 60

14 นายสาธิต แก้วชู  - พนักงานผู้ช่วยสัตวบาล  -  -  -  -  - "................................."  -  - พ่ีเล้ียง
1 เม.ย 60 - 
30 ก.ย. 60

15 นายเอกรินทร์ ขวัญใจ  - พนักงานผู้ช่วยสัตวบาล  -  -  -  -  - "................................."  -  - พ่ีเล้ียง
1 เม.ย 60 - 
30 ก.ย. 60

16 นายดิเรกฤทธ์ิ ล่องพานิช  - พนักงานผู้ช่วยสัตวบาล  -  -  -  -  - "................................."  -  - พ่ีเล้ียง
1 เม.ย 60 - 
30 ก.ย. 60

17 นายอามีน โซะและยา - เจ้าพนักงานสัตวบาล  -  -  -  -  - "................................."  -  - พ่ีเล้ียง
1 เม.ย 60 - 
30 ก.ย. 60

18 นายซ าซุดดีน แมยู  - เจ้าพนักงานสัตวบาล  -  -  -  -  - "................................."  -  - พ่ีเล้ียง
1 เม.ย 60 - 
30 ก.ย. 60



ข้าราชการ พนักงานราชการ
จัดอบรม
ภายใน
กรมฯ

ส่งอบรม
ภายนอก
กรมฯ

จัดอบรม
ภายใน
กรมฯ

ส่งอบรม
ภายนอก
กรมฯ

ตัวช้ีวัดด้านการพัฒนาบุคลากร รอบท่ี 2/2560
รายงานแผนพัฒนารายบุคคล(IDP)ตามการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

หน่วยงาน  ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนราธิวาส กลุ่ม/ฝ่าย/งาน  สนง.ปศุสัตว์อ าเภอ

ล าดับ ช่ือ-สกุล

ต าแหน่ง
1. ความสามารถท่ีต้องพัฒนา 2. สมรรถนะท่ีต้องพัฒนา 

ช่ือ ความสามารถ/
ทักษะ ท่ีต้องพัฒนา

โดยการฝึกอบรม 
(Training) โดยวิธีอ่ืนๆ 

(Non-Training) 
(ระบุ)

ช่วงเวลา ช่ือสมรรถนะ

โดยการฝึกอบรม 
(Training) โดยวิธีอ่ืนๆ 

(Non-Training) 
(ระบุ)

ช่วงเวลา

แบบฟอร์มที่ 1

19 นายมะสือกรี แวฮามะ  - เจ้าพนักงานสัตวบาล  -  -  -  -  - "................................."  -  - พ่ีเล้ียง
1 เม.ย 60 - 
30 ก.ย. 60

20 นายอายิ อาแซ - เจ้าพนักงานสัตวบาล  -  -  -  -  - "................................."  -  - พ่ีเล้ียง
1 เม.ย 60 - 
30 ก.ย. 60

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล(IDP) ให้ผู้ประเมินก าหนดรายการสมรรถนะ หรือ ความสามารถ/ทักษะ ท่ีต้องพัฒนา  ดังน้ี
                     1.1 รวบรวมข้อมูลจาก ส่วนท่ี 3 : แผนพัฒนาผลการปฏิบัติราชการรายบุคคล ในแบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
                          (หน้า 3 ของรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ (รอบท่ี 2) 1 เม.ย.-30 ก.ย.60) ของทุกคนภายในหน่วยงาน การระบุช่ือความสามารถ/ทักษะท่ีต้องพัฒนา ควรระบุช่ือให้เฉพาะเจาะจง
                     1.2 วิธีการพัฒนา หมายถึง การพัฒนาบุคลากรซ่ึงประกอบด้วยการพัฒนาโดยการฝึกอบรม(Training) และ การพัฒนาบุคลากรโดยวิธีอ่ืนๆ(Non-Training) ดังน้ี
                          - การฝึกอบรม (Training) แบ่งเป็น 1.การจัดอบรมภายในกรมฯ หมายถึง หน่วยงานกรมปศุสัตว์เป็นผู้จัดฝึกอบรม   2.การส่งอบรมภายนอกกรมฯ หมายถึง หน่วยงานภาครัฐ เอกชน ภายนอกกรมฯ เป็นผู้จัดฝึกอบรม
                          - การพัฒนาบุคลากรโดยวิธีอ่ืนๆ(Non-Training) เช่น การสอนงาน การเป็นพ่ีเล้ียง การมอบหมายงาน การเพ่ิมปริมาณงาน การหมุนเวียนงาน เป็นต้น 



ระดับ เหตุผล

ข้าราชการ พนักงานราชการ ท่ีคาดหวัง*(1) ความจ าเป็น
จัด

อบรม
ภายใน
กรมฯ

ส่งอบรม
ภายนอก
กรมฯ

วิธีอ่ืนๆ(ระบุ)
วันท่ี
ผ่าน

ระดับผลการ
พัฒนา*(3)

กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาฯ นางสาวสุวรรณา  โต๊ะงาม เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน  - 4 4 พัฒนาความรู้  -  - พ่ีเล้ียง
1 เม.ย 60 - 30 

ก.ย. 60
23-ส.ค.-60 4

กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศฯ นายแทน รังเสาร์ เจ้าพนักงานสัตวบาลช านาญงาน  - 4 4 พัฒนาความรู้  -  - พ่ีเล้ียง
1 เม.ย 60 - 30 

ก.ย. 60
23-ส.ค.-60 4

สนง.ปศอ.เมือง นายสาทร  แสงสุวรรณ เจ้าพนักงานสัตวบาลช านาญงาน  - 5 4 พัฒนาความรู้  -  - พ่ีเล้ียง
1 เม.ย 60 - 30 

ก.ย. 60
23-ส.ค.-60 5

สนง.ปศอ.ตากใบ นายกระจ่าง  หมวกสกุล เจ้าพนักงานสัตวบาลช านาญงาน  - 5 4 พัฒนาความรู้  -  - พ่ีเล้ียง
1 เม.ย 60 - 30 

ก.ย. 60
23-ส.ค.-60 5

สนง.ปศอ.ระแงะ นายพิเชษธ์  ทนโม๊ะ เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน  - 4 4 พัฒนาความรู้  -  - พ่ีเล้ียง
1 เม.ย 60 - 30 

ก.ย. 60
23-ส.ค.-60 4

สนง.ปศอ.รือเสาะ นายทรงชัย  สวัสด์ิขวัญ เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน  - 4 4 พัฒนาความรู้  -  - พ่ีเล้ียง
1 เม.ย 60 - 30 

ก.ย. 60
23-ส.ค.-60 4

สนง.ปศอ.สุไหงโก-ลก นายชัยณรงค์  แก้วเจือ เจ้าพนักงานสัตวบาลช านาญงาน  - 5 4 พัฒนาความรู้  -  - พ่ีเล้ียง
1 เม.ย 60 - 30 

ก.ย. 60
23-ส.ค.-60 5

ตัวช้ีวัดด้านการพัฒนาบุคลากร ข้าราชการ รอบท่ี 2/2560
รายงานผลการพัฒนารายบุคคลตามการวิเคราะห์ความจ าเป็นของแผนพัฒนารายบุคคล (IDP)

2. สมรรถนะท่ีต้องการพัฒนา
หน่วยงาน ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนราธิวาส

2.1 สมรรถนะท่ีต้องพัฒนา คือ ความใฝ่รู้รอบด้าน เร่ือง ระเบียบว่าด้วยงานสารบรรณและระเบียบว่าด้วยงานพัสดุ

กลุ่ม/ฝ่าย/งาน ช่ือ/สกุล

ต าแหน่ง
ระดับ

ความส าคัญ
 *(2)

พัฒนาโดย รายงานผลการพัฒนาความสามารถ/ทักษะ

ช่วงเวลาการ
พัฒนา

แบบฟอร์มท่ี 2.2
สมรรถนะ



ระดับ เหตุผล

ข้าราชการ พนักงานราชการ ท่ีคาดหวัง*(1) ความจ าเป็น
จัด

อบรม
ภายใน
กรมฯ

ส่งอบรม
ภายนอก
กรมฯ

วิธีอ่ืนๆ(ระบุ)
วันท่ี
ผ่าน

ระดับผลการ
พัฒนา*(3)

กลุ่ม/ฝ่าย/งาน ช่ือ/สกุล

ต าแหน่ง
ระดับ

ความส าคัญ
 *(2)

พัฒนาโดย รายงานผลการพัฒนาความสามารถ/ทักษะ

ช่วงเวลาการ
พัฒนา

กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาฯ นายสมพงค์  เพ็ชรพรหม เจ้าพนักงานสัตวบาลช านาญงาน  - 5 4 พัฒนาความรู้  -  - พ่ีเล้ียง
1 เม.ย 60 - 30 

ก.ย. 60
23-ส.ค.-60 5

เกณฑ์การให้คะแนน *(1), *(2), *(3)

ระดับความรู้ในปัจจุบัน *(1) ระดับความส าคัญต่อการปฏิบัติงาน *(2) ระดับผลการพัฒนาสมรรถนะ *(3)

ระดับ 5 ความหมาย มีความรู้และสามารถน ามาใช้ในการปฏิบัติงานได้ดีเย่ียม ระดับ 5 ความหมาย ส าคัญมากและจ าเป็นต้องพัฒนาเร่งด่วน ระดับ 3  ความหมาย สูงกว่าเกณฑ์ท่ีคาดหวัง

ระดับ 4 ความหมาย มีความรู้และสามารถน ามาใช้ในการปฏิบัติงานได้ดี ระดับ 4 ความหมาย ส าคัญมากและจ าเป็นต้องพัฒนา ระดับ 2  ความหมาย เท่ากับเกณฑ์ท่ีคาดหวัง

ระดับ 3 ความหมาย มีความรู้และสามารถน ามาใช้ในการปฏิบัติงานพอใช้ ระดับ 3 ความหมาย ส าคัญปานกลาง ควรได้รับการพัฒนา ระดับ 1  ต่ ากว่าเกณฑ์ท่ีคาดหวัง

ระดับ 2 ความหมาย มีความรู้และสามารถน ามาใช้ในการปฏิบัติงานไม่เพียงพอ ระดับ 2 ความหมาย ส าคัญน้อย ความจ าเป็นต้องพัฒนาน้อย

ระดับ 1 ความหมาย ไม่มีความรู้และไม่สามารถน ามาใช้ในการปฏิบัติงาน ระดับ 1 ความหมาย ส าคัญน้อย ไม่จ าเป็นต้องพัฒนา

รวมจ านวนบุคลากรท่ีต้องพัฒนาตามสมรรถนะข้างต้น รวม  8  คน 



ระดับ เหตุผล

ข้าราชการ พนักงานราชการ ท่ีคาดหวัง*(1) ความจ าเป็น
จัด

อบรม
ภายใน
กรมฯ

ส่งอบรม
ภายนอก
กรมฯ

วิธีอ่ืนๆ(ระบุ)
วันท่ี
ผ่าน

ระดับผลการ
พัฒนา*(3)

กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศฯ นางสาวซารีหม๊ะ หะแว -
เจ้าหน้าท่ีระบบงาน
คอมพิวเตอร์

4 5 พัฒนาความรู้  -  - พ่ีเล้ียง
1 เม.ย 60 - 30 

ก.ย. 60
23-ส.ค.-60 5

โครงการพระราชด าริ ศูนย์ศึกษา
การพัฒนาพิกุลทองฯ

นางอารายา ลาเตะ - พนักงานผู้ช่วยสัตวบาล 4 5 พัฒนาความรู้  -  - พ่ีเล้ียง
1 เม.ย 60 - 30 

ก.ย. 60
23-ส.ค.-60 4

โครงการพระราชด าริ ศูนย์ศึกษา
การพัฒนาพิกุลทองฯ

นายชายยุทธ์ สุขสุพันธ์ - พนักงานผู้ช่วยสัตวบาล 4 5 พัฒนาความรู้  -  - พ่ีเล้ียง
1 เม.ย 60 - 30 

ก.ย. 60
23-ส.ค.-60 5

โครงการพระราชด าริ ศูนย์ศึกษา
การพัฒนาพิกุลทองฯ

นางสาวพิรีกิตต์ มะสัญ - พนักงานผู้ช่วยสัตวบาล 4 5 พัฒนาความรู้  -  - พ่ีเล้ียง
1 เม.ย 60 - 30 

ก.ย. 60
23-ส.ค.-60 4

โครงการพระราชด าริ ศูนย์ศึกษา
การพัฒนาพิกุลทองฯ

นางสาวศุภวรรณ ปัสส าราญ - พนักงานผู้ช่วยสัตวบาล 4 5 พัฒนาความรู้  -  - พ่ีเล้ียง
1 เม.ย 60 - 30 

ก.ย. 60
23-ส.ค.-60 4

โครงการพระราชด าริ ศูนย์ศึกษา
การพัฒนาพิกุลทองฯ

นางสาวลีซา มาหะมะ - พนักงานผู้ช่วยสัตวบาล 4 5 พัฒนาความรู้  -  - พ่ีเล้ียง
1 เม.ย 60 - 30 

ก.ย. 60
23-ส.ค.-60 4

โครงการพระราชด าริ ศูนย์ศึกษา
การพัฒนาพิกุลทองฯ

นางสาวตรีรัตน์ อินทกาญจน์ - พนักงานผู้ช่วยสัตวบาล 4 5 พัฒนาความรู้  -  - พ่ีเล้ียง
1 เม.ย 60 - 30 

ก.ย. 60
23-ส.ค.-60 5

กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาฯ นายศุภกฤต เทพจันทร์ - นักวิชาการสัตวบาล 4 5 พัฒนาความรู้  -  - พ่ีเล้ียง
1 เม.ย 60 - 30 

ก.ย. 60
23-ส.ค.-60 4

โครงการพระราชด าริ ศูนย์ศึกษา
การพัฒนาพิกุลทองฯ

นายอนุชาติ แซ่ต่าน - พนักงานผู้ช่วยสัตวบาล 4 5 พัฒนาความรู้  -  - พ่ีเล้ียง
1 เม.ย 60 - 30 

ก.ย. 60
23-ส.ค.-60 4

สนง.ปศอ.เมืองนราธิวาส นายสักบือรี มะเซ็ง - เจ้าพนักงานสัตวบาล 4 5 พัฒนาความรู้  -  - พ่ีเล้ียง
1 เม.ย 60 - 30 

ก.ย. 60
23-ส.ค.-60 5

2.2 สมรรถนะท่ีต้องพัฒนา คือ ความใฝ่รู้รอบด้าน เร่ือง ระเบียบว่าด้วยงานสารบรรณและระเบียบว่าด้วยงานพัสดุ

กลุ่ม/ฝ่าย/งาน ช่ือ/สกุล

ต าแหน่ง
ระดับ

ความส าคัญ
 *(2)

พัฒนาโดย

ช่วงเวลาการ
พัฒนา

รายงานผลการพัฒนาความสามารถ/ทักษะ

ตัวช้ีวัดด้านการพัฒนาบุคลากร ข้าราชการ รอบท่ี 2/2560
รายงานผลการพัฒนารายบุคคลตามการวิเคราะห์ความจ าเป็นของแผนพัฒนารายบุคคล (IDP)

2. สมรรถนะท่ีต้องการพัฒนา
หน่วยงาน ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนราธิวาส

แบบฟอร์มท่ี 2.2
สมรรถนะ



ระดับ เหตุผล

ข้าราชการ พนักงานราชการ ท่ีคาดหวัง*(1) ความจ าเป็น
จัด

อบรม
ภายใน
กรมฯ

ส่งอบรม
ภายนอก
กรมฯ

วิธีอ่ืนๆ(ระบุ)
วันท่ี
ผ่าน

ระดับผลการ
พัฒนา*(3)

กลุ่ม/ฝ่าย/งาน ช่ือ/สกุล

ต าแหน่ง
ระดับ

ความส าคัญ
 *(2)

พัฒนาโดย

ช่วงเวลาการ
พัฒนา

รายงานผลการพัฒนาความสามารถ/ทักษะ

โครงการพระราชด าริ ศูนย์ศึกษา
การพัฒนาพิกุลทองฯ

นางสาวนูรีซัน ลาเซ็ง - พนักงานผู้ช่วยสัตวบาล 4 5 พัฒนาความรู้  -  - พ่ีเล้ียง
1 เม.ย 60 - 30 

ก.ย. 60
23-ส.ค.-60 4

โครงการพระราชด าริ ศูนย์ศึกษา
การพัฒนาพิกุลทองฯ

นางสาวชญานิษฐ์ ต าเหม - พนักงานผู้ช่วยสัตวบาล 4 5 พัฒนาความรู้  -  - พ่ีเล้ียง
1 เม.ย 60 - 30 

ก.ย. 60
23-ส.ค.-60 5

โครงการพระราชด าริ ศูนย์ศึกษา
การพัฒนาพิกุลทองฯ

นายวิวัฒน์ อินทภาพ - เจ้าพนักงานสัตวบาล 4 5 พัฒนาความรู้  -  - พ่ีเล้ียง
1 เม.ย 60 - 30 

ก.ย. 60
23-ส.ค.-60 5

โครงการพระราชด าริ ศูนย์ศึกษา
การพัฒนาพิกุลทองฯ

นายสาธิต แก้วชู - พนักงานผู้ช่วยสัตวบาล 4 5 พัฒนาความรู้  -  - พ่ีเล้ียง
1 เม.ย 60 - 30 

ก.ย. 60
23-ส.ค.-60 5

โครงการพระราชด าริ ศูนย์ศึกษา
การพัฒนาพิกุลทองฯ

นายเอกรินทร์ ขวัญใจ - พนักงานผู้ช่วยสัตวบาล 4 5 พัฒนาความรู้  -  - พ่ีเล้ียง
1 เม.ย 60 - 30 

ก.ย. 60
23-ส.ค.-60 5

โครงการพระราชด าริ ศูนย์ศึกษา
การพัฒนาพิกุลทองฯ

นายดิเรกฤทธ์ิ ล่องพานิช - พนักงานผู้ช่วยสัตวบาล 4 5 พัฒนาความรู้  -  - พ่ีเล้ียง
1 เม.ย 60 - 30 

ก.ย. 60
23-ส.ค.-60 4

สนง.ปศอ.ย่ีงอ นายอามีน โซะและยา - เจ้าพนักงานสัตวบาล 4 5 พัฒนาความรู้  -  - พ่ีเล้ียง
1 เม.ย 60 - 30 

ก.ย. 60
23-ส.ค.-60 5

สนง.ปศอ.เมืองนราธิวาส นายซ าซุดดีน แมยู - เจ้าพนักงานสัตวบาล 4 5 พัฒนาความรู้  -  - พ่ีเล้ียง
1 เม.ย 60 - 30 

ก.ย. 60
23-ส.ค.-60 5



ระดับ เหตุผล

ข้าราชการ พนักงานราชการ ท่ีคาดหวัง*(1) ความจ าเป็น
จัด

อบรม
ภายใน
กรมฯ

ส่งอบรม
ภายนอก
กรมฯ

วิธีอ่ืนๆ(ระบุ)
วันท่ี
ผ่าน

ระดับผลการ
พัฒนา*(3)

กลุ่ม/ฝ่าย/งาน ช่ือ/สกุล

ต าแหน่ง
ระดับ

ความส าคัญ
 *(2)

พัฒนาโดย

ช่วงเวลาการ
พัฒนา

รายงานผลการพัฒนาความสามารถ/ทักษะ

สนง.ปศอ.เจาะไอร้อง นายมะสือกรี แวฮามะ - เจ้าพนักงานสัตวบาล 4 5 พัฒนาความรู้  -  - พ่ีเล้ียง
2 เม.ย 60 - 30 

ก.ย. 60
24-ส.ค.-60 6

สนง.ปศอ.เจาะไอร้อง นายอายิ อาแซ - เจ้าพนักงานสัตวบาล 4 5 พัฒนาความรู้  -  - พ่ีเล้ียง
3 เม.ย 60 - 30 

ก.ย. 60
25-ส.ค.-60 7

เกณฑ์การให้คะแนน *(1), *(2), *(3)

ระดับความรู้ในปัจจุบัน *(1) ระดับความส าคัญต่อการปฏิบัติงาน *(2) ระดับผลการพัฒนาสมรรถนะ *(3)

ระดับ 5 ความหมาย มีความรู้และสามารถน ามาใช้ในการปฏิบัติงานได้ดีเย่ียม ระดับ 5 ความหมาย ส าคัญมากและจ าเป็นต้องพัฒนาเร่งด่วน ระดับ 3  ความหมาย สูงกว่าเกณฑ์ท่ีคาดหวัง

ระดับ 4 ความหมาย มีความรู้และสามารถน ามาใช้ในการปฏิบัติงานได้ดี ระดับ 4 ความหมาย ส าคัญมากและจ าเป็นต้องพัฒนา ระดับ 2  ความหมาย เท่ากับเกณฑ์ท่ีคาดหวัง

ระดับ 3 ความหมาย มีความรู้และสามารถน ามาใช้ในการปฏิบัติงานพอใช้ ระดับ 3 ความหมาย ส าคัญปานกลาง ควรได้รับการพัฒนา ระดับ 1  ต่ ากว่าเกณฑ์ท่ีคาดหวัง

ระดับ 2 ความหมาย มีความรู้และสามารถน ามาใช้ในการปฏิบัติงานไม่เพียงพอ ระดับ 2 ความหมาย ส าคัญน้อย ความจ าเป็นต้องพัฒนาน้อย

ระดับ 1 ความหมาย ไม่มีความรู้และไม่สามารถน ามาใช้ในการปฏิบัติงาน ระดับ 1 ความหมาย ส าคัญน้อย ไม่จ าเป็นต้องพัฒนา

รวมจ านวนบุคลากรท่ีต้องพัฒนาตามสมรรถนะข้างต้น รวม  18  คน 



ฝึกอบรมภายใน ส่งอบรมภายนอก พัฒนาวิธีอ่ืนๆ ฝึกอบรมภายใน ส่งอบรมภายนอก พัฒนาวิธีอ่ืนๆ

(จ ำนวนคน) (จ ำนวนคน) (จ ำนวนคน) (จ ำนวนคน) (จ ำนวนคน) (จ ำนวนคน)

 ความใฝ่รู้รอบด้าน     เร่ือง ระเบียบว่ำ
ด้วยงำนสำรบรรณและระเบียบว่ำด้วยงำน
พัสดุ

 -  - 8 8  -  - 8 8

รวมจ ำนวนคนตำมแผน-ผลกำรพัฒนำ  -  - 8 8  -  - 8 8

32.00 100.00

หมายเหตุ :    การรายงานผลตามตัวช้ีวัด ร้อยละของข้าราชการ ให้คิดจากจ านวนคนเป็นเกณฑ์

         

ผลการพัฒนา

หลักฐานรวม รวม

หลักฐำนกำรด ำเนินงำนได้เผยแพร่ผ่ำนเว็บไซต์ของ
 สนง.ปศุสัตว์จังหวัดนรำธิวำส 
http://pvlo-naw.dld.go.th/index.php/

  ลงนำม                                    ผู้บริหำร

จ านวนข้าราชการ(ท่ีปฏิบัติงานอยู่จริง)
ในหน่วยงานท้ังส้ิน 26 คน

ร้อยละของบุคลากรท่ีมีแผนพัฒนา
ร้อยละของบุคลากรท่ีผ่านการพัฒนา

ตามเป้าหมาย
(นายชาตรี  จันทโรจวงศ์)

แผนกำรพัฒนำบุคลำกร ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 20 
ของข้ำรำชกำรท้ังหมดในหน่วยงำน

ผลกำรพัฒนำบุคลำกรไม่น้อยกว่ำร้อยละ 20 ของ
ข้ำรำชกำรท้ังหมดในหน่วยงำน

ต ำแหน่ง ปศุสัตว์จังหวัดนรำธิวำส

ตัวช้ีวัดด้านการพัฒนาบุคลากร รอบท่ี 2/2560
สรุปรายงานตามตัวช้ีวัด : ระดับความส าเร็จในการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา

หน่วยงาน ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนราธิวาส
ข้าราชการในหน่วยงานท้ังหมด  26  คน

สมรรถนะ หรือ ความสามารถ/ทักษะท่ี
พัฒนา

แผนการพัฒนา

แบบฟอร์มที่ 3.1
ข้าราชการ



ฝึกอบรมภายใน ส่งอบรมภายนอก พัฒนาวิธีอ่ืนๆ ฝึกอบรมภายใน ส่งอบรมภายนอก พัฒนาวิธีอ่ืนๆ

(จ ำนวนคน) (จ ำนวนคน) (จ ำนวนคน) (จ ำนวนคน) (จ ำนวนคน) (จ ำนวนคน)

 ความใฝ่รู้รอบด้าน     เร่ือง ระเบียบว่ำด้วย
งำนสำรบรรณและระเบียบว่ำด้วยงำนพัสดุ

 -  - 20 20  -  - 20 20

รวมจ ำนวนคนตำมแผน-ผลกำรพัฒนำ
 -  - 20 20  -  - 20 20

42.62 100

ตัวช้ีวัดด้านการพัฒนาบุคลากร รอบท่ี 2/2560
สรุปรายงานตามตัวช้ีวัด : ระดับความส าเร็จในการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา

หน่วยงาน ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนราธิวาส
พนักงานราชการในหน่วยงานท้ังหมด  61  คน

สมรรถนะ หรือ ความสามารถ/ทักษะ ท่ี
พัฒนา

แผนการพัฒนา

หลักฐำนกำรด ำเนินงำนได้เผยแพร่ผ่ำน
เว็บไซต์ของ สนง.ปศุสัตว์จังหวัดนรำธิวำส 
http://pvlo-naw.dld.go.th/index.php/

ลงนำม                        ผู้บริหำร

จ านวนพนักงานราชการ(ท่ีปฏิบัติงานอยู่
จริง)ในหน่วยงานท้ังส้ิน     61    คน

ร้อยละของบุคลากรท่ีมีแผนพัฒนา
ร้อยละของบุคลากรท่ีผ่านการ

พัฒนาตามเป้าหมาย

หมายเหตุ :   การรายงานผลตามตัวช้ีวัด ร้อยละของพนักงานราชการ ให้คิดจากจ านวนคนเป็นเกณฑ์

              

(นายชาตรี  จันทโรจวงศ์)

แผนกำรพัฒนำบุคลำกร ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 20 
ของพนักงำนรำชกำรท้ังหมดในหน่วยงำน

ผลกำรพัฒนำบุคลำกรไม่น้อยกว่ำร้อยละ 20 
ของพนักงำนรำชกำรท้ังหมดในหน่วยงำน

ต าแหน่ง ปศุสัตว์จังหวัดนราธิวาส

ผลการพัฒนา
หลักฐานรวม รวม

แบบฟอร์มท่ี 3.2
พนักงานราชการ




