
ข้าราชการ
พนักงาน
ราชการ

จัดอบรม
ภายใน
กรมฯ

ส่งอบรม
ภายนอก
กรมฯ

จัดอบรม
ภายใน
กรมฯ

ส่งอบรม
ภายนอก
กรมฯ

1 นางสาวสุวรรณา  โต๊ะงาม เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน -  -  -  -  - -
การบริการที่ด ี    เร่ือง
เทคนิคการให้บริการ
ด้วยใจด้านปศุสัตว์

- - พี่เล้ียง
1 ต.ค.59. - 
31 มี.ค.60

2 นายสาธิต  ไกรทอง เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน -  -  -  -  - - "………………………." - - พี่เล้ียง
1ต.ค.59. - 31

 มี.ค.60

3 นายสาทร  แสงสุวรรณ เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน -  -  -  -  - - "………………………." - - พี่เล้ียง
1ต.ค.59. - 31

 มี.ค.60

4 นายกระจ่าง  หมวกสกุล เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน -  -  -  -  - - "………………………." - - พี่เล้ียง
1ต.ค.59. - 31

 มี.ค.60

5 นายพิเชษธ์  ทนโม๊ะ เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน -  -  -  -  - - "………………………." - - พี่เล้ียง
1ต.ค.59. - 31

 มี.ค.60

6 นายทรงชัย  สวัสด์ิขวัญ เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน -  -  -  -  - - "………………………." - - พี่เล้ียง
1ต.ค.59. - 31

 มี.ค.60

7 นายชัยณรงค์  แก้วเจือ เจ้าพนักงานสัตวบาลช านาญงาน -  -  -  -  - - "………………………." - - พี่เล้ียง
1ต.ค.59. - 31

 มี.ค.60

8 นายสมพงค์  เพ็ชรพรหม เจ้าพนักงานสัตวบาลช านาญงาน -  -  -  -  - - "………………………." - - พี่เล้ียง
1ต.ค.59. - 31

 มี.ค.60

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล(IDP) ให้ผู้ประเมินก าหนดรายการสมรรถนะ หรือ ความสามารถ/ทักษะ ที่ต้องพัฒนา  ดังนี้

โดยวธิีอ่ืนๆ 
(Non-Training) 

(ระบ)ุ
ช่วงเวลา ชื่อสมรรถนะ

โดยการฝึกอบรม 
(Training) โดยวธิีอ่ืนๆ 

(Non-Training) 
(ระบ)ุ

ช่วงเวลา

ตัวชี้วดัด้านการพัฒนาบคุลากร รอบที ่1/2560
รายงานแผนการพัฒนารายบคุคล(IDP)ตามการประเมินผลการปฏิบตัิงาน 

หน่วยงาน  ส านักงานปศุสัตวจ์ังหวดันราธิวาส กลุ่ม/ฝ่าย/งาน  ปศุสัตวอ์ าเภอ

ล าดับ ชื่อ-สกุล

ต าแหน่ง
1. ความสามารถที่ต้องพัฒนา 2. สมรรถนะที่ต้องพัฒนา 

ชื่อ ความสามารถ/
ทักษะ ที่ต้องพัฒนา

โดยการฝึกอบรม 
(Training)

แบบฟอร์มที่ 1  



ข้าราชการ
พนักงาน
ราชการ

จัดอบรม
ภายใน
กรมฯ

ส่งอบรม
ภายนอก
กรมฯ

จัดอบรม
ภายใน
กรมฯ

ส่งอบรม
ภายนอก
กรมฯ

โดยวธิีอ่ืนๆ 
(Non-Training) 

(ระบ)ุ
ช่วงเวลา ชื่อสมรรถนะ

โดยการฝึกอบรม 
(Training) โดยวธิีอ่ืนๆ 

(Non-Training) 
(ระบ)ุ

ช่วงเวลา
ล าดับ ชื่อ-สกุล

ต าแหน่ง
1. ความสามารถที่ต้องพัฒนา 2. สมรรถนะที่ต้องพัฒนา 

ชื่อ ความสามารถ/
ทักษะ ที่ต้องพัฒนา

โดยการฝึกอบรม 
(Training)

                     1.1 รวบรวมข้อมูลจาก ส่วนที่ 3 : แผนพัฒนาผลการปฏิบัติราชการรายบุคคล ในแบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
                          (หน้า 3 ของรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ (รอบที่ 1) 1 ต.ค. 59 - 31 มี.ค.60) ของทุกคนภายในหน่วยงาน การระบุชื่อความสามารถ/ทักษะที่ต้องพัฒนา ควรระบุชื่อให้เฉพาะเจาะจง
                     1.2 วิธีการพัฒนา หมายถึง การพัฒนาบุคลากรซ่ึงประกอบด้วยการพัฒนาโดยการฝึกอบรม(Training) และ การพัฒนาบุคลากรโดยวิธีอื่นๆ(Non-Training) ดังนี้
                          - การฝึกอบรม (Training) แบ่งเป็น 1.การจดัอบรมภายในกรมฯ หมายถงึ หน่วยงานกรมปศุสัตวเ์ป็นผู้จดัฝึกอบรม   2.การส่งอบรมภายนอกกรมฯ หมายถงึ หน่วยงานภาครัฐ เอกชน ภายนอกกรมฯ เป็นผู้จดัฝึกอบรม
                          - การพัฒนาบุคลากรโดยวิธีอื่นๆ(Non-Training) เช่น การสอนงาน การเป็นพี่เล้ียง การมอบหมายงาน การเพิ่มปริมาณงาน การหมุนเวียนงาน เป็นต้น 



ขา้ราชการ พนักงานราชการ
จดัอบรม
ภายใน
กรมฯ

ส่งอบรม
ภายนอก
กรมฯ

จดัอบรม
ภายใน
กรมฯ

ส่งอบรม
ภายนอก
กรมฯ

1 นายซ าซุดดีน แมยู  - เจา้พนกังานสัตวบาล  -  -  -  -  -

ความใฝ่รูร้อบดา้น
เร่ืองการบนัทกึผล
การปฏบิติังานใน
ระบบออนไลน์

 -  - พีเ่ล้ียง
1ต.ค.59. - 
31 ม.ีค.60

2 นายซานซีู มะรือสะ  - เจา้พนกังานสัตวบาล  -  -  -  -  - "................................."  -  - พีเ่ล้ียง
1ต.ค.59. - 
31 ม.ีค.60

3 นายมะสือกรี อาลี  - เจา้พนกังานสัตวบาล  -  -  -  -  - "................................."  -  - พีเ่ล้ียง
1ต.ค.59. - 
31 ม.ีค.60

4 นายกติติศักด์ิ เจะ๊แว  - เจา้พนกังานสัตวบาล  -  -  -  -  - "................................."  -  - พีเ่ล้ียง
1ต.ค.59. - 
31 ม.ีค.60

5 นายสุกรี เล๊าะนิ  - เจา้พนกังานสัตวบาล  -  -  -  -  - "................................."  -  - พีเ่ล้ียง
1ต.ค.59. - 
31 ม.ีค.60

6 นายสาโรชน ์ร่วงเริก  - เจา้พนกังานสัตวบาล  -  -  -  -  - "................................."  -  - พีเ่ล้ียง
1ต.ค.59. - 
31 ม.ีค.60

7 นายเจะ๊สุใลหมาน บดีุ  - เจา้พนกังานสัตวบาล  -  -  -  -  - "................................."  -  - พีเ่ล้ียง
1ต.ค.59. - 
31 ม.ีค.60

8 นายอาย ิอาแซ  - เจา้พนกังานสัตวบาล  -  -  -  -  - "................................."  -  - พีเ่ล้ียง
1ต.ค.59. - 
31 ม.ีค.60

9 นายอาแซ เจะ๊มามะ  - เจา้พนกังานสัตวบาล  -  -  -  -  - "................................."  -  - พีเ่ล้ียง
1ต.ค.59. - 
31 ม.ีค.60

โดยวิธีอ่ืนๆ 
(Non-Training) 

(ระบ)ุ
ชว่งเวลา ชือ่สมรรถนะ

โดยการฝึกอบรม 
(Training) โดยวิธีอ่ืนๆ 

(Non-Training) 
(ระบ)ุ

ชว่งเวลา

ตวัชี้วัดดา้นการพัฒนาบคุลากร รอบที่ 1/2560
รายงานแผนพัฒนารายบคุคล(IDP)ตามการประเมนิผลการปฏบิตังิาน 

หน่วยงาน  ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนราธิวาส กลุ่ม/ฝ่าย/งาน  สนง.ปศุสัตว์อ าเภอ

ล าดบั ชือ่-สกุล

ต าแหน่ง
1. ความสามารถทีต่อ้งพัฒนา 2. สมรรถนะทีต่อ้งพัฒนา 

ชือ่ ความสามารถ/
ทกัษะ ทีต่อ้งพัฒนา

โดยการฝึกอบรม 
(Training)

แบบฟอร์มที่ 1  



ขา้ราชการ พนักงานราชการ
จดัอบรม
ภายใน
กรมฯ

ส่งอบรม
ภายนอก
กรมฯ

จดัอบรม
ภายใน
กรมฯ

ส่งอบรม
ภายนอก
กรมฯ

โดยวิธีอ่ืนๆ 
(Non-Training) 

(ระบ)ุ
ชว่งเวลา ชือ่สมรรถนะ

โดยการฝึกอบรม 
(Training) โดยวิธีอ่ืนๆ 

(Non-Training) 
(ระบ)ุ

ชว่งเวลา
ล าดบั ชือ่-สกุล

ต าแหน่ง
1. ความสามารถทีต่อ้งพัฒนา 2. สมรรถนะทีต่อ้งพัฒนา 

ชือ่ ความสามารถ/
ทกัษะ ทีต่อ้งพัฒนา

โดยการฝึกอบรม 
(Training)

10 นายกบูรีอ ต่วนแดร์  - เจา้พนกังานสัตวบาล  -  -  -  -  - "................................."  -  - พีเ่ล้ียง
1ต.ค.59. - 
31 ม.ีค.60

11 นายอนัวา มานิ  - เจา้พนกังานสัตวบาล  -  -  -  -  - "................................."  -  - พีเ่ล้ียง
1ต.ค.59. - 
31 ม.ีค.60

12 นายนดิอแม กอตอนลีอ  - เจา้พนกังานสัตวบาล  -  -  -  -  - "................................."  -  - พีเ่ล้ียง
1ต.ค.59. - 
31 ม.ีค.60

13 นายมะสือกรี แวฮามะ  - เจา้พนกังานสัตวบาล  -  -  -  -  - "................................."  -  - พีเ่ล้ียง
1ต.ค.59. - 
31 ม.ีค.60

14 นายมะรอปา ซาอุ  - เจา้พนกังานสัตวบาล  -  -  -  -  - "................................."  -  - พีเ่ล้ียง
1ต.ค.59. - 
31 ม.ีค.60

15 นายพร แสงแกว้  - เจา้พนกังานสัตวบาล  -  -  -  -  - "................................."  -  - พีเ่ล้ียง
1ต.ค.59. - 
31 ม.ีค.60

16 นายรอยาลี เจะ๊เล๊าะ  - เจา้พนกังานสัตวบาล  -  -  -  -  - "................................."  -  - พีเ่ล้ียง
1ต.ค.59. - 
31 ม.ีค.60

17 นายชติิพทัธ ์ดอเล๊าะ  - เจา้พนกังานสัตวบาล  -  -  -  -  - "................................."  -  - พีเ่ล้ียง
1ต.ค.59. - 
31 ม.ีค.60

18 นายไรนงุ สาและ  - เจา้พนกังานสัตวบาล  -  -  -  -  - "................................."  -  - พีเ่ล้ียง
1ต.ค.59. - 
31 ม.ีค.60

หมายเหตุ :  1. การจดัท าแผนพฒันารายบคุคล(IDP) ใหผู้้ประเมนิก าหนดรายการสมรรถนะ หรือ ความสามารถ/ทกัษะ ทีต้่องพฒันา  ดังนี้
                     1.1 รวบรวมขอ้มลูจาก ส่วนที ่3 : แผนพฒันาผลการปฏบิติัราชการรายบคุคล ในแบบสรุปการประเมนิผลการปฏบิติัราชการ
                          (หนา้ 3 ของรอบการประเมนิผลการปฏบิติัราชการ รอบที ่1 ต.ค.59-31 มี.ค.60) ของทกุคนภายในหนว่ยงาน การระบชุือ่ความสามารถ/ทกัษะทีต้่องพฒันา ควรระบชุือ่ใหเ้ฉพาะเจาะจง
                     1.2 วธิกีารพฒันา หมายถงึ การพฒันาบคุลากรซ่ึงประกอบด้วยการพฒันาโดยการฝึกอบรม(Training) และ การพฒันาบคุลากรโดยวธิอีืน่ๆ(Non-Training) ดังนี้
                          - การฝึกอบรม (Training) แบง่เปน็ 1.การจัดอบรมภายในกรมฯ หมายถึง หน่วยงานกรมปศุสัตวเ์ปน็ผู้จัดฝึกอบรม   2.การส่งอบรมภายนอกกรมฯ หมายถึง หน่วยงานภาครัฐ เอกชน ภายนอกกรมฯ เปน็ผู้จัดฝึกอบรม
                          - การพฒันาบคุลากรโดยวธิอีืน่ๆ(Non-Training) เชน่ การสอนงาน การเปน็พีเ่ล้ียง การมอบหมายงาน การเพิม่ปริมาณงาน การหมนุเวยีนงาน เปน็ต้น 



ระดับ เหตุผล

ข้าราชการ พนักงานราชการ ทีค่าดหวัง*(1) ความจ าเป็น
จัด

อบรม
ภายใน
กรมฯ

ส่งอบรม
ภายนอก
กรมฯ

วิธีอ่ืนๆ(ระบุ)
วันที่
ผ่าน

ระดบัผลการ
พัฒนา*(3)

กลุ่มพัฒนาเทคโนฯ นางสาวสุวรรณา  โต๊ะงาม เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน  - 4 4 พัฒนาความรู้  -  - พี่เล้ียง
1 ต.ค. 59 - 31 

ม.ีค.60
9-มี.ค.-60 4

กลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์ นายสาธิต  ไกรทอง เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน  - 4 4 พัฒนาความรู้  -  - พี่เล้ียง
1 ต.ค. 59 - 31 

ม.ีค.60
9-มี.ค.-60 4

สนง.ปศอ.เมือง นายสาทร  แสงสุวรรณ เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน  - 5 4 พัฒนาความรู้  -  - พี่เล้ียง
1 ต.ค. 59 - 31 

ม.ีค.60
9-มี.ค.-60 5

สนง.ปศอ.ตากใบ นายกระจ่าง  หมวกสกุล เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน  - 5 4 พัฒนาความรู้  -  - พี่เล้ียง
1 ต.ค. 59 - 31 

ม.ีค.60
9-มี.ค.-60 5

สนง.ปศอ.ระแงะ นายพิเชษธ์  ทนโม๊ะ เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน  - 4 4 พัฒนาความรู้  -  - พี่เล้ียง
1 ต.ค. 59 - 31 

ม.ีค.60
9-มี.ค.-60 4

สนง.ปศอ.รือเสาะ นายทรงชัย  สวัสด์ิขวัญ เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน  - 4 4 พัฒนาความรู้  -  - พี่เล้ียง
1 ต.ค. 59 - 31 

ม.ีค.60
9-มี.ค.-60 4

สนง.ปศอ.สุไหงโก-ลก นายชัยณรงค์  แก้วเจือ เจ้าพนักงานสัตวบาลช านาญงาน  - 5 4 พัฒนาความรู้  -  - พี่เล้ียง
1 ต.ค. 59 - 31 

ม.ีค.60
9-มี.ค.-60 5

ต าแหน่ง
ระดบั

ความส าคัญ
 *(2)

พัฒนาโดย รายงานผลการพัฒนาความสามารถ/ทักษะ

ช่วงเวลาการ
พัฒนา

ตัวชี้วดัด้านการพัฒนาบคุลากร ข้าราชการ รอบที ่1/2560
รายงานผลการพัฒนารายบคุคลตามการวเิคราะห์ความจ าเปน็ของแผนพัฒนารายบคุคล (IDP)

2. สมรรถนะทีต่้องการพัฒนา
หน่วยงาน ส านักงานปศุสัตวจ์ังหวดันราธิวาส

2.1 สมรรถนะที่ต้องพัฒนา คือ การบริการที่ดี   (เรื่องเทคนิคการให้บริการด้วยใจด้านปศุสัตว์)

กลุ่ม/ฝ่าย/งาน ชื่อ/สกุล

แบบฟอร์มท่ี 2.2 
สมรรถนะ 



ระดับ เหตุผล

ข้าราชการ พนักงานราชการ ทีค่าดหวัง*(1) ความจ าเป็น
จัด

อบรม
ภายใน
กรมฯ

ส่งอบรม
ภายนอก
กรมฯ

วิธีอ่ืนๆ(ระบุ)
วันที่
ผ่าน

ระดบัผลการ
พัฒนา*(3)

ต าแหน่ง
ระดบั

ความส าคัญ
 *(2)

พัฒนาโดย รายงานผลการพัฒนาความสามารถ/ทักษะ

ช่วงเวลาการ
พัฒนา

กลุ่ม/ฝ่าย/งาน ชื่อ/สกุล

สนง.ปศอ.ศรีสาคร นายสมพงค์  เพ็ชรพรหม เจ้าพนักงานสัตวบาลช านาญงาน  - 5 4 พัฒนาความรู้  -  - พี่เล้ียง
1 ต.ค. 59 - 31 

ม.ีค.60
9-มี.ค.-60 5

เกณฑ์การให้คะแนน *(1), *(2), *(3)

ระดบัความรู้ในปจัจุบนั *(1) ระดบัความส าคัญตอ่การปฏิบตังิาน *(2) ระดบัผลการพัฒนาสมรรถนะ *(3)

ระดับ 5 ความหมาย มีความรู้และสามารถน ามาใช้ในการปฏิบัติงานได้ดีเยี่ยม ระดับ 5 ความหมาย ส าคัญมากและจ าเป็นต้องพฒันาเร่งด่วน ระดับ 3  ความหมาย สูงกวา่เกณฑ์ทีค่าดหวงั

ระดับ 4 ความหมาย มีความรู้และสามารถน ามาใช้ในการปฏิบัติงานได้ดี ระดับ 4 ความหมาย ส าคัญมากและจ าเป็นต้องพฒันา ระดับ 2  ความหมาย เท่ากบัเกณฑ์ทีค่าดหวงั

ระดับ 3 ความหมาย มีความรู้และสามารถน ามาใช้ในการปฏิบัติงานพอใช้ ระดับ 3 ความหมาย ส าคัญปานกลาง ควรได้รับการพฒันา ระดับ 1  ต่ ากวา่เกณฑ์ทีค่าดหวงั

ระดับ 2 ความหมาย มีความรู้และสามารถน ามาใช้ในการปฏิบัติงานไม่เพยีงพอ ระดับ 2 ความหมาย ส าคัญน้อย ความจ าเป็นต้องพฒันาน้อย

ระดับ 1 ความหมาย ไม่มีความรู้และไม่สามารถน ามาใช้ในการปฏิบัติงาน ระดับ 1 ความหมาย ส าคัญน้อย ไม่จ าเป็นต้องพฒันา

รวมจ านวนบุคลากรที่ต้องพัฒนาตามสมรรถนะข้างต้น รวม  8  คน 



ระดับ เหตุผล

ข้าราชการ พนักงานราชการ ทีค่าดหวัง*(1) ความจ าเป็น
จัด

อบรม
ภายใน
กรมฯ

ส่งอบรม
ภายนอก
กรมฯ

วิธีอ่ืนๆ(ระบ)ุ
วันที่
ผ่าน

ระดบัผลการ
พัฒนา*(3)

สนง.ปศอ.เมือง นายซ าซุดดีน แมยู -
เจ้าพนักงานสัตวบาล

4 5 พัฒนาความรู้  -  - พี่เล้ียง
1 ต.ค. 59 - 31 

ม.ีค. 60
10-ม.ีค.-60 5

สนง.ปศอ.เมือง นายซานูซี มะรือสะ -
เจ้าพนักงานสัตวบาล

4 5 พัฒนาความรู้  -  - พี่เล้ียง
1 ต.ค. 59 - 31 

ม.ีค. 60
10-ม.ีค.-60 4

สนง.ปศอ.เมือง นายมะสือกรี อาลี -
เจ้าพนักงานสัตวบาล

4 5 พัฒนาความรู้  -  - พี่เล้ียง
1 ต.ค. 59 - 31 

ม.ีค. 60
10-ม.ีค.-60 5

สนง.ปศอ.ตากใบ นายกิตติศักด์ิ เจ๊ะแว -
เจ้าพนักงานสัตวบาล

4 5 พัฒนาความรู้  -  - พี่เล้ียง
1 ต.ค. 59 - 31 

ม.ีค. 60
10-ม.ีค.-60 4

สนง.ปศอ.ตากใบ นายสุกรี เล๊าะนิ -
เจ้าพนักงานสัตวบาล

4 5 พัฒนาความรู้  -  - พี่เล้ียง
1 ต.ค. 59 - 31 

ม.ีค. 60
10-ม.ีค.-60 4

สนง.ปศอ.ตากใบ นายสาโรชน์ ร่วงเริก -
เจ้าพนักงานสัตวบาล

4 5 พัฒนาความรู้  -  - พี่เล้ียง
1 ต.ค. 59 - 31 

ม.ีค. 60
10-ม.ีค.-60 4

สนง.ปศอ.ตากใบ นายเจ๊ะสุใลหมาน บุดี -
เจ้าพนักงานสัตวบาล

4 5 พัฒนาความรู้  -  - พี่เล้ียง
1 ต.ค. 59 - 31 

ม.ีค. 60
10-ม.ีค.-60 5

สนง.ปศอ.บาเจาะ นายอายิ อาแซ -
เจ้าพนักงานสัตวบาล

4 5 พัฒนาความรู้  -  - พี่เล้ียง
1 ต.ค. 59 - 31 

ม.ีค. 60
10-ม.ีค.-60 4

สนง.ปศอ.บาเจาะ นายอาแซ เจ๊ะมามะ -
เจ้าพนักงานสัตวบาล

4 5 พัฒนาความรู้  -  - พี่เล้ียง
1 ต.ค. 59 - 31 

ม.ีค. 60
10-ม.ีค.-60 4

สนง.ปศอ.บาเจาะ นายกูบีรอ ต่วนแดร์ -
เจ้าพนักงานสัตวบาล

4 5 พัฒนาความรู้  -  - พี่เล้ียง
1 ต.ค. 59 - 31 

ม.ีค. 60
10-ม.ีค.-60 5

พัฒนาโดย

ช่วงเวลาการ
พัฒนา

รายงานผลการพัฒนาความสามารถ/ทักษะ

ตัวชี้วดัด้านการพัฒนาบคุลากร ข้าราชการ รอบที ่1/2560
รายงานผลการพัฒนารายบคุคลตามการวเิคราะห์ความจ าเปน็ของแผนพัฒนารายบคุคล (IDP)

2. สมรรถนะทีต่้องการพัฒนา
หน่วยงาน ส านักงานปศุสัตวจ์ังหวดันราธิวาส

2.2 สมรรถนะที่ต้องพัฒนา คือความใฝ่รู้รอบด้าน (เรื่องการบันทึกผลการปฏิบัติงานในระบบออนไลน์)

กลุ่ม/ฝ่าย/งาน ชื่อ/สกุล

ต าแหน่ง
ระดบั

ความส าคัญ
 *(2)

แบบฟอร์มท่ี 2.2 
สมรรถนะ 



ระดับ เหตุผล

ข้าราชการ พนักงานราชการ ทีค่าดหวัง*(1) ความจ าเป็น
จัด

อบรม
ภายใน
กรมฯ

ส่งอบรม
ภายนอก
กรมฯ

วิธีอ่ืนๆ(ระบ)ุ
วันที่
ผ่าน

ระดบัผลการ
พัฒนา*(3)

พัฒนาโดย

ช่วงเวลาการ
พัฒนา

รายงานผลการพัฒนาความสามารถ/ทักษะ

กลุ่ม/ฝ่าย/งาน ชื่อ/สกุล

ต าแหน่ง
ระดบั

ความส าคัญ
 *(2)

สนง.ปศอ.บาเจาะ นายอันวา มานิ -
เจ้าพนักงานสัตวบาล

4 5 พัฒนาความรู้  -  - พี่เล้ียง
1 ต.ค. 59 - 31 

ม.ีค. 60
10-ม.ีค.-60 4

สนง.ปศอ.ยี่งอ นายนิดอแม กอตอนีลอ -
เจ้าพนักงานสัตวบาล

4 5 พัฒนาความรู้  -  - พี่เล้ียง
1 ต.ค. 59 - 31 

ม.ีค. 60
10-ม.ีค.-60 5

สนง.ปศอ.เจาะไอร้อง นายมะสือกรี แวฮามะ -
เจ้าพนักงานสัตวบาล

4 5 พัฒนาความรู้  -  - พี่เล้ียง
1 ต.ค. 59 - 31 

ม.ีค. 60
10-ม.ีค.-60 5

สนง.ปศอ.รือเสาะ นายมะรอปา ซาอุ -
เจ้าพนักงานสัตวบาล

4 5 พัฒนาความรู้  -  - พี่เล้ียง
1 ต.ค. 59 - 31 

ม.ีค. 60
10-ม.ีค.-60 5

สนง.ปศอ.สุไหงโก-ลก นายพร แสงแก้ว -
เจ้าพนักงานสัตวบาล

4 5 พัฒนาความรู้  -  - พี่เล้ียง
1 ต.ค. 59 - 31 

ม.ีค. 60
10-ม.ีค.-60 5

สนง.ปศอ.สุไหงปาดี นายรอยาลี เจ๊ะเล๊าะ -
เจ้าพนักงานสัตวบาล

4 5 พัฒนาความรู้  -  - พี่เล้ียง
1 ต.ค. 59 - 31 

ม.ีค. 60
10-ม.ีค.-60 4

สนง.ปศอ.จะแนะ นายชิติพัทธ์ ดอเล๊าะ -
เจ้าพนักงานสัตวบาล

4 5 พัฒนาความรู้  -  - พี่เล้ียง
1 ต.ค. 59 - 31 

ม.ีค. 60
10-ม.ีค.-60 5

สนง.ปศอ.เจาะไอร้อง นายไรนุง สาและ -
เจ้าพนักงานสัตวบาล

4 5 พัฒนาความรู้  -  - พี่เล้ียง
1 ต.ค. 59 - 31 

ม.ีค. 60
10-ม.ีค.-60 5

เกณฑ์การให้คะแนน *(1), *(2), *(3)

ระดบัความรู้ในปจัจุบนั *(1) ระดบัความส าคัญตอ่การปฏิบตังิาน *(2) ระดบัผลการพัฒนาสมรรถนะ *(3)

ระดับ 5 ความหมาย มีความรู้และสามารถน ามาใช้ในการปฏิบัติงานได้ดีเยี่ยม ระดับ 5 ความหมาย ส าคัญมากและจ าเป็นต้องพฒันาเร่งด่วน ระดับ 3  ความหมาย สูงกวา่เกณฑ์ทีค่าดหวงั

ระดับ 4 ความหมาย มีความรู้และสามารถน ามาใช้ในการปฏิบัติงานได้ดี ระดับ 4 ความหมาย ส าคัญมากและจ าเป็นต้องพฒันา ระดับ 2  ความหมาย เท่ากบัเกณฑ์ทีค่าดหวงั

ระดับ 3 ความหมาย มีความรู้และสามารถน ามาใช้ในการปฏิบัติงานพอใช้ ระดับ 3 ความหมาย ส าคัญปานกลาง ควรได้รับการพฒันา ระดับ 1  ต่ ากวา่เกณฑ์ทีค่าดหวงั

ระดับ 2 ความหมาย มีความรู้และสามารถน ามาใช้ในการปฏิบัติงานไม่เพยีงพอ ระดับ 2 ความหมาย ส าคัญน้อย ความจ าเป็นต้องพฒันาน้อย

รวมจ านวนบุคลากรที่ต้องพัฒนาตามสมรรถนะข้างต้น รวม  18  คน 



ระดับ เหตุผล

ข้าราชการ พนักงานราชการ ทีค่าดหวัง*(1) ความจ าเป็น
จัด

อบรม
ภายใน
กรมฯ

ส่งอบรม
ภายนอก
กรมฯ

วิธีอ่ืนๆ(ระบ)ุ
วันที่
ผ่าน

ระดบัผลการ
พัฒนา*(3)

พัฒนาโดย

ช่วงเวลาการ
พัฒนา

รายงานผลการพัฒนาความสามารถ/ทักษะ

กลุ่ม/ฝ่าย/งาน ชื่อ/สกุล

ต าแหน่ง
ระดบั

ความส าคัญ
 *(2)

ระดับ 1 ความหมาย ไม่มีความรู้และไม่สามารถน ามาใช้ในการปฏิบัติงาน ระดับ 1 ความหมาย ส าคัญน้อย ไม่จ าเป็นต้องพฒันา



ฝึกอบรมภายใน ส่งอบรมภายนอก พัฒนาวิธีอ่ืนๆ ฝึกอบรมภายใน ส่งอบรมภายนอก พัฒนาวิธีอ่ืนๆ

(จ านวนคน) (จ านวนคน) (จ านวนคน) (จ านวนคน) (จ านวนคน) (จ านวนคน)

การบริการที่ด ี  (เร่ืองเทคนิคการใหบ้ริการ
ด้วยใจด้านปศุสัตว)์

 -  - 8 8  -  - 8 8

รวมจ ำนวนคนตำมแผน-ผลกำรพัฒนำ  -  - 8 8  -  - 8 8

32.00 100.00 (นายชาตรี  จันทโรจวงศ์)

แผนการพฒันาบคุลากร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 
ของข้าราชการทั้งหมดในหน่วยงาน

ผลการพฒันาบคุลากรไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของ
ข้าราชการทั้งหมดในหน่วยงาน

ต าแหน่ง ปศุสัตว์จังหวัดนราธิวาส

ตวัชี้วัดดา้นการพัฒนาบุคลากร รอบที ่1/2560
สรุปรายงานตามตวัชี้วัด : ระดบัความส าเร็จในการพัฒนาผู้ใตบ้ังคับบัญชา

หน่วยงาน ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนราธิวาส
ขา้ราชการในหน่วยงานทัง้หมด  25  คน

สมรรถนะ หรือ ความสามารถ/ทกัษะที่
พัฒนา

แผนการพัฒนา ผลการพัฒนา

หลักฐานรวม รวม

หลักฐานการด าเนินงานได้เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของ
 สนง.ปศุสัตว์จังหวัดนราธิวาส 
http://pvlo-naw.dld.go.th/index.php/

  ลงนาม                                    ผู้บริหาร

จ านวนข้าราชการ(ที่ปฏบิตัิงานอยูจ่ริง)
ในหน่วยงานทั้งสิ้น 25 คน

ร้อยละของบคุลากรที่มีแผนพัฒนา
ร้อยละของบคุลากรที่ผ่านการพัฒนา

ตามเปา้หมาย

หมายเหตุ :    การรายงานผลตามตัวชีว้ัด ร้อยละของข้าราชการ ใหคิ้ดจากจ านวนคนเปน็เกณฑ์

         

แบบฟอร์มท่ี 3.1 
ข้าราชการ 



ฝึกอบรมภายใน สง่อบรมภายนอก พัฒนาวิธีอ่ืนๆ ฝึกอบรมภายใน สง่อบรมภายนอก พัฒนาวิธีอ่ืนๆ

(จ านวนคน) (จ านวนคน) (จ านวนคน) (จ านวนคน) (จ านวนคน) (จ านวนคน)

 คือความใฝ่รู้รอบด้าน (เร่ืองการบันทึกผล
การปฏิบัติงานในระบบออนไลน์)

 -  - 18 18  -  - 18 18

รวมจ ำนวนคนตำมแผน-ผลกำรพัฒนำ
 -  - 18 18  -  - 18 18

42.62 100 (นายชาตรี  จันทโรจวงศ์)

แผนการพัฒนาบุคลากร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 
ของพนักงานราชการทัง้หมดในหน่วยงาน

ผลการพัฒนาบุคลากรไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 
ของพนักงานราชการทัง้หมดในหน่วยงาน

ต าแหน่ง ปศุสัตว์จังหวัดนราธิวาส

ผลการพัฒนา
หลักฐานรวม รวม

หลักฐานการด าเนินงานได้เผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์ของ สนง.ปศุสัตว์จังหวัดนราธิวาส 
http://pvlo-naw.dld.go.th/index.php/

ลงนาม                        ผู้บริหาร

จ านวนพนักงานราชการ(ทีป่ฏิบัตงิานอยู่
จริง)ในหน่วยงานทัง้สิ้น     61    คน

ร้อยละของบุคลากรทีม่แีผนพัฒนา
ร้อยละของบุคลากรทีผ่่านการ

พัฒนาตามเป้าหมาย

หมายเหต ุ:   การรายงานผลตามตวัชี้วัด ร้อยละของพนักงานราชการ ให้คิดจากจ านวนคนเป็นเกณฑ์

              

ตวัชี้วัดดา้นการพัฒนาบคุลากร รอบที ่1/2560
สรุปรายงานตามตวัชี้วัด : ระดบัความส าเร็จในการพัฒนาผู้ใตบ้งัคับบญัชา

หน่วยงาน ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนราธิวาส
พนักงานราชการในหน่วยงานทัง้หมด  61  คน

สมรรถนะ หรือ ความสามารถ/ทักษะ ที่
พัฒนา

แผนการพัฒนา

แบบฟอร์มท่ี 3.2 
พนักงานราชการ 




