
 
 
 
   
   

 ประกาศจังหวัดนราธิวาส 
 เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการประเภทท่ัวไป 

- - - - - - - - - - - 
ด้วยจังหวัดนราธิวาส โดย ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนราธิวาส ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อ

จัดจ้างเป็นพนักงานราชการ ประเภทพนักงานราชการท่ัวไป ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามประกาศคณะ
กรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไขการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ 
และแบบสัญญาจ้างของพนักงานราชการ พ.ศ. 2552 ลงวันท่ี 11 กันยายน 2552 และประกาศคณะ
กรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง การก าหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะงาน คุณสมบัติเฉพาะ
กลุ่มงาน และการจัดกรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ พ.ศ.2554 ลงวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ ๒๕54 จึง
ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรร โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

๑. ชื่อต าแหน่ง กลุ่มงาน และรายละเอียดการจ้าง 
 1.1 กลุ่มงาน เทคนิคท่ัวไป  ช่ือต าแหนง่ เจ้าพนักงานสัตวบาล 
  ลักษณะงานท่ีจะปฏิบัติ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
   (๑) รับผิดชอบการผลิต และขยายพันธุ์สัตว์ ผลิตพันธุ์พืชอาหารสัตว์ 
   (๒) ติดตามและบันทึกข้อมูล ด้านการผลิต ขยายพันธุ์สัตว์ และพืชอาหารสัตว์ 
   (๓) ช่วยปฏิบัติงานทดลอง ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
   (๔) ปฏิบัติงานด้านขึ้นทะเบียน และรับรองพันธุ์สัตว์ของเกษตรกร 
   (๕) ปฏิบัติงานถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านผลิตสัตว์ หรือด้านสุขภาพสัตว์ 
   (๖) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการพัฒนาฟาร์มเล้ียงสัตว์ และพัฒนาคุณภาพสินค้าปศุสัตว์ 
   (๗) ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 อัตราวา่ง   1  อัตรา 
 ค่าตอบแทน  13,800 บาท 
 สิทธิประโยชน์  ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ.2547 
 ระยะเวลาจ้าง  10 เดือน ส้ินสุดสัญญาจ้าง วันท่ี 30 กันยายน 2566  
 

๒. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับเลือกสรร 
 ๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป 
   (๑) มีสัญชาติไทย 
   (๒) มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปี  
   (๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
   (๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ไร้ความสามารถ หรือ 

จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
   (๕) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือ

เจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง 
   (๖) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาท่ีสุดให้จ าคุก เพราะกระท า

ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดท่ีได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้
บกพร่องในศีลธรรม 
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   (๗) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอื่น 

   (๘) เป็นผู้มีภูมิล าเนาในจังหวัดนราธิวาส ไม่น้อยกว่า ๑ ปี นับถึงวันปิดรับสมัคร คือ
วันท่ี 4 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 โดยดูจากส าเนาทะเบียนบ้าน 

หมายเหตุ ผู้ท่ีผ่านการเลือกสรรในวันท่ีท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของ
ส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของส่วน
ราชการท้องถิ่น และจะต้องน าใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคท่ีต้องห้ามตาม 
กฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค มายื่นด้วย 
 ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  2.2.1. ต าแหน่งเจ้าพนักงานสัตวบาล 
   (1) จบการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส) หรือคุณวุฒิอนุปริญญา
หลักสูตร 3 ปี ต่อจากประโยคมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเท่าในสาขาวิชาทางเกษตรกรรม/สัตวศาสตร์/
สัตวรักษ์  
   (2) สามารถปฏิบัติงานในพื้นท่ีได้ 
   (3) เป็นผู้มีความรู้และสามารถใช้เครื่องคอมพิวเตอร์โปรแกรม Microsoft office 
   

๓. การรับสมัคร 
 ๓.๑ วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
      ให้ผู้ประสงค์จะสมัครขอยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ท่ีฝ่ายบริหารท่ัวไป ส านักงาน 

ปศุสัตว์จังหวัดนราธิวาส ต้ังแต่วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2565 ถึงวันท่ี 4 พฤศจิกายน 2565 ในวันและเวลา
ราชการ 

 ๓.๒ หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
      (๑) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑.๕ นิ้ว x ๒ นิ้ว โดย

ถ่ายไม่เกิน ๑ ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร) จ านวน ๒ รูป 
      (๒) ส าเนาแสดงผลการศึกษา  ตัวอย่างเช่น  ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงและ

ระเบียนแสดงผลการเรียน หรือ  ส าเนาปริญญาบัตรและทรานสคริป  (หากเรียนหลักสูตรต่อเนื่องให้แนบ
มาพร้อมนี้)  ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับต าแหน่งที่สมัคร  จ านวนอย่างละ 2 ฉบับ  โดย
จะต้องส าเร็จการศึกษา และได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร คือ วันท่ี 4 พฤศจิกายน      
พ.ศ. 2565 

 ในกรณีท่ีไม่สามารถน าหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครได้ ให้น า
หนังสือรับรองคุณวุฒิท่ีสถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิชาท่ีส าเร็จการศึกษา และวันท่ีได้รับอนุมัติ
ประกาศนียบัตร ซึ่งจะต้องอยู่ภายในก าหนดวันปิดรับสมัครมายื่นแทนก็ได้ 

      (๓) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน และส าเนาทะเบียนบ้านจ านวนอย่างละ๑  ฉบับ 
      (๔) ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบส าคัญการสมรส (เฉพาะผู้สมัครเพศหญิง)  

ใบเปล่ียนช่ือ-นามสกุล  (ในกรณีท่ีช่ือ-นามสกุลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) อย่างละ ๑ ฉบับ 
 (5) หนังสือรับรองการผ่านงาน  จ านวน  1  ฉบับ (ถ้ามี) 

 ท้ังนี้ ในส าเนาหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงช่ือก ากับไว้ด้วย 
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 ๓.๓ เง่ือนไขในการรับสมัคร 
      ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า

เป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีท่ีมีความ
ผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามวุฒิของต าแหน่งท่ีสมัคร อันมีผล
ท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการ
เลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น 

๔. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ และก าหนดวัน เวลา สถานที่ใน
การประเมินสมรรถนะ 

 จังหวัดนราธิวาสจะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะตามเกณฑ์การ
ประเมินสมรรถนะ และก าหนดวัน เวลา สถานท่ีในการประเมินสมรรถนะ ในวันท่ี 9 พฤศจิกายน 2565       
ณ ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนราธิวาส และทาง web site : http://pvlo-naw.dld.go.th/  

 

๕. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
 ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามเกณฑ์การประเมิน ตามรายละเอียดเกี่ยวกับ 

การรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้ 
ต าแหน่งเจ้าพนักงานสัตวบาล 
1. การประเมินสมรรถนะท่ี 1 ความรู้ 
 1.1 ความรู้ความสามารถท่ัวไป 
 1.2 ความรู้ด้านการผลิตและขยายพันธุ์สัตว์หรือ 
  พืชอาหารสัตว์ หรือด้านการพัฒนาฟาร์ม 
  เล้ียงสัตว์และพัฒนาคุณภาพสินค้าปศุสัตว์ 
2. การประเมินสมรรถนะท่ี 2 ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 
 2.1 มีทักษะในด้านผลิตสัตว์ หรือพืชอาหารสัตว์ หรือด้าน 
  การผสมเทียม หรือการพัฒนาฟาร์มเล้ียงสัตว์ และ 
  พัฒนาคุณภาพสินค้าปศุสัตว์ 
 2.2 มีความสามารถในการถ่ายทอดเทคโนโลยี 
 2.3 มีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์เบ้ืองต้น 
 2.4 มีทักษะในการแก้ปัญหา 
3. การประเมินสมรรถนะท่ี 3 คุณสมบัติส่วนบุคคล 
 3.1 บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา และวุฒิภาวะอารมณ์ 
 3.2 ความคิดริเริ่ม และปฏิภาณไหวพริบ 
 3.3 มนุษยสัมพันธ์ และการท างานเป็นทีม 
 3.4 ทัศนคติ แรงจูงใจ 
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โดยวิธีสอบข้อเขียน 
 
 
 
 
โดยวิธีทดสอบตัวอย่างงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
โดยวิธีสัมภาษณ์ 
 

รวม 500  
  

 ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนราธิวาส จะด าเนินการประเมินคร้ังที่ 1  ในข้อ 1  ก่อน  และ
ผู้ผ่านการประเมินในคร้ังที่ 1 ดังกล่าวจะต้องเข้ารับการประเมินในข้อที่เหลอืในคร้ังที่ 2 และ 3 ต่อไป 
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๖. เกณฑ์การตัดสินใจ 
 ผู้ท่ีจะถือว่าเป็นผู้ท่ีผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ท่ีได้คะแนนในการประเมินความรู้
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ แต่ละครั้ง ไม่ต่ ากว่าร้อยละ  60 
 ผู้ท่ีจะถือว่าเป็นผู้มีสิทธิ์เข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะ 
ครั้งท่ี  2  จะต้องเป็นผู้ท่ีสอบได้คะแนนในการประเมินความรู้ความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะ ครั้งท่ี 1  
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ  60 
 การจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนท่ีสอบได้  กรณีมีการประเมินความรู้ความสามารถ 
ทักษะและสมรรถนะ  2  ครั้ง  จะเรียงล าดับท่ีจากผู้ท่ีได้คะแนนการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะครั้งท่ี 1 และครั้งท่ี 2 รวมกันมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับท่ีสูงกว่า  ถ้าได้คะแนนเท่ากัน จะให้ผู้ท่ี
ได้คะแนนจากการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 2 มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับท่ีสูง
กว่า  และหากคะแนนในการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั ้งที่ 2 เท่ากันให้
พิจารณาก าหนดเลือกความรู้ความสามารถ ทักษะ หรือสมรรถนะในเรื่องใด เพื่อก าหนดให้เป็นผู้อยู่ในล าดับ
ท่ีสูงกว่าก็ได้ 

 
๗. การประกาศรายชื่อและการข้ึนบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
 ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนราธิวาส จะประกาศรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรรตามล าดับคะแนน

สอบ ณ ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนราธิวาส และทาง web site : http://pvlo-naw.dld.go.th/ ในวันท่ี 25 
พฤศจิกายน 2565 เป็นต้นไป ต้ังแต่เวลา 13.30 น. โดยบัญชีรายช่ือดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือส้ินผลใน
วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕66 หรือนับถึงวันท่ีมีการรบัสมัครในต าแหน่งท่ีมีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่ แล้วแต่
กรณี 

๘. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
 ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องท าสัญญาจ้างตามท่ีส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนราธิวาสก าหนด 
 

 ประกาศ  ณ  วันท่ี  28  ตุลาคม พ.ศ.2565 
 
 
 
                                                  (นายสามารถ  อ่อนสองช้ัน) 
                                             ปศุสัตว์จังหวัด ปฏิบัติราชการแทน 
                                                 ผู้ว่าราชการจังหวัดนราธิวาส 
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รายละเอียดเก่ียวกับการรับสมัคร 
ตามประกาศรับสมัครพนักงานราชการท่ัวไป ลงวนัท่ี 28 ตุลาคม พ.ศ. 2565 

 
 
๑. ต าแหน่ง    เจ้าพนักงานสัตวบาล  
 ๑.๑ ช่ือต าแหน่ง เจ้าพนักงานสัตวบาล  
 กลุ่มงาน เทคนิคท่ัวไป 
 หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
 ๑. รับผิดชอบการผลิต และขยายพันธุ์สัตว์ ผลิตพันธุ์สัตว์พืชอาหารสัตว์ 
 ๒. ติดตามและบันทึกข้อมูล ด้านการผลิต ขยายพันธุ์สัตว์ และพืชอาหารสัตว์ 
 ๓. ช่วยปฏิบัติงานทดลอง ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 ๔. ปฏิบัติงานด้านขึ้นทะเบียน และรับรองพันธุ์ของเกษตรกร 
 ๕. ปฏิบัติงานถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านผลิตสัตว์ หรือด้านสุขภาพสัตว์ 
 ๖. ปฏิบติังานเกี่ยวกับพัฒนาฟาร์มเล้ียงสัตว์ และพัฒนาคุณภาพสินค้าปศุสัตว์ 
 ๗. ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 อัตราว่าง  1  อัตรา 
 ค่าตอบแทน  13,800 บาท 
 สิทธิประโยชน์  ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ.๒๕๔๗ 
 ระยะเวลาการจ้าง ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2566 
 
๒. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  ๑. จบการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอนุปริญญาหลักสูตร 3 ปี ต่อจาก
ประโยคมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเท่าในสาขาวิชาทางเกษตรกรรม/สัตวศาสตร์/สัตวรักษ์ 
  ๒. สามารถปฏิบัติงานในพื้นท่ีได้ 
  ๓. เป็นผู้มีความรู้และสามารถใช้เครื่องคอมพิวเตอร์โปรแกรม Microsoft office 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


